







EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 02/2019

	1. Identificação do serviço

	1.1. Identlflcaç8o do Serviço (Objeto): Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, Idosos e suas Famílias: Modalidade: Centro Dia — Idoso PCD

	1.2. Plano de Trabalho: Vida Plena	- Vigência: 01/06/2023 31/12/2023

	1.3 Nome da lnetltuiçgo: Núcleo Batuíra - Serviço de Promoção da Família

	1.3.1 Endereço: Rua Segundo Tenente Renato Ometi n° 65 - Cumbica / Guarulhos — SP

	1.3.2 CEP: 07181-110 | Telefone: (11) 2412-2186

	1.3.3 site: ‘/.‘-'.\’.nuc!ee*	J!•*.e'c r›! | e•mail: nucIeobatuira2@gmail.com

	1.4. Vigência do mandato da diretoria atual: 15/04/2021 a 14/04/2024

	1.4.1. Reaponeãvel legal: Ana Lucia Silva | RG: 15.680.579 | CPF: 095.197.338-09

	1.4.2. Contato Reaponaével Legal: (11) 2412-2166 | (11) 98526-4353

	1.4.3. Flnalldade Estatutária: Artigo 2º. O Núcleo Batuíra tem como finalidade principal ações de caráter filantrdpico, de assistência social e educacional, voltadas para o alcance dos seguintes objetivos e fins. (I) Promoção da assistência social; (II) Promoção gratuita da educação; (III) Promoção da cultura, defesa e conservação do patrimônio histórico e artísticos (IV) Promoção da segurança alimentar e nutricional; (V) Defesa, preservação e conservação do meio ambiente e promoção do desenvÕvimento sustentável; (VI) Promoção do desenvolvimento econômico e social e combate à po ireza; (VII) Experimentação, não lucretiva, de novos modelos sócio-produtivos e de sist as alternativos de produção, comércio. emprego e crédito; (VIII) Promoção de dirallos estabelecidos, construção de novos direitos e assessoria juridica gratuita de interesse suplementar através de profissionais devidamente inscritos nos conselhos de classe de advogado; (IX) Promoção da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais; (X) Acolher, promover e reintegrar na sociedade, os dependentes químicos (alcoolletas e toxic6manos) que desejam se recuperar, oferecendo-lhe tratamento terapêutico individual e coletivo (terapia de grupo), sem distinção de raça, credo político ou religioso: (XI) Promoção gratutta da saúde, através de profissionais devidamente inscritos nos conselhos de classe na área da saúde; (XII) Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produção e divulgação de informações e conhecimentos técnicos e científicos que dlgam respeito ãs atividades mencionadas acima,

	1.5. n° CNPJ: 43.844.273/0001-25 | Data da abertura: 17/10/1973

	1.5.1 Atlvidade econ8mlca principal: Educação infantil - creche













· Treinamento em desen\volvimento profissional e gerencial
· OUtF86 ãtividades de ensino n8o especificado anteriormente;
· Serviço de assistência social sem alojamento.
1.5.3. Identlflcaçâo da entidade:
( X ) atendimento ( ) asseesoramento (	) defesa e garantia de direitos
1.6 Registros e Certlflcados
1.6.1. RegiBtI’O no CMAS: Livro III- folha 029 Município: Guarulhos
1.6.2. R8@istro nO CMDCA: N° 15E Município: Guarulhos
1.6.3 Registro no Conselho do Idoeo: n° 006; Processo administrativo: 1469/2022
1.6.4. Certificado CEeAS: 71000.051851/2017-15


	2. Unidade executora: Centro Dia Idoso

	2.1. Nome do Plano de Trabalho: Vida Plena

	2.2. Endereço: Rua Nova Guataporanga, 385 | Bairro:Jardim Cumbica | Cep: 07180-050

	

	2.3. e•maIl: r‹ ‹arde	ao.v'“	c	Õ	I co	| Telefone: (11 ) ———-----

	2.4. N• CNPJ: em andamento	| Data de Abertura CNPJ:



	2.5. Conta bancária para parceria conforme declaração

	Recurso Municipal

	Banco: Banco do Brasil

	Agência:4770-8

	Conta corrente:13.933-5



	2.6. Imóvel onde funcionará o serviço:
(	) próprio ( X ) cedido (	) público (	) particular (	) alugado

	2.6.1. A unidade executora fica aberta quantas horas por semana:
(	) até 20 horas (	) de 21 a 39 horas ( X ) 40 horas (	) mais de quarenta horas (	) ininterrupto (24 horas - 7 dias/semana

	2.6.2. Dlaa da Semana:
( X ) segunda-felra ( X ) terça-feira ( X ) quarta-feira ( X ) quinta-feira ( X ) sexta- feira (	) sâbado (	) domingo





	2.6.3. Identlflcaçào do Serviço: Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Defici6ncia, Idosos e suas Famílias: Modalidade: Centro Dia — Idoso PCD

	2.7. Responsáveis:
2.7.1 Responsável pela Execução e Coordenação Técnica:
· Nome Completo: Joseane Maria da Sil'va
· CPF: 693.928.974-72 | RG: 37.264.611-6
· Número do Registro Profissional: nào se aplica - Pedagoga
· Telefone para contato: (11) 2412-2186 | Celular: (11)95100-7913
· e•mali: Goordenacao.vidaplena@gmail.com

	2.7.3. Praetaç8o de Contas:
· Nome: MãFi6talla Aparecida Aram Jallas Nascimento
· RQ: 21.253.752-0 | CPF: 185.838.128-29
· Número do Registro Profissional: CRC: 1-SP 215360O-0
· telefone para contato: (11) 2409-5433
· a-mail: maristella@nogueirajallas.com.br



3. Detalhamento do Serviço:
O Centro Dia, em acordo com as possíveis modalidades de atendimento previstas na Pol(tica Nacional de Assistência Social e na Política Nacional do Idoso, caracteriza-se como um espaço destinado a proporcionar acolhida, proteção e convi'véncia a idosos com deficiência e com algum grau de dependência, cujas famílias não tenham condições de prover esses cuidados durante todo o dia ou parte dele.
Trata-se de um equipamento da rede de Proteção Social Especial de Média
Complexidade do Município de Guarulhos, orientado à pessoa idosa seus cuidadores e familiares em situações identificadas em recorrentes vivências de violação de direitos e preferencialmente Aqueles que apresentem algum tipo de deficiência ou até mesmo algum grau
de dependência. Para tanto este plano de trabalho organiza seu atendimenta conforme estabelecido na Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais (RESOLUÇÃO 109 DE 11
NOVEMBRO DE 2009) â idosos que se encontram em situação de violação de direitos.
A partir de propostas diárias que busquem a melhoria gradual da qualidade de vida nos 90Ue a6pectos biológico, psicológico e social, garantindo e colaborando de forma pontual no cumprimento do Estatuto do Idoso em um modelo de atendimento multidisciplinar humanizado dietrlbuldo em atividades sociais, ocupacionais e de lazer, centradas na garantia e
restabelecimento dos direitos SoCiais.
3.2 - Objetivo Geral:
Estabelecer espaço de acolhida, proteção e convivência que busque a melhoria gradual
da qualldade de vlda do idoso, em seus aspectos biológico, psicológico e social, garantindo e colaborando de forma pontual no cumprimento do Estatuto do Idoso, proporcionando a sua
valorização	enquanto	indivíduo	de direitos	e	evitando	de tal forma	o isolamento	e lnatltuclonalizaçóo da pessoa idaea.


3.3 , Objetivos Eapeoiflcos:
· Promover inclusão social e a melhoria na qualidade de
prevenindo de tal maneira situações de risco pessoal e social.


vida para pessoa idosa,







· Orientar familiares e responsâveis culdados essenclais para pessoa vida;

atenção dos
qualidade de

· Ofertar ações continuadas que estimulem o restate de suas habilidade e descoberta de
novas potencialidades focadas no envelhecimento ativo;
3.4. Infraaatrutura Ffsica Existente:
Imóvel cedido pela Prefaitura kłunicipal, totalmente adaptado com piso tátil, barras de apoio e rampas de acesso. As salas de atendimento e de uso administrativo são distribuídas em sala técnica, sala de triagem, despensa de alimentos, cozinha, sala de descanso, sala de tV, 9dla de atividades multi recurso, salào de eventos, almoxarifado e refeitório. O espaço conta ainda com 03 banheiros completamente adaptados para cadeirantes e 04 banheiros adaptados com chuveiros.
3.5. Condiçôee e Formas de Acesso de Usuários:
O acesso de novos usuários ao Plano de Trabalho Vida Plena poderá ocorrer a partir de busca por demanda espontânea, na unidade de execuçäo do serviço que, através de atendimento tócnico qualificado, daverá ancaminhar o usuãrio para a verificação de
CADUNICO e formalização de fluxo de referència / contra referëncia deste usuãrio junto ao CREAS maìs prõxlmo do cidadão. O acesso poderá ocorrer ainda a partir do encamlnhamento de outros serviços do sistema de garantia de direitos para pessoa idosa e ainda a partir de encaminhamento direto do CREAS de referëncia do pretenso usuário. A vaga será efetivada pela DTAGEI - Divisão responsável pela Central de Vagas da Secretaria de Desenvolvimento e Assist6ncia Social.
3.6. Capacldade de Atendimento da Unidade: 40 idosos
3.7. Públlco Alvo
Pessoas de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anas em situação de vulnerabilidade ou risco social, e cuja condiçăa requeira o auxílio de pessoas ou de equipamentos especiais para a realização de atividades da vida diäria.
4. Terrltório: Abrangéncia Municipal
5. Deacrłç8o dae Eetratégłas Metodołógicas e Resultados Esperador:
Considerando o arcabouço legal que constitui a legislação básica , resoluçöes e normas técnicas a saber: Constituição da República Federativa do Brasil (Dispositivos relativos ao idoso); Lei n° 5.869 de 11 de Janeiro de 1973 que Institui o Código de Processa Civil; Lei n° 8.842 de 4 de Janeiro de 1994 que dispöe sobre a Política Nacional do ldoso, cria o Conselho Nacional do ldoso e dá outras providências; Lei n° 10.048, de 6 de Novembro de 2000 (Lei do Atendimento Prloritárlo) que dispõe quanto à prioridade de atendimento às pessoas que eepeGIflca e dá outras provid6ncias; Decreto n° 1.948, de 3 de Julho de 1996 que regulamenta a Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994, que dispöe sobre a Polftica Nacional do ldoso, e dá outras prov\dèncias; Decreto n° 5.296, de 2 de Dezembro de 2004 que regulamenta as Leis nos 10.048, de 6 de novembro de 2000, que dá prioridade do atendimento ãs pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios bésicos para a promoçăo da acassibilidade das pessoas portadoras de deficiência ou com mobllldade reduzida, e dź outras provid6ncias; Lei n° 10.741, de 1º de outubro 2003 que dispöe sobre o Estatuto do Idoso; Resoluçšo n° 109/2009 - Tipificação Nacional do Serviços Socioassistenciais, Guia de Orientações Técnicas Centro-Dia do Idoso — "Centro Novo Dia"/





Secretaria (2014).
0 centro dia ldoso terá o funcionamento em conformidade com as necessidades e norteadas pelas orientações t6cnicas, as ações serão planejadas em conjunto com os U6utrios, terè o seu funcionamento das 08:00 ás 18:00 hrs, cinco dias por semana com oferta de até quatro refeições diárias.
/\o Ingre99ar no serviço será executada recepção e atendimento inicial do usuário e seus familiares momento propîcio para o estabelecimento de vínculos com os profissionais envolvido9 por meio de escuta qualificada das demandas e necessidades dos idosos. Ao longo
do atendimento a equipe multldisciplinar deve organizar e incentívar a participação dos
usuários em atividades de carźter coletivo voltadas para a dinamização das ralações no território, bem como para minimizar as várİaS formas de violência, preconceito e estlgmatização do idoso na família e na comunidade.
A equipe técnica deverâ elaborar um piano de desenvolvimento para cada idoso, promovendo sua autonomia através do acesso a bens públicos e ao convívio comunitãrio. O atendimento deverś viabilizar o acesso dos usuários a projetos e programas sociais e de transfer6ncia de renda, contribuir para o atendimento em rede, realizar a referència e contra refer6ncia com a rede socioassistencial e demais políticas públicas.
As atividades caracterizam o espaço como um local não apenas de cuidado e acolhida ä pessoa ido6ä, mas como um centro que possibilite a construção de novos conhecimentos e desenvo\vimento de novas habilidades desenvolvido também a partir da realização de atividades de canter intergeracional envolvendo familiares e a própria comunidade , serão de9envolvldas pela equipe , atividades ffsicas, socioculturais, palestras e oficinas previamente organizadas, com objetivos de curto prazo e médio prazo, a partir de grupos formados por até 15 idosos a depender da atividade.
Grade de Atlvldades Desenvolvidas
Resultado EsperadosRealizar escuta qualificada, organização das demandas primárias do usuário e família, apresentação da unidade, plano de atendimento coletivo, normas e regras de convivéncia. Promover a integraçăo com os demais usuários e equipe de trabalho.
Eetrat4gia:
Assistente social
Proflsslonal Reaponaável:
Acolhida
Atividade:

łnserção do idoso e família no ciclo de atendimento previsto pelo Piano de Trabalho.




Dlaa e Horărloa:
Diârio sempre que houver demanda

 Objetlvo relacionado:
Promover lnclusdo social e a melhoria na qualidade de vida para pessoa idosa, prevenindo de tal maneira situações de risco pessoal e social.


	
[image: ]
	Recepção dos usuźrios
	Resultado Esperados

	Profleslonal
Røaponeávał:
	Agente Social
	Usuźrios integrados com suas demandas




""  , ‘ “	ț‹
. . •



Eetratágia:

DIaa e Horżrioa:
Objetlvo relaclonado:

Recepçăo diárla dos usuários para as âreas de atividade.
Diária

Ofertar ações continuadas que estimulem a resgate de suas habilidade e descoberta de novas potencialidades focadas no envelhecimento ativo;


	Atlvldade:
	Atendimento psicossoclal
	Resultados Esperados

	Profissional Reaponaável:
	Técnicos do serviço
	Estabelecer fluxo de encaminhamentos e processos de referência e contrarreferência junta aos demais sarviços da rede de proteção socioassistencial.

	Estrat4gla:
	Estabelecer atendimento individual e familiar
	

	
	com vistas ao restabelecimento e verificação de
	

	
	acesso	dos	usuźrios	a	diferentes	politicas
	

	
	públicas e a rede de serviços e garantia de
	

	
	direitos.
	

	DIaa e
Horárlos:
	Todas as sextas-feiras ao longo do período de atendimento.
	

	Objetlvo relaclonado:
	Promover inclusăo social e a melhoria na qualidade de \/ida para pessoa idosa, prevenindo de tal maneira situações de risco pessoal e social.




Atlvldade:
Profiealonal Reaponsăvel:
Eatrat4gla




Dlaa e
Horärlos:

Reuniäo sócioeduGativa Técnicos do serviço
Propor a partir de rodas de conversa orientações que sensibilizem para a importância da convivência familiar para pessoa idosa, com vistas ao fortalecimento da função protetiva da familia.
Mensal, na última quarta-feira de cada mës..

Resultados esperados
Ampliaçăo	do
fortalecimento	 dos vínculos familiares e comunitärios	que contribuam para a capacidade protetiva do cuidador familiar.

Objetivo relacionado:

Orientar familiares e responsáveís quanto à importância da dispensa de atenção dos cuidados essenciais para pessoa idosa com vistas na melhora da sua qualidade de vida;




Profleclonal
Reøponeăvøl:
Eatratégla:

Vleltaa domlclllar
Equipe t4cnica

Verificar e observar o contexto em que o idoso está in9erido, raalizar estudo psicossocial, identlficar demandas, necessidades e realizar e encaminhamentos aos demais serviços.

Resultados Esperados
Sistematização e apropńação do contexto histórico, social e econômico familiar dos usuários, com vistas na identificaçao de demandas	e	possíveis encaminhamentos para ampliação do número de usuários cientes dos seus direitos.

[image: ]


	Dla6 6 hlOf'árlO6:
	


	

	Objetivo relacionado
	Promover inclusão social e a melhoria na qualidade de vida para pessoa idosa, prevenindo de tal maneira situações de risco pessoal e social.

	
	

	Atividade:
	Atividades manuais
	Resultados Esperados:

	Proflaelonal
Reapona&vel:
	Agente Social
	Ampliação do nÚmero de usuários que percebam o resgate dos seus valores produtivos, o desenvolvimento de novas habilidades em um exercício contínuo de troca de saberes e vivéncias.

	Eetrat6gla:
	Desenvolver as hebilidades manuais
	

	
	através do contato dlreto com materiais
	

	
	diversos; explorar as potencialidades de
	

	
	criação e promover a inserção social de
	

	
	indivíduos segregados e ou ociosos;
	

	
	contribuir para prevenção, reabilitação e
	

	
	promoção da saúde, estimular a interação
	

	
	e participação, bem como exercitar a
	

	
	atenção, oralidade e a ampliação de
	

	
	conhecimentos.
	

	Dias e

[image: ]
	Diãrio. Conforme grade de atividades.
	

	Objatlvo
relacionado:
	Ofertar ações continuadas que estimulem o resgate de suas habilidade e descoberta de novas potencialidades focadas no envelhecimento ativo;

	
	

	Atividade:
	Atividades socioculturais
	Resultados Esperados:

	Proflaelonal Reepona8vel:
	Agente Social
	Mitigar situações de violência, preconceito e estigmatização do idoso na família e na comunidade, e redução dos números relacionados ao isolamento social. Ampliação do nÚmero de usuários protagonistas da sua história.

	Eatratégiae:
	Organizar e incentivar a participação dos
	

	
	usuários em atividades de caráter coletivo
	

	
	voltadas para a dinamização das relações
	

	
	no território, tais como passeios culturais,
	

	
	sessões de filmes e documentários, círculo
	

	
	de leitura, contação de história e atividades
	

	
	de musicalidade.
	

	Dias e Horários:
	Diàrio. Conforme grade de atividades.
	

	Ob)eflvo
relacionado:
	Promover inclusão social e a melhoria na qualidade de vida para pessoa idosa, prevenindo de tal maneira situações de risco pessoal e social.

	
	

	Atividade:
	Ginástica senior
	Resultados Esperados:

	Profissional
Reaponsãvel:
	Agente Social
	Aumento	do		grau	de independéncia	e	 mobilidade

	
	
	física, funcionamento biológico e melhora na qualidade de vida.

	Eatratéglaa:
	Estabelecer um conjunto de ações que contribuam para o desenvolvimento e/ou restabelecimento de nfveis adequados de
	







desempenho e condicionamento fiSÏOCOrgOral, visando o bem-estar e a melhora da qualidade de vida do idoso.
Diàrio. Conforme cronograma de afivídades.


Objeflvo
/reIacIonado

Ofartar ações continuadas que sstimulem o resgate de suas habilidade e descoberta de novas potencialidades focadas no envelhecimento ativo;



ßtlvldade:
^roflesIonaI Raapon•ával:
Ectrat4gla:


Dias e Horários:

Reunl8o de Rede Interaatorial Coordenador e Equipe Tâcnica
Participar de reuniões intersetoriais como, rede socioassistencial, demais polîticas públicas e órgãos de garantia de direitos. Assamblêias, seminărios, conferénc as etc.
Conforme cronograma, convites e convocações.

Resultados Esperados:
Ampliar a rede de garantia de direitos e acesso aos diferentes	serviços socioassistenciais oríentada a pessoa idosa. Equipe de execução   habilitada
atualizada	frente às recorrentes transformações na tratativa com o público.

Objetivo

Ofertar açõœ

continuadas que estimulem o resgate de suas habilidade e

rełacionado

descobarta de novas potencialídades focadas no envelhecimento ativo;

Atividade:
Profiaelonal Responeável:
Eatratśgła

Reunłèo de Equipe
Coordenador
Partilha da rotina e troca de ínformações nas
trocas de plantões e reunião geral com todOs

Resultados Esperados:
Equipe de execução aliÛhada com o piano de trabalho, integrada e com vistas nos mesmos objetivos.



Dlas e
Hor6rloe:

os envolvidos para melhor de trabalho.
Trimestral

adesão no plano

Ob)etlvo

Estabelecer eS}D8ÇO

de acolhida, proteção e

convivência que busque a

relaclonado

me|hora gradua) d8 qualidade de vida do idoso, em seus aspectos biológiCO,

psicológico	e

social,	garantindo	e

co\aborando	de foFma pontual no

cumprimento do

Estatuto	do ldoso, proPorcionando a SUB VäÎOFİZãÇÕO

enquanto indiYldUO

de direitos e evitando

de tal forma o isolamento e



Atividade:
Prof aeloßă Respona6vel:
eøtratégla:

institucionalizaçÕoda pessoa İdOSa. Reunigo d6 formaçăo continuada Coordenador e Equipe t4cnica
Realizar encontros, seminárİOS,Workshop, oficinas e minicursos acerca das peculiaridades do atendimento da pessoa
idO9ă.


Resultado Esperados:
O fomento de conhecimentos acerca do serviço equipe apropriada da IegislaşâQ da Política de Assisténcia Social e direitos, da execução dos
serviços	dãs







DlaC e
í"lOrÉrloa:
(Ob}e(lvo
elacionado

Trimestral

Estabelecer espaço
melhoria gradual dã qUãlidade de vida do


especifÍCrdades alvo.
e convivência que

do	públco bUsque a

psicológico	e social, garantindo	e

idoso, em seus aspectos biolbgico,

cumprimento do EStatuto do

Colaborando de forma

pontual no

enquanto individuo de direit institucionalização da

ldoso, proporcionando a Os e evitando de tal forma

sua valorização o isolamento e


ÃÇ#O
Profissional Reaponcável
Eatratãgla



Dlae e Horários

pessoa idosa.
Reunião de Encerramento de Jornada Coordenador e EqUipe Técnica

Contemplar o diá! 9 em conjunto a fim de demonstrar a importância das atividades desenvolvidas e a participação do idoso durante o dia.
Diârio. Conforme o cronograma de atividades.


Resultados Esperados
Propiciar o momento de ! fraternidade,
confraternização e troca das vivências ocorridas ao longo do dia.



Objetivo
Relacionado

Ofertar ações continuadas que estimulem o resgate de suas habilidade e de9coberta de novas potencialidades focadas no envelhecimento ativo



Quadro de rotina di6ria Atlvldade
Período Manhã
Recepção de usuários / Café da Manhã Ginástica Sánior
Grupo de atividades eocioculturais / Grupo de atividades manuais Almoço
Período Tarde
Repouso e horário de TV
Grupo de atividades manuais / grupo de atividades socioculturais Caf4 da Tarde
Grupo de atlvidadas manuais / grupo da atividades socioculturais Roda de conver9a e encerramento da jornada
Lanche da tarde e/ou jantar
Orientação aos familiares 6 9ãId8 dOS USUÓ¢iOS



Horário






08:00 às 09:00
og:ao as og 30 09:30 às 11:00
11:00 as 12:00

12:00 as 13:00
13:00 as 14:00
14:00 as 14.30
14:30 às 16:15
16:15 às 16:45
16:45 às 17:45
17:00 às 17:45








Atendimento psicossocial
!®*ta9domiciliares Reunião 9õcioeducativa
AtlVÍdades manuais Ginástica senior Atividades socioculturais Q8uf1iáo de aqulpe
Reunião de formação continuada

8. Monitoramento e Avaliação:
Entendemos a avaliação como um processo contínuo e cumulativo, contextualizado

durante

todo O prOCâ86O de atendimento, realizando práticas aValiativas diagnõsticas,

inveatigativas, participativas, levando em consideração o usuário como um todo, sua bagagem cultural e as diferenças individuais. Para garantir um bom desempenho e avaliação do plano de trabalho executado seguindo os impactos sociais previstos na Norma de Tipificação Nacional de
Gervlços Socioassistenciais, agentes sociais e técnicos deverão desenvolver suas funções,
orientando e criando novas açôes priorizando os objetivos propostos pelo plano de trabalho.
O proceseo de avaliação dar-se-á por meio com Divisão Técnica de Acompanhamento a Gestão da Execução Indireta- DTAGEI /, Seção Técnica de Supervisão de Proteção Social E9pecial de Execuçâo Indireta da SDAS. Terá como objetivo medir a eficiéncia e eficácia das açbes realizadas no serviço e articulação com os demais serviços socioassistenciais e serviços de políticas públicas setoriais, com vistas nos impactos esperados de acordo com a Tipificaçâo Naclonal dos Serviços Socioassistenciais de redução das violações dos direitos aocloassl9tenciais, seus agravamentos ou reincid6ncia.
Compreendemos que a Assistência Social se caracteriza como um campo de efetivação de direitos, voltada para o enfrentamento da pobreza e para a construção e o provimento de mínimos sociais de inclusão e para a universalização de direitos, buscando romper com tradições cllentellstas que historicamente permeiam àreas que sempre foram vistas como prática secundárla, em geral adstrlta. Os indicadores previamente estabelecidos buscam criar condições para um processo contínuo e permanente de desenvolvimento aliado a avanços 9ocials consistentes. Em busca resultados efetivos o Plano de Trabalho organizou o plano de avaliação a partir de três (03) eixos de verificação, sendo eles:
· EIXO DE QUALIDADE DE VIDA: Melhoria das relações familiares e sociais;
+ EIXO CENSITARIO: A slstematlzaçâo de um conjunto de variáveis com vistas ao monitoramento da situação do espaço atendido pelo Plano de Trabalho com vistas a ruptura do nivelamento social pré existente.
· EIXO DE GARANTIA DE DIREITOS: Reúne o indice de encaminhamentos a programas de promoção do acesso a serviços públicos de bem-estar social e fortalecimento da cidadania;










idade M+dl0 dos atendidos 0’ de atendidos por sexo 0º de atendidos por cor
n° de atendidos por estado civil
n° de atendidos por região de moradia
n" de atendidos por tipo de deficiência
n° de atendidos por tipo de doença crônica

Instrumental de verificação
Plano Individual de Atendimento




Eixo
Qualidade
de Vlda



















Eiso

AC8BSO B
06I’VI§0B

Indicadores
n° de atendidos com vínculos familiares ativos
n° de atendldos com vínculos comunitários ativos
n° de atendidos (em média) que participam das atlvldades de ginástica senior
n° de atendidos (em m0dia) que participam das
atividades de atividades manuais
n° de atendidos (em média) que participam de
atividades culturais externas
n° de familiares (em média) que participam das reuniôes socioeducativas
n° de atendidos com acompanhamento de saúde
especializado
n° de atendidos acompanhamento de saúde básico em dia

Indicadores
n° de atendidos (as) com CADUNICO

n° de atendidos contemplados com BPC
n° de atendidos aposentados por tempo de serviço
n° de atendidos pensionistas
n° de atendidos referenciados no CREAS

Instrumental de verificação
Plano Individual de Atendimento




















Instrumental de verificação
Relatório circunstanciado
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	Nome
	Escolarldad6
	CâFgO
	Carga Horária Semanal
	Forma de Contratação
	Fonte de Financiam ento

	Joseane Maria da Silva
	Superior completo
	Coordenadora
	40 horas
	CLT
	FMAS

	RO9eIi Hermeneg\ldo
	Superior completo
	Assistente Social
	30 horas
	CLT
	FMAS

	Luan Marks G dos Santos
	Superior Completo
	Psicôlogo
	20 horas
	CLT
	FMAS

	Dejanir dos Santos
	Ensino Fundamental
	Cozinheira
	40 horas
	CLT
	FMAS

	Bezerra
	
	
	
	
	

	Carina Batista
	Ensino médio
	Agente Social
	40 horas
	CLT
	FMAS

	da Almeida
	completo
	
	
	
	



Thlago do N99Cimento
Dalvineide da silva
Graziele dos santos Nascimento
Kamila ltla da Silva Maranhão

Ensino mêdio completo
Ensino médio completo
Ensino m6dio completo

Ensino médio completa

Agente Social Agente Social Agente Social
Agente Social

40 horas

40 hoFas

40 hoFõã


40 horas

CLT CLT CLT
CLT

FMAS FMAS FMAS	t
FMAS



8• Plano de AplioaÇâo doe Recursos:

quantidade de vagas solicitadas: 40



R$ 215.600,00



  Daspasa	ItgfN d8 D8BPea•	QU ntidada	V lor Unitário	vi lor Total



R«cureoe
Hum8nofi

Coordenador	01	RS 4.000 00
Assistente Social	01	RJ 2.811,00
P9ICÓI g•	01	R8 1.600,00
Agente Social	Ç	RS 1.800 00
cozinheira	01	R$ 1884 0

RJ 4.000,00
R$ 2.811,00
RJ 1.600,00
R$ 9.000,00
RJ 1.884,00

[image: ]
nucleobatuira.org.br
Vale Transporte, Cesta Básica
R$ 2.700,00

Encargos Sociais
R$ 4.170,00
SUBTO
TAL (Recursos Humanos)
R$ 26.165,00








Demais Despesas
Alimentos
R$ 1.500,00

Água, energia elétrica, telefone, internet, tv à cabo, gás
R$1.200,00

Dedetização, limpeza e impermeabilização de caixa d'água
R$ 500,00

Higiene, limpeza, materiais descartáveis, medicamentos, materiais e insumos farmacológicos, epi's
R$ 500,00

Manutenção predial, equipamento e instalações, manutenção de equipamentos contra inc6ndio,materiais para manutenção predial, equipamentos e instalações serviço de terceiros
R$ 100,00

Material de expediente,materiais de escritõrio/informática/ pedagógico / artesanato/consumo
R$ 200,00

Taxi, aplicativos (99-Uber), manutenção de veículo, combustível, IPVA, licenciamento, seguro, materiais para manutencao de veiculos
R$ 300,00

Vestuários, calçados, cama, mesa e banho
R$ 335,00
SUBTOTAL (Demals Despesas)
R$ 4.635,00


TOTAL (GERAL • MÊS)
R$ 30,800,00



	



























9- Subscrição:


GuaruIhos,31 de maio de 2023


Assinaturas:
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Ana Lucia Silva	seane Maria da Silva
Presidente	Coordenação Técnica
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