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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2019

Identificação do serviço
1.1. I¢tnntlflr.aç6o rln .Serviço (Ohjetol* Servir.n rto Ar.nlhimenfn lnctit‹irinnal par .lnvnnr e Adultos com Deficiência Residência Inclusiva
1.2. Plano de Trabalho: SUPERAÇÃO	- Vigência: 01/01/2023 a 31/12/2023
1.3 Nome da Instituição: Núcleo Batuíra - Serviço de Promoção da Família
1.3.1 Endereço: Rua Segundo Tenente Renato Ometi n° 65 - Cumbica / Guarulh s - SP
1.3.2 CEP: 07161-110 | Telefone: (11) 2412-2186
1.3.3 alte: w'.•	| a•mail: nucIeobatuira2@gmail.com
1.4. Vigência do mandato da diretoria atual: 15/04/2021 a 14/04/2024
1.4.1. Responsável legal: Ana Lucia Silva I RG: 15.680.579 I CPF: 095.197.33 -09
1.4.2. Contato Reaeoneável Leoal: í11\ 2412-2186 I f11) 985264353
1.4.3. Finalidade Eatatutárla: Artlan 2º. O NiJúlnn Batt ira tam cnmn finalirlérte nrinr:inal ações de caráter filantrópíco, de assistência social e educacional. voltadas para o alcance
educação; (III) Promoção da cultura, defesa e conservação do patrimõni¢ histórico e V/	W OW MO NO/M	O	\ v
conservação do meio ambiente e promoção do desenvolvimen1o sustentável; (VI) Promoção óo desenvoivimento economico e social e comoate a pooreza; tv ii/ uxperirrjen\açao, nao lucrativa, de novos modelos sócio-produtivos e de sistemas alternativos #e produção, comércio. emprego e crédito; (VIII) Promoção de direitos estabelecidos, onstruçào de novos direitos e assessoria jurídica gratuita de interesse suplementa{ através de profissionais devidamente inscritos nos conselhos de classe de advogado; (lX)| Promoção da
›tira rja naz Ata n harlan dos riireitns humanos. da demnr:racia e Je /i›tms valnre8 universais; (X) Acolher. promover e reintegrar na sociedade, os dependentes químicos
terap+utico individual e coleti\/O (terapia de grupo). sem distinção de raça, credo político ou nos consertos de classe na ârea da saúde; (XII) Estudos e pesquisas, desenvolvimento ele
\ecnoiogia9 ai‹ernaiivas, produção e õivuigação óe in ormaçoes e connecimeÇios \ecnicus e
científicos que dieam respeito âs atividades mencionadas acima;
1.5. ne CNPJ: 43.844.273/0001-25 | Data da abertura: 17/10/1973
1.5.1 Atividade econômica principal: Educação infantil - creche
1.5.2. Atividades Econômicas aecundárias:
· Educação Infantil - pré escola
· Ensinn f«ndamentaI
· Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial:
* +rs e s'ti\ zi W s ode < No o n a in n msn csa mo n ali n site sntenmra A n te
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1.8.1. Registro no CMAS: Livro III- folha 029 Município: Guarulhos1.5.3. Identificação da entidade:
( X ) atendimento ( ) assessoramento (	) defesa e garantia de direitos
1.6 Reglstroa e Certificados


1.6.2. Ragiatro no CMDCA: N° 15E Município: Guarulhos
1.e.3 Registro no Conealho do Idoso: n° 006, Processo Administrativo: 1469/20 2
1.6.4. Certificado CEBAS: 71000.051851/2017-15
2. Unidade executora:



2.1. Nome do Plano de Trabalho: Superação
2.2. Endereco: Rua Flor da Serra. n° 252 I Bairro: Vila Carmela I Ceo: 07178-360
2.3. e•maiI: in I	va2019bat	n	I	! Telefone: f11  4378-0240
2.4. n° CNPJ• 4'3 R44.27ü/001?-*	! abertura do CNPJ: 10/10/2019


2.5. Conta Bancârla Recurso Munlclpal Banco: Banco do Brasll Agência: 4770-8
Conta corrente: 33.396-6



Recurso Estadual Banco: Banco do Brasil Agência: 4770-8
Conta corrente: 13.825-8


2.6. Imóvel onde funcionará o serviço:
(	) próprio ( X ) cedido (	) público (	) particular (	) alugado
[image: ]2.6.1. Ae unidades executoras ficam abertas quantas horas por semana:
f	1 até 20 horas f	1 de 21 a 39 horas f	) 40 horas f	\ mais de auarenta hor s
( X ) ininterrupto (24 horas - 7 dias/semana
2.6.2. Dlae da 9emana:
v
( X ) sébado ( X ) domingo


· CPF: og1.uso.068-03 | RG: 15.148.391-7
· [image: ][image: ]numero oo i<egIetro k•rotisaionai: al-II-ss n“ o	Jb
· Telefone gara Contato: (11) 4378-0246 I Celular: (11) 98780-6668




Nome: Maristella Aparecida Aram Jallas Nascimento

Número do Raglatro Profiacional: CRG: 1-SP 215360O-0 telefone para contato: (11) ú4UU-aoõJ
e•maiI: marista\Ia@nogueirajalIas.com.br



3. Detalhamento a» s» vIço:
A Resld6ncla Inclusiva se propõe enquanto uma unidade de acolhimento instituci nal voltada [image: ] para jovans e adultos com üeiiciância maiores üe õezoi‹o anos e ‹em po	finaiiaaôe proporcionar as condil6es necessárias para a construção progressiva da auto omia e do
[image: ][image: ]protagonismo dos residentes atendidos. A execução do serviço pelo plano de tra alho prima palo	daGar vo»'rnGü!o us ativl<a es	o	”t a <I<rta G na estima.c +o p6rticip ç o	ccia. e comunitária. Para a ruptura do isolamento social das pessoas com deficiência a Residência Incluslva apresenta-se com estrutura ffsica adequada e conta com equipe de ref rencia com e!rlú !!çêo de pr•s!9r •!°n^im°•.! per*^ns!iz=^n • q''=!i!!°=^	, f°*.=.nd	• c'' ^ ^	• =!°n?s âs neceesldade9 Individuais e coletivas dos residentes .
3.1. [image: ][image: ]Objetivo do Plano:
[image: ]Ofertar Serviço da Acolhimento Institucional , na modalidade Residência lncl siva , para adultos com deficiência, em situação de semi-dependência/ dependência e ro per com a [image: ]
[image: ]socelecomunitbria.

3.2. [image: ]Obletlvoa EaD6C(fi8O6:
· [image: ]Ofertar de forma qualificada a protecão integral de iovens e adultos com d ficiência, em 9ituaçáo de dependência que não disponham de condições de auto	idado e ou
[image: ]
»	Proporcionar as condições necessárias para a construção progressiva da autonomia e
do protagonismo dos residentes, no desenvolvimento das atividades da

[image: ]reintegração a atividades coletivas;
3.3. Infraestrutura Fí9ica Existente:	t
[image: ][image: ][image: ]A residência inclusiva tem seu funcionamento em imóvel cedido pela Prefeitur Municipal de Guarulhos e adequada e capacidade para o atendimento de até 11 resident s. Conta com
moblllado com sofés, mesas, cadeiras e TV e refeitório conjugado, cozinha quipada com aletrooomesticoa e moor›erios, ae9pensa para aconaic onamento oe al mentos, ala oe equipe técnica e de atendimento. sala de medicacao, sala dos cuidadores. dispensa e material de
[image: ]limpeza e higiene.

[image: ]

com pomar, locais pare tomar sol, realizar atividades de }ardinagem, cultivo de ortaliças, atividades físicas e recreativas.

3.4• Condlç6as a Formaa de Acseao de Ucuérloc:
nemonrlns anrominharlon nem rnrle clq aorvir•es nnninassisfenntais /fRAP C:RFA!
políticas públicas, órg8os do sistema de garantia de direitos. A disponibilidade de vagas 86@U6 O prOC90lfnentO OO l'•dItai da Üreoenciamenio n* ú92/2ú i9, Artigo 5' q le prave a eollcitaçdo da vaga ¡unto ã lvisão de Proteção Social de Alta Complexidade e or sua vaz libere o acesso vla Central de \/ãgas na Secretaria de Desenvolvimento e Assisti cia Social


9.ü. Público Alvo•
O público-elvo atendido pela Residência InclusiVa é formado ç›or jovens e • dultos com de8ci8ncla, maioree de 18 anos, preterencislmente beneficiários do Benefício d> Prestação
· ui›li‹iua*•	\BPC), a uujos íai»íiio» i›Âu
público hatarog8neo, com dlferentas tipos de deflci8nc a, Independente de quastoes de
gênero, reçe e elnla, oiientsçõo saxual e religião .
4. Terdtórlo:
Plano da trabalho de abrangência municipal:
*. unldaúa dc otondimcnto da Rssidõncia !ns!us.x*a fico oo ba!rrc '.’.la Corrno,o s lou como serviços primários de referência soaloassistencial, CRAS Bonsucess‹ , CREAS Marcoa Freire, Uá9 Vlla Carmela (Regional de Saúde III) a Rede Pública municipal e eatarlilal da Frli›rar@n.




uoneiaersndo o arcabouço legal que constitui a Iegi6laçao basica , resoluç t0enlcaa a sabar :ResoIuç8o n° 109/2006 - TlpificacBo Nacional do Serviços Soci Lel n° 13.146/2015 - Institui a Lel Brasllelra da Inclusão da Pessoa com De!i '”n ‘a(Estatuto úa Pa+aoa cc- Dali '• n 'ó j

es e normas assistenciais. Pessoa com

A Residência Inc‹usIva tem como principal porta de entrada o Centro e Referência Eapeclalkedo da Aaslat6ncla Social (CREAS), que pode ser acionado po toda a rede aocloaealstencisl e demsls políticas públicas. .^. Dl•zieêc Tócn:'ce d- Pro!wéo ela! Esp°c!=I de Média Complexidade, reportarã a solldtação de vaga para a Divisão Tãcnl a de Proteção 8oclal de Alta Complexidade e Central de Vagas do Municipio de Guarulhos, ue pOr 9ua vez lré articular o lngreeao do usuário na Raeldênala lnctusiva.
A Inclue8o no eervlço deverã ocorrer preferencialmente no lnfclo da sema a, oesta orma oope/d-ee quo oeja pusa(vai pol a uquipct ióui tiua a lou tsio uulobui aúuie quo ¡aus>ai ii acompanhar a adapteg8o do novo re$dente no $ewlg bem como atend as demandas
ospscfioss e emegenceiado nmüdenM.Com e eMdvaç8odevaga e acolWd do usu8ro, a
equpat8on:z :eslzsaezoutsinick# psr d:zgnós'cod:oas:e "nt.cag2 úasdemanJ s, que Irão aubaldlar a elaboração do Plano Individual de Atendimento, que por a vez, norteará ac lntervençóaa)unto ao residente, tendo em vista 8 superação de eltuaçôes qu culminaram no acolhimento. Aa acôea da eou\oe técnica abranoem vlsltaa domiciliares. es ta ai alificacta.

[image: ]
nucleobatuire.on.

refer6ncia e contra refer8ncla junto aos diferentes serviços da rede socioass stencial e
acompanhamento psicossocial de evolução do residente.
Após o perlodo de adaptação e intagraçăo o residence deve ser ìnseńdo nas ativida es diârias

cronograma de participaçăo, nas atividades cołetivas de vida cotidiana (Atividades e Vivéncia Uiâriaj, inoividuais e em grupoe, coiaboranoo na promoçăo ae sua autonomia e oiena ae oflClna9 prupais (Grupos de Convlv0ncla) aue visem a melhora da coordenacäo m tora e do desempenho cognitivo. A conviv8ncia familiar será incentivada por meÓ de contatos I lefônicos, '*iéltaê d8 ÎaîTliiïaF63 a au pessoas úû ra!erär›cïô G ü convïvšî-,cïø ccrnunï:árïa r . łnciø$äm dos reeldentes em atlvidades de9anvolvłdas por equipamentos públicos de saúde, educação, lazer, cultura e socioaesistenciais do territdńo. Devem ainda ser proporcionados aos residentes pesse!os e sa!düs d!riglds• G çjifer•nt•• ••pațfi* +^ ^^ 'ill!? ^ î'=t^Ș^9ÇÉ^ =nr•isI kln qi io țanȘo ao trabalho direto com familiar, a equipe prev8 atendimento técnico alinhado â visita para tratar Od țemae em evidencia contorme aemanaa ‹oentiricaaa, nestes encontros sera aplicaoas dln8micas e enceminhamentos para a fortalecimento de vlnculos afetivos.Sendo i entificado poesibilldade de deaacolhimento/reintegraçăo familiar, as equipes do CREAS e o próprio ú“orVlço úa A6olhlmanta daciCiFâo am canjüitc, ùasuaúa na ñcaiïúaúv úe oaúo cas , üÕ i1›c,ú , que ueuérlo com defici8ncia nèo seja mais exposto a situações de rísco que outrora evaram ao acolhlmento instltuclonal, garantindo-lhe sua lntegridade ffslca, emocional e financeira. Postericrm9nte 9c de94co!h!'m•nte, a equ;•pe ^a R°•r*^^.^!• !n•!' 's!i*• e{æizærč æææ „ȘsnŃœr ø famllla e a usuário por seis meses por meio de visitas e troca de informações c m a Rede Socloassistenciai do municipio.tJuanto as açoes voltadas a capacitaçdo continuad da equipe dlretamente anvolvida na execucăo do Piano de Trabalho. săo desemøenha as acões lntegradas entre a equipe t0cnica (Assistente Social, Psicóloga) e coordenaç o com as



1.  Ação:

Acolhida

Resultados Esp rados
Usuáńo inicialmente acolhido, inteorado às atividad s diárias e com as suas ne essidades iniciaia sanadas:Ofertar de forma quallficada a proteção integral de jovens e ultos com deflcl8ncla, am sltuaçgo de depend8ncla que nśo disponham de ndlções de auto cuidado e ou sustento e de retaguarda famìliar;
Objetlvo Relasłonedo
Sempre que houver demanda.
DIaa e Norùrio•:
Ac8o de inteoracèo inicial dos usuźrios, com vistas no favorecimeno da plena e harmoniosa convlvência iunto aos demais reeidentes no espaço. Seguindo as seguintes
· 	Oferec« atendimento de 6Uas necesaidades bâsicas e imediatae. higlenø pessoal, vestuârio e allmentaçêo.
· Apreeentar os eepaçoe de convlvèncla, acomodaçto e de gusrda de pertences pessoais.
T8cnlcos e cuidadores de plantão1
Profłsełonal





















’ 0 culdadof de planØo toma frente na acdo de acolhida quando o ingresso de novos usuário se der aos flns de eemana e/ou perfodos notumoe.

[image: ]NUCL FŁ. ÕATUIDA - SERVIÇO DE PROMOCAO OA FAMİLIA

[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]
nucłaobatuira.org.br
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[image: ][image: ]’[image: ]
Atendìmento Tacnlco
Reeuitedos Ea erados
Protlaalonai Reaponatvel:

[image: ]
ldentiticaçao de eman0as para elaboras evoluç8o oo piano lndi ï0ual de Atendimento, po ibllltando as conoiçoes oe acesso a rede de servi os e a òeneficios assis enciais e dømais políticas úbllcas;
Eetratagle:
Disponlbillzar atendimento individual qualificado ao usuario, com as proiissionais oe serviço social e pslcologia. Com vistas a identificasäo da demanda 8 BV8Iiă§ãO gGiCO69Ocİai coniinuada o atenöimenco deva buecar eub8(dioe para elaboreçao, evoluçBo e revisdo öo Piano inoiviòuai oe Aienoimønto (PIA).


[image: ]
Semanal quando houver demanda.

Objetłvo
Rmlaoiulł•du
Oferłar de forma qualificada a proteção integral de jovens e a ultos com auto cuidado e ou sustanto e de retaguarda familiar;

[image: ]

[image: ]


Reeponeavel:


rotina da casa, a'
diretamente	ara a rnnstn irñn nrug assivA he autonomia, int ração e siipemçên dn har eims

[image: ]

[image: ]
Estlmular o usuâńo paæ reałização de ativldades f'U hlgl9ne	nÆsM4l	atłtlł liClR€ln	IImnP7a e | o eanłzaçâo doe pertencea pæsoals, e do espaço
riø oonvlvßncla. sempre rum c ammpanhamentn.
or|en1agãoezuperüs8odoculdadorde¡üentBo.

DIa0 e Horérloa:

[image: ]

ObjetNo Relacłonado
Proporcìonar a6 condlçóes necessźrias para a construç4o prog essiva da autonomia e d0 Dfotaqonismo dos residentes. no desenvolvimento da a5vidades da vlda di8ria;


[image: ]
Oficinøe de Convivència
Resultados E peradoa
Profłeełonal
Neeponaavel:
Equipe Tâcnlca e Culdadores
Usuźrios prota onistas na sua nistoria ae ma, com a capacidade de interagir, comparuinar,	ampiiar
conhecimentos e de exercer a sue ci aöania.

[image: ]





Eetrat+gia:
Pianejar e reaiizar ativiöaoes que oesenvoivam o sentlmento de pertenclmento e de ldentldade. Alam de incentives a socialização e a convivència comunlt8rie e a promoç8o de potenclalidades, a partír dae atívldades, pæviamente pianejadas, reallzadas prlorltariamente em grupo e com vistas deaerlvoivimenio õos ńuöiiioaöes cagnitivas. sen9orlaia, motoras, crłatlvldade, com atividades
*auieauiur aiu, eepuilivab u úu laxai.


[image: ]

[image: ]



[image: ]


[image: ][image: ]

[image: ]
il icleobatriíra.org.br


Obietivo Relacionado

Prooorcionar as condicões necessárias oara a construcão Droar essiva da autonomia e do protagonismo dos residentes, no desenvolvirr ento das atividades da vida diária:



5. AÇÃO:

Convivência üomuniiaria

nesuitaoos Esp ›raôos

Profiaeienal
Ra»ponaável:

ivióiuf	iiltuia	u demais		pessoas,

sully	<is evitando

Organlzar e promover o acesso de maneira

<s üiiii	u	iSuI<sM uiiru	uu segregação, fazeno,o uso da

i! lima	U	si igual \u




Dias 6 NOPáFlOS t




6. AÇ4O:




Bimestral




Convivéncia Familiar

ferramenta para construção da iiMWQUiiÜUMMÓ t• autonomia do re*|idente a tal tio ÚU aurÚywi ii iúJl<sii lei itO
a tomada de decisõ‹ s. comunitária, incenti ando sua

t  Resultados Es Gerados

Profissional Reaponnâvel:

Assistente Social e Psicôloga

Compreensão de sõein	familiar
socioeconômico,

contexto
das

ldentlficar. localizar. familiares e oessoas de referência, realizar visitas domiciliares, promover visitas ao usuário no servico. viabilizar o contato através de telefone, chamada video.

relacões inte'rnerrnais. usuáüos com po#sbilidade de reinsercâo ng
familiar  com  vistas  0 O

Dlee e Hortrloa:

De acordo com demanda e Cronograma da eaulpe.

fortalecimento dc s vínculos e	possíveis
desacolhimentos.



Obletlvo

Ofertar Servico de Acolhimento Institucional , na modalidade

4esidencia

Relacionado

Inclusíva , para adultos com deficiência, em situação de semi-de 3endência/ dependéncie e romper	com o isolamento proporcionando progr‹ ssiva	de I autonomia de vida para a participação social.





Profissional

Reuni6es de Rede intersetorial
P9icóloga e Assistente Social

Resultados Esp zrados
Efetivação da r‹ Gerência e

i<eaponsévei:

contrareieréncia, execução	do

e
Plano	de







Dlee e Horãrloa:

úaran\ir a pariicipação õa equipe técnica õe execução em reuniões intersetoriais de políticas púúiicus u sisturf\a õe garantia de úiruiius. Panicipaç8o em fóruns, seminóriõs, conferências e aríiuuiaçãu para reuiiiúes uupuuiiiua úe discussão de casos.
Conforme programação e quando necessário por

TraDaiino aiinhã /O COm ã rede intersetorial,



Relacionado	deficiência, em situação de dependência que nho disponham de cc ndiçóes de

[image: ]
nucleobatuira.org.br







Proflealonal

Reunl8o de Equipe
Coordenação

”	“"““	Resultads Espe dos
Equipe	de	trabalho


[image: ]

avaliação e reavalieçto de execução do plano de
pontuais ou temas diversos.
Mansal	tObjetivo Relacionado
Dlae e Herárlo0:


e comprometime to com a
;u !iõoúo	úo	s *zi•e ofertado ao usuóri

Ofertar de forma qualificada a proteção integral de jovens e ad ltos com auto cuidado e ou sustento e de retaguarda famlliar;



Proflsalonal

Capecitaçáo/ Formação Continuada Coordenação e Equipe Técnica
ReaTzer reunT6ee com obetivo de aprimorar o conhecimento da equipe de trabalho acerca dos aspectos de execução do serviço, que envolvem legislaç80, prâtlcaG profis8ionais, qualidade em atendimento e diecuss8o de temas específicos.
Trimestral

Resultados Eapetados
Equipe de trabalh engajada pera melhor exe ação plano	de	tra alho, especificidades d	público

Objetivo Relacionado

Utertar de forma qualltlcada a proteção integral de jovens e ad Itos com ' deficiência, em situação de dependência que n8o disponham de co dições de auto cuidado e ou suetento e de retaguarda tamlliar;



6.1. Cronograma de Attvldadee
atlvldadaa	’ Jan. ’ Rev Deaenvolvldaa:
1.	Acolhida
' ;2.		Atendlmento T6cnto
3.	Atividades de Vtv6ncg$dBrlae


Mar '





„


Aor


Mal !


Jun ’ Jul ‘


Ago


Get


Out.


N v	Dez

4,  OWdneede	. .	. >’

5. 	Conviv¥ncla Comunitana
, R	ÚnnvlvAnnla



j	In!orootorIol


[image: ]







		8
Reunlõøs
oquipe
de



6. Monitoramento e Avałiaçâo:9	CåDãClt0CéO


durante todo a processo de atendimento, realizando pràticas avaliativas di gnósticas, investigativas, participativas, ievando em consideraçao o usuario como um 1oao, su Dagagem cultural e as diferenças individuais. Para oarantir um born desemoenho e avaliacão 0 Dlano de trabalho executado seguindo os impactos sociais previstos na Norma de Tipificação acional de

oriantando e criando novas açöes priorizando os objetivos propostos pelo plano de tr balho.


Espec\aI de Execução Indireta da SDAS. Terä como objetivo medir a eficiência e icácía das ações realizadas no serviço e articulaçäo com os demais serv ços socłoassistenciai e serviços de oolftlcas oúblicas satorials. com vistas nos imoactos esoerados de acordo cam a Tioificacão Naclonal dOs Serviços Socioassistenciais de redução das violações d s direitos oUuiUdssisiui luidis, uous a i avai i ioi iiuo uu I oii i iciúi Ic;iu.
Compreendemas que a Assistência Social se caracteriza como um campo d efetivação t de direitos, voltada para o anfrentamento da pobreza e para a construção e o pr vimento de t

tradições cllentelistas que historicamente permeiam áreas que sempre foram istas como prâtlca secundâria, em geral adstrita. 0s indicadores previamente estabelecidos b scam criar
ï r:nnrJiçñes nara mm nror:esso cnntín\ c e ermanente cm desenvnlvimentn aliaclo a avanr:ns sociais consistantes. Em busca resultados efetivos o Piano de Trabalho organizou o piano de







promoção do acesso a serviços públicos de bem-estar social e fortal cimento da ciaaoania;

INDICADORES


I	Aceeco de	n° de usu3nos encaminhados para rede socioassistencial de
9arvlşoe	atendimento (CRAS, CREAS. etc)

[image: ]n B	APso tncaminhados  para rede băsica de saúde	t
e

Plano de ndividual de Atendime to.


n° de usuários encaminhados para atualizaçăo documental;
n° de usuárioa encaminhados para unidades de ensino;
n° de usuźrios encaminhados para outras politlcas públicas;
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	8lXO
	INDICADORES
	INSTRU DE VERI
	ENTAL
ICAÇAO
	

	Qualidade de Villa
	n° de usuários com vínculo familiar
	

Ficha indi idual de
^COlf\imu iu ; Prontuári s ;
Relatôrio
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acompan amento;

	
	n° de usuários que mant6m contato frequente com a família
	

	
	n° de uau8rlos que recabam visitas frequentemente (familiar ou pessoas de rafer8ncla)
	

	
	n° de ueuârlos Inscritos am atividades recreativas ou esoortivas
no entorno
	

	
	n° de usuârlos executando o auto-cuidado de maneira autônoma
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	n°deUzu8üoscomacompenhamentodesaúdeemda
	

	
	n° de uauãrioe atlvoe no desenvolvimento das oficinas de convlv0ncle;
	

	
	n° de usuários matriculados e frequentes em unidades
	

	
	n°deusu8dosaptoeao|ngressonomercadodet‹abalho(vaga
PCD)
	

	
	
	

	EIXO
	INDICADORES
	INSTR MENTAL
DL va iriüe¿ÃO

	Cenaltárlo
	n° de usuârlos por sexo;
	


Reiatóri Üircuns
	



nciaao,
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	n° de usuârlos por faixa etaria;
	
	

	
	n“ oe uauanos por escoianoaoe;	t
	
	

	
	n" Oe U8UanO6 IOF COr/FBÇa;
	
	

	
	n° óe uauários por origem (iocaiiõaüe ôe nascimento)
	
	

	
	
	
	

	
	i i’ do uauéliug uHi a úuuullioiliayãu uvii ipioio o uigaiiixada	'
	
	

	
	.
	,..
	.'
	. . .'.
	.
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n° de casos relacionados a situacóes de violencia intrafamiliar n° de cesos relacionados a abandono afetivo


EIXO

Ac4e0o de	'
8grvlçoC

INDICADORES


n* üe ueuârlos encemininados para reõe socioassislenciai ôe atendimento (CRAS, CREAS, etc)
n° de usuários encaminhados para rede básica de saúde (UBS,
^°.	'*)

”INSTRU fiENTAL
i == v=n› ”‹un"uw
Piano inô viõuai õe Atendimen to;
Relatôrio
Ciiuur\siai uiaúu;
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LRecureom Humanos(flue$tuzmno 9erWçe):

üome







Clnthla Palacio
Leite
Marcia Soiange
C. Del Buaeo
Angela Maria Redrigues Soaree
Barbara dos

Eacoiaridaó•  ’




'“"	^' ""!'!!

Superior
completo
ensino mãoio completo
Ensino módio completo

Ensino m6dio

uargo
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Assistente Social
Psicóloga

Aux. Administrativo
Cuidador


Cuidador

carga Horária aeriJanai
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20 horas

30 horas o4 noras 44 horas
44 horas

rorma óe
Contratação

¿¿-r CLT
CLT




CLT


CLT

Fo eie oe
Finan tiamento Kn'j w¿



FIXAS




FIDAS


FI DAS




Almelda

ot miiiu iiiúdiu completo

wuiúadui
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[image: ]Descrlçäo - Item
Valor
Alimentos
RB 1.32 ,00
Ăgua, energia elâłriœ, internet, tełefone, tv a cabo, gãs
R$ 2.50 ,00
Contabilidade e auditoria, Assessoria jurldica, serviço de terceiros
R$ 1.50 ,00
AVCB - ANVISA - LTA, Manutençăo de equipamentos contra incêndio
R$ 1.50 ,00
Dedetizaçâo, ¢lesentupímento, iimpeza e impermeabilizaşão de caixa d'ãgua
R$ 90f],00
Material de higiene, material de limpeza, mateûais descartãveis, epis
R$ .110 ,00
Manutençăo predial, instalações e equipamentos, mateńais para
R$90 ,00


n ucleobatuira.org.br

	C. Martins
Inacia Patdcia	 Ensino médio Silva de	completo Almeida
	
	
	
	

FfdAS

	
	Cuidador
	44 horas
	CLT
	

	Tainara Mendes	Ensino médio
da Silva	completo
	Cuidador
	44 horas
	CLT
	RMAS

	Rosangela	Ensino
Silva Reis	Fundamental
Ginalva Maria	Ensino
dos Santos	Fundamental Ribeiro
	Auxiliar de
limpeza
	44 horas
	CLT
	IMAS PMAS

	
	Cozinhelra
	44 horas
	CLT
	

	8. Piano de Aplicação doa Recursos:

Quantidade de vagas aollcitadas: 11	Valor total : RG 591.240,00

8.1. Cronograma de desembolso - RECURSOS HUMANOS
Œde	Cargo	Valor Unitśrio	Valo Total
01	Coordenador	R$ 2.200,00	R  2.200,00

	01	Assistente Social	R$ 2.200,00	R 2.200,00
01	Psicólogo	R$ 2.554,00	R 2.554,00
01	Auxiliar Administrativo	R$ 2.300,00	R 2.300,00
07	Cuidador	R$ 1.886,00	R$ 13.202,00
01	Auxiliar de limpeza	R$ 1.700,00	R$ 1.700,00

	01	Cozinheira	R$ 1.700,00	R 1.700,00
Vale transporte e cesta básica	R 4.800,00

	Encargos Sociais	R 5.990,00
VALOR TOTAL (Recursos Humanos)	R 36.546,00
t.2. Cronograma de desembolso - DEMAIS DESPESAS



[image: ]VALOR TOTAL (MÊS)
R$ 9.270,00
9- Subscrição:
Guarulhos, 28 de dezembro de 2022
ANA LUCIA SILVA
Presidente
Coordenação Técnica

nucleobatuira.org.br

	manutenção predial, equipamentos e instalaçóes
	
[image: ]

	Material de expediente, material de escritório, informática, artesanato, material pedagógico, consumo
	R$ 300, 0

	Medicamentos, materiais e insumos farmacológicos, consultas, exames, internações emergenciais
	R$ 800, 0

	Taxi, Aplicativos (99/UBER), manutenção de veículos, IPVA, Licenciamento, seguro, combust(vel, materiais para manutenção de veículos
	R$ 1.300, 0

	Vestuário, calçados, cama, mesa, banho. colchóes, colchonetes
	R$ 500, 0

	VALOR TOTAL (DEMAIS DESPESAS)
	RS 12.624, 0
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8.1. Cronograma de desembolso - RECURSOS HUMANOS

Qtde | Cargo ]_ Valor Unitario Valor|TotaI
01 | Coordenador RS 2.200,00 R$ 2.200,00
[01 | Assistente Social R$ 2.200,00 R$ 2.200,00
01 | Psiclogo RS 2.554,00 R$ 2.554,00
01 Auxiliar Administrativo R$ 2.300,00 R# 2.300,00
07 Cuidador R$ 1.886,00 R$f13.202,00
01 Cozinheira R$ 1.700,00 Rjﬁ 1.700,00
Vale transporte e cesta basica Rb 4.800,00
gEncargos Sociais R§ 5.990,00

VALOR TOTAL (Recursos Humanos)

R$36.646,00





image292.jpeg
Nicleo Batuira

Sutvlgo de Promasas do familis
desdu 1975





image293.png




image25.jpeg
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1.5.2. Atividades Econémicas secundarias:

Educacéo Infantil - pré escola
Ensino fundamental

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;

Qutrag atividadac de encino ndo Acr\nmﬁf-adne anterinrmenta

Servigo de assisténcia social sem a|01amento.‘
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1.1. Identificacio do Sarvica (Obieto): Servico de Acolhimento Institiucional para Jovens e |
Adultos com Deficiéncia Residéncia Inclusiva

1.2. Plano de Trabalho: SUPERAGAO - Vigéncia: 01/01/2023 a 31/12/2023

1.3 Nome da Instituigao: Nucleo Batuira - Servico de Promogao da Familia

1.3.1 Enderego: Rua Segundo Tenente Renato Ometi n® 65 - Cumbica / Guarulh(#s - SP

—

1.3.2 CEP: 07181-110 | Telefone: (11) 2412-2186
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