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EDITAL DE CHAMAMENTO N° 003/2023

P[ano de trabalhg
LAR DE BATUIRA - EXPERIENCIA E VIDA

Dados Cadastrais:
1. Identificagoes

1.1. Nome da Instituicao: Nucleo Batuira — Servigo de Promogao da Familia

1.2. Endereco: Rua Segundo Tenente Renato Ometi n°65 — Cumbica / Guarulhos — SP
Bairro: Jd. Cumbica

CEP:07181-110

Site: www.nucleobatuira.org.br

E-mail da instituicao: nucleobatuira@gmail.com

Fone da instituicao: (11)2412-2186

1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 15/04/2024 até 14/04/2027
Nome do Representante Legal: Ana Lucia Silva

RG:15.680.579

CPF:095.197.338-09

Fone: (11)2412-2186

Cel: (11)98526-4353

1.4 CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA N° do
CNPJ:43.844.273/0001-25

Data de abertura no CNPJ: 17/10/1973

Atividade econdmica principal: Educagao Infantil -

creche

Atividades econdmicas secundarias: Educacao Infantil e
Pré Escola, Ensino Fundamental, Treinamento e
Desenvolvimento Profissional e Gerencial, Outras
Atividades de Ensino nao especificadas anteriormente,
Servigo de Assisténcia Social sem Alojamento.

1.5. Identificagao:

(X) Atendimento

() Assessoramento

() Defesa e Garantia de Direitos

1.5.1. Sede:
Numero da inscricdo no CMAS: Livro Il — folha
028 Municipio: Guarulhos

Numero de inscricdo no CMDCA: N°15E
Municipio: Guarulhos
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1.6. Certificagao (nao obrigatério) CEBAS:
71000.051851/2017-15

1.7. Finalidade Estatutaria: Artigo 2°. O Nucleo Batuira tem como finalidade principal agdes de
carater filantropico, de assisténcia social e educacional, voltadas para o alcance dos seguintes
objetivos e fins (I) Promog¢ao da Assisténcia Social; (Il) Promogao gratuita da educacéo; (lll)
Promogao da cultura, defesa e conservacgéo do patriménio histérico e artistico; (IV) Promogao da
seguranca alimentar e nutricional; (V) Defesa, preservacdo do meio ambiente e promogao do
desenvolvimento sustentavel; (VI) Promogao do desenvolvimento econémico e social e combate
a pobreza; (VII) Experimentagao, nao lucrativa, de novos modelos sdcio-produtivos e de sistemas
alternativos de produgdo, comercio, emprego e crédito; (VIII) Promogado de direitos
estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita de interesse
suplementar através de profissionais devidamente inscritos nos conselhos de classes de
advogados; (IX) Promogao de ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia
e de outros valores universais; (X) Acolher, promover, e reintegrar na sociedade, os dependentes
quimicos (alcoolistas e toxicbmanos) que desejam se recuperar, oferecendo-lhe tratamento
terapéutico individual e coletivo (terapia de grupo), sem distingdo de raga, credo politico ou
religioso; (XI) Promogao gratuita de saude, através de profissionais devidamente inscritos nos
conselhos de classe na area da saude; (Xll) Estudos e pesquisas, desenvolvimento e tecnologias
alternativas, producéao e divulgagao de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que
digam respeito as atividades mencionadas acima.

2. Unidade Executora: ILPI Lar de Batuira

2.1. Nome: Experiéncia e Vida Vigéncia: 01/09/2025 a 31/12/2025.

2.2. Enderecgo: Rua Carlos Mariguela, 327

Bairro: Anita Garibaldi

CEP:07179-825

Fone da unidade executora: (11) 2088-8104

E-mail da unidade executora: larbatuira@gmail.com

N° CNPJ:43.844.273/0004-78

Data de Abertura no CNPJ:05/05/2006

CONTA BANCARIA PARA PARCERIA CONFORME DECLARAGAO ANEXA:

Recurso Estadual Recurso Municipal Incremento

Banco do Brasil Banco do Brasil Banco do Brasil
Agéncia:4770-8 Agéncia: 4770-8 Agéncia: 4770-8

Conta Corrente:14.968- Conta Corrente: 14.970-5  Conta Corrente: 14.969-1

2.3. Imével onde funciona o Servigo é:
( ) Préprio (X) Cedido ( ) Publico ( ) Particular ( )
Alugado

2.4. A unidade executora fica aberta quantas horas por semana:
( ) Até 20 horas ( ) De 21 a 39 horas ( ) 40 horas ( ) Mais de 40 horas
(X) Ininterrupto (24h/dia, 7dias/semana)

2.5. Quais dias da semana a unidade executora funciona?
(X) Segunda-feira (X) Terca-feira (X) Quarta-feira (X) Quinta-feira (X) Sexta-
feira (X) Sabado (X) Domingo

2.6. IDENTIFICACAO DO SERVIGO: Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos - Protecdo Social Especial de Alta Complexidade .
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2.7. RESPONSAVEIS:

Pela execugao e coordenagao técnica:
Nome Completo: Thiara Fernanda Lopes
CPF:394.524.478-18

RG:47.239.498-8

CRA: 6-008739
Telefone para contato: (11) 2088-8104
CEL: (11) 95135-8845
E-mail:coordenacéo.larbatuira@gmail.com

Pela Prestacdao De Contas:

Nome Completo: Maristella Aparecida Aram
Jallas Nascimento

CPF:185.838.128-29

RG:21.253.752-0

Numero do Registro Profissional: CRC 1- SP
21536000-0

Telefone para contato: (11)2409-5433
E-mail: maristella@nogueirajallas.com.br

3- Detalhamento do Servigo:

Descricao da Realidade -

Acolher em regime de longa permanéncia pessoas de ambos os sexos, com idade igual ou
superior a 60 anos que se encontram em situacado de vulnerabilidade social, impossibilitados de
se auto sustentar e de conviver com a familia, nos graus de dependéncia |, Il e lll. Garantindo-
Ihes protecao integral e melhora na qualidade de vida com o desenvolvimento da autonomia.

Objetivos Especificos:

Acolher e garantir a protecao integral, respeitando as limitagdes de cada um;
Desenvolver Condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

Contribuir para a prevengao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagédo de
atividades da vida diaria;

Promover acesso a renda;
Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que o individuo faga suas escolhas com autonomia.
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@® Promover o acesso a programacgodes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas

e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico
alvo;

@® Espaco para moradia, endereco de referéncia, condigdes de repouso, espacgo de estar em

convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal,
vestuario e pertences;

@ Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT;

@ Garantir a identidade e a privacidade da pessoa idosa, assegurando um ambiente de
respeito e dignidade.

@ Promover a integracédo das pessoas que residem na instituicdo, nas atividades
desenvolvidas pela comunidade local,;

@ Garantir e incentivar as relagdes intergeracionais;
@ Promover a participacao da familia na atencdo com a pessoa idosa residente;

@® Desenvolver palestras e eventos que possam combater a violéncia contra a pessoa idosa

bem como a violagao de seus direitos civis e contra a discriminaco.
Infraestrutura Fisica Existente:

O Servigo de Acolhimento institucional de Longa Permanéncia Lar Batuira € executado em
area cedida por comodato, por tempo indeterminado. A unidade de acolhimento foi organizada e
planejada a fim de garantir total acessibilidade em todas suas dependéncias. Esta dividida em
duas (02) alas, dispostas a partir de quartos com capacidade de acomodacgao para até quatro
idosos por quarto, ndo excedendo o numero de quarenta e quatro idosos. Cada ala dispde ainda
de banheiros adaptados com box de banho e barras, cada dormitério é preparado para acomodar
quatro idosos com camas e guarda roupas individuais. O espaco dispde ainda de outras areas de
convivéncia compartilhada, composta por: 01 refeitorio, 01 sala de TV, 01 sala multi recurso, 01
Posto de Enfermagem para atendimento individual e ampla area externa. Ressaltamos que a
unidade de acolhimento conta ainda com cozinha mobilada e totalmente equipada com
eletrodomésticos, despensa de alimentos, lavanderia, rouparia e almoxarifado.

Condigoes e Formas de Acesso:

Demanda encaminhadas pelo CREAS e CRAS, podendo ter vagas ainda
solicitadas pelos demais equipamentos, que compdem a rede de saude e
socioassistencial de servigos do municipio, a efetivagdo de vaga se da pela Secretaria
de Desenvolvimento e Assisténcia Social do Municipio de Guarulhos, conforme
procedimento do Edital de chamamento capitulo IV- Da Gestao das vagas publicas do
municipio e encaminhada ao Servigo.

Capacidade de Atendimento da Unidade: 42 idosos(a)

Publico Alvo (Faixa Etaria):

Pessoas de ambos os sexos, acolhidas em regime de longa permanéncia, com idade igual ou
superior a 60 anos que se encontram em situacéo de vulnerabilidade social, impossibilitados de
se auto sustentar e de conviver com a familia, nos graus de dependéncia I, Il e Ill. Garantindo-
Ihes protecao integral e melhora na qualidade de vida com o desenvolvimento da autonomia.
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Quantidade de vagas: 42 vagas, sendo: 8 vagas grau |, 15 vagas grau Il e 19 vagas grau lll.

4- Territorio:

Guarulhos é o segundo maior municipio paulista e o 130 do Brasil em populagdo, com
1.291.771 habitantes segundo a revisao residual (outubro 2023) do Censo do IBGE 2022.
Localizada na Regiao Metropolitana de Sao Paulo, a cidade tem uma area de 319,19 km2.
Distante apenas 17 km do centro da maior metrépole da América Latina, a cidade de S&o Paulo,
0 municipio encontra-se estrategicamente localizado entre duas das principais rodovias
nacionais: a Via Dutra, eixo de ligagdo Sao Paulo - Rio de Janeiro, e Rodovia Ferndo Dias, que
liga Sdo Paulo a Belo Horizonte. Conta ainda com a Rodovia Ayrton Senna, uma das mais
modernas do pais, que facilita a ligacdo de Sdo Paulo diretamente ao Aeroporto Internacional de
Guarulhos por meio da rodovia Hélio Smidt, além de estar interligada ao complexo viario Jacu-
Péssego, que é o caminho mais curto de Guarulhos ao Porto de Santos, distante 108 km. O
Projeto é de abrangéncia municipal, situada na regido do Bonsucesso, a unidade de atendimento
da ILPI fica no bairro Anita Garibaldi e tem como servigos primarios de referéncia
socioassistencial, o CRAS Ponte Alta, CREAS Marcos Freire, UBS Ponte Alta, CEU Bonsucesso
e Rede Publica Municipal e Estadual de Educagao, sendo a rua principal e ruas de acesso sem
asfalto e pavimentagao, dificultando o acesso a ILPI e/ou saidas externas aos idosos.

CRAS Ponte Alta, CREAS Marcos Freire

Publico Alvo: Pessoas idosas de ambos os sexos com idade de 60 ou superior a 60 anos.

5- Descrigcao das Estratégias Metodolégicas e Resultados Esperados:

A ILPI 'Lar Batuira', funciona 24 horas por dia, todos os dias da semana, baseia-se em um
arcabouco legal abrangente, que inclui a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Lei no
10.741 de 2003 (Estatuto do Idoso), a Lei no 8.842 de 1994 (Politica Nacional do ldoso), entre
outros documentos e normativas legais, todos voltados para a promogao e protegcdo dos direitos
dos idosos. Em conformidade com essas diretrizes, a Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos implementa uma estratégia e metodologia especificas para atender até 42 idosos, com
uma equipe multidisciplinar de profissionais (Assistente Social, Psicologa, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Médico, Enfermeiros, Aux. De Enfermagem e Cuidadores), buscando melhor
compreensao dos casos e demandas, para melhor cuidar, promovendo o bem estar do atendido
e melhorar o prognéstico, seja no ambito da saude ou no ambito social, incluindo as demandas
familiares.

Estratégias/Metodoldgicas Periodicidade Resultados Esperados (de
Articulaciao em rede acordo com os objetivos)
- Avaliagbes semestrais para revisar e Semestral Enriquecimento Cultural e
adaptar as parcerias e protocolos de Social: Proporcionar
encaminhamento. experiéncias
-Monitoramento do nimero e enriquecedoras e

qualidade dos encaminhamentos diversificadas.

realizados e do feedback recebido de Melhoria no Bem-estar
redes parceiras, através de reunides Psicolégico e Social:

de matriciamento. Promocgao

da saude mental e
fortalecimento de lagos

sociais.
Avaliacao Geriatrica Integrada e Plano | Periodicidade Resultados Esperados (de
de Cuidado Individualizado acordo com os objetivos)
- A eficacia do Plano Individual de Trimestral Melhoria na Qualidade de

Cuidado é monitorada continuamente Vida: O acompanhamento
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pela equipe. Isso inclui a observagao
do bem-estar geral do idoso, a resposta
as intervencdes propostas e o
progresso em dire¢gao aos objetivos
estabelecidos.

- Os profissionais envolvidos mantém
registros detalhados e sistematicos,
nos prontuarios de saude e da equipe
técnica facilitando a revisao e ajustes
do plano.

- As avaliagdes formais do Plano de
Cuidado Individualizado sao realizadas
trimestralmente. Essas revisdes
permitem ajustar o plano conforme as
mudangas nas necessidades e
condi¢des do idoso.

- Em casos especificos, especialmente
quando observadas mudancas
significativas na saude ou no
comportamento do residente,
avaliagdes adicionais podem ser
conduzidas.

individualizado espera

resultar em uma melhoria

tangivel na

qualidade de vida dos
idosos, abordando aspectos
como

saude, bem-estar emocional
e satisfagao pessoal.
Desenvolvimento e
Manutenc¢ao da
Autonomia: A

abordagem personalizada
visa promover e manter a
autonomia dos idosos,
respeitando suas
capacidades e incentivando
o autocuidado e a
independéncia. Prevengao
de Agravamentos de
Condigdes: Com o
monitoramento regular, o
projeto busca prevenir o
agravamento de condigbes
de saude e situacdes de
negligéncia ou isolamento
social. Integragao Social e
Fortalecimento de
Vinculos:

Espera-se que a
convivéncia e as atividades
comunitarias

promovam a integragao
social dos idosos e 0
fortalecimento

de vinculos familiares e
comunitarios. Aumento da
Independéncia: Melhoria
na capacidade dos idosos
de realizar atividades da
vida diaria de forma
independente.
Fortalecimento do
Sentimento de
Autodeterminacéo:
Desenvolvimento de um
senso de controle e escolha
sobre

suas proéprias vidas.
Melhoria na Autoestima e
Bem-Estar Emocional:
Aumento da autoestima e
reducdo de sentimentos de
dependéncia ou inutilidade.

Promogao da Autonomia e
Protagonismo

Periodicidade

Resultados Esperados
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-Monitoramento continuo do
engajamento e participagao dos idosos
nas atividades propostas, sendo estas
atividades: cognitivas, fisicas, culturais
de socializagao e convivéncia. -
Avaliagdes periddicas (trimestrais)
para medir o progresso na autonomia e
auto eficacia dos idosos, através de
registros nos prontuarios, avaliagdo do
PIA/ PTS.

Trimestral

Aumento da
Independéncia: Melhoria
na capacidade dos

idosos de realizar atividades
da vida diaria de forma
independente.
Fortalecimento do
Sentimento de
Autodeterminacao:
Desenvolvimento de um
senso de controle e escolha
sobre

suas proéprias vidas.
Melhoria na Autoestima e
Bem-Estar Emocional:
Aumento da autoestima e
reducdo de sentimentos de
dependéncia ou inutilidade.

Programas Culturais e de Lazer

Periodicidade

Resultados Esperados

- Avaliacdo trimestral da participacéo
e satisfacdo dos idosos nas atividades
propostas.

- Feedback regular dos idosos para
adaptar e melhorar continuamente as
atividades oferecidas, através de
reunides e rodas de conversa,
registradas em prontuarios da equipe
técnica e discutida nas reunides de
PIA/PTS.

Trimestral

Enriquecimento Cultural e
Social: Proporcionar
experiéncias
enriquecedoras e
diversificadas.

Melhoria no Bem-estar
Psicologico e Social:
Promocao da saude mental
e fortalecimento de lagos
sociais.

Promocgao do Acesso a Renda e
Reinserc¢ao no Mercado de Trabalho

Periodicidade

Resultados Esperados

-Acompanhamento mensal do
progresso na regularizagao
documental e acesso a beneficios.
-Envolvimento dos idosos em
programas de capacitacéo e a
efetividade das parcerias para
reinsercao laboral.

Mensal

Seguranga Financeira:
Assegurar que os idosos
tenham

acesso a suas rendas e
beneficios, promovendo a
seguranca financeira.
Empoderamento
Econdémico: Para idosos
capazes,

promover a reinsergao no
mercado de trabalho,
reforcando a

sensacgao de utilidade e
independéncia. Mediante a
sua

condicao fisica e mental.

Promocgao de Saude e Prevencgao de
Doencas

Periodicidade

Resultados Esperados

Avaliagao dos indicadores de saude
dos idosos e da eficacia dos programas
de prevencao de doengas, através de
exames laboratoriais de imagem,

Trimestral

Melhoria nos indicadores
de saude: Manter ou
melhorar o

quadro de saude fisica e
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cumprimento de agenda para consultas mental dos idosos.
agendadas ou emergenciais, Prevencao de
encaminhamento a especialidades, agravamentos de
palestras e rodas de conversa sobre condigoes de saude:
saude e prevencdo de doencgas, sendo Reduc¢ao da incidéncia e do
elas, internas ou externas, com registros agravamento de doencgas
nos prontuarios de saude e de equipe cronicas e condigbes de
técnica. saude.

-Monitoramento continuo das
condi¢bes de saude e ajustes nos
planos de cuidados conforme
necessario.

Incentivo as Relagbées Periodicidade Resultados Esperados
Intergeracionais e Integracao
Comunitaria

- Avaliagéo da participagao dos idosos Semestral Fortalecimento dos

em atividades intergeracionais e Vinculos Sociais:
comunitarias e do impacto dessas Promover

atividades no bem-estar dos idosos, relacionamentos

com grupo de voluntarios, grupos significativos entre geragdes
escolares e religiosos. e dentro da

- Feedback regular dos idosos e da comunidade.

comunidade para adaptar as Enriquecimento Cultural e
atividades, através de rodas de conversa Social: Proporcionar

e registro em prontuario de experiéncias

equipe técnica. enriquecedoras que amplie

a visdo de mundo e as
relagdes sociais dos idosos.

6- Metas Quantitativas

INDICADOR FiSICO

META DESCRICAO DA META UNIDADE | QUANTIDADE PERIODICIDADE

Preservar a

. Realizar passeios com 15% dos Passeios 6 Semestre
autonomia

idosos para manutencao da
capacidade funcional.

7- Monitoramento e Avaliagao:Tera como objetivo medir a eficiéncia e eficacia das acdes
realizadas no servigo e articulacdo com os demais servigos socioassistenciais e servicos de
politicas publicas setoriais, com vistas nos impactos esperados de acordo com a Tipificagao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais de redugdo das violacbes dos direitos
socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia. Os indicadores previamente
estabelecidos buscam criar condicbes para um processo continuo e permanente de
desenvolvimento aliado a avangos sociais consistentes. Em busca de resultados efetivos o Plano
de Trabalho organizou o plano de avaliagao a partir de trés (03) eixos de verificagao, sendo eles:
e EIXO DE QUALIDADE DE VIDA: melhoria das relagdes familiares e sociais;

e EIXO CENSITARIO: A sistematizacdo de um conjunto de varidveis com vistas ao
monitoramento da situacdo do espaco atendido pelo Plano de Trabalho com vistas a ruptura do
nivelamento social pré existente.

e EIXO DE GARANTIA DE DIREITOS: Reune o indice de encaminhamento a programas de
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promog¢ao do acesso a servigos publicos de b

em-estar social e fortalecimento da cidadania.

Eixo Indicadores Instrumental de verificagao
numero de usuarios por motivo de acolhimento
numero de usuarios par grau de dependéncia Prontudrios individuais
Censitario

numero de atendidos por sexo

numero de atendidos por idade

numero de atendidos por etnia

numero de idosos por escolaridade

numero de idosos por tipo de deficiéncia

Eixo

Indicadores

Instrumental de Verificagao

Qualidade de Vida

numero de usuarios com visitas
familiares

numero de usuarios participantes
dos grupos de convivéncia

numero de usuarios participantes
de atividades culturais externas
e/ou internas

Plano Terapéutico Singular

numero de usuarios que mantém
ocupacoes externas

numero de usuarios que
retomaram os estudos

numero de usuarios por motivo
de desacolhimento

numero de usuarios com visitas
familiares

Eixo

Indicadores

Instrumental de verificagao

numero de usuarios com acesso
ao BPC

ndmero de usuarios




encaminhados para
Garantia de Direitos acompanhamento na rede de
saude especializada ou basica.

numero de usuarios em processo de
regularizacdo de Beneficio de
Prestagédo Continuada

Relatérios Circunstanciados de
atendimentos

numero de usuarios com
aposentadoria regularizada

8- Recursos Humanos - Equipe no servigo

Anexo 1
9- Plano de Aplicagcao dos Recursos:
Grupo de Categoria de Despesa Ano Més Valor R$
Despesa
Anexo 2
10. Cronograma de Desembolso
ANO MES VALOR
2025 Setembro 85.737,50
2025 Outubro 85.737,50
2025 Novembro 85.737,50
2025 Dezembro 85.737,50
Total ano 342.950,00

11- Subscrigao:

Guarulhos, 01 de setembro de 2025.

Ana Lucia Silva

Presidente

Thiara Fernanda Lopes

Responsavel pela execugao e Coordenagao Técnica_
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Composicao e Capacitacdo equipe

Anexo 1

Nome Escolaridade | Cargo Carga Horaria | Forma de Fonte
contratacdao | Pagadora

Thiara Fernanda Superior coordenadora 44 horas CLT FMAS

Lopes Completo

Palmira Santos Superior Assistente 30 horas CLT FMAS

Rocha Cabral Completo Social




Mayara Ramos da Superior Psicéloga 30 horas CLT FMAS

Cruz Completo

Talita de Abreu Superior Fisioterapeuta 15 horas CLT Instituicao

Nascimento Completo

A contratar Superior Nutricionista 15 horas CLT Instituicdo
Completo

Jacqueline Terra Superior Enfermeira 44 horas CLT FMAS

Marques Completo

Giselda Maria dos Médio Técnica de 44 horas CLT FMAS

Santos Lucena completo enfermagem

Adriana Ferreira de | Médio Auxiliar de 44 horas CLT FMAS

Araujo Silva completo enfermagem

Bruna de Assis Silva | Médio Auxiliar de 44 horas CLT FMAS
completo enfermagem

Elisangela Celes Médio Auxiliar de 44 horas CLT FMAS

Lopes completo enfermagem

Joelma Sutil Santos | Médio Auxiliar de 44 horas CLT FMAS
completo enfermagem

Kelly Cristina Médio Auxiliar de 44 horas CLT FMAS

Rodrigues Vieira completo enfermagem

Taiani Cristina Médio Auxiliar de 44 horas CLT FMAS

Donato da Silva completo enfermagem

A contratar Médio Cuidadora de 44 horas CLT FMAS
completo Idosos

Lucilaine Auxiliadora | Médio Cuidadora de 44 horas CLT FMAS

Gongalves completo Idosos

Maria Nilda Sampaio | Médio Cuidadora de 44 horas CLT FMAS

Ribeiro de Jesus completo Idosos

Rosenilda Ramos Meédio Cuidadora de 44 horas CLT FMAS

Barrios completo Idosos

Alexsandra Augusto | Médio Aux: de 44 horas CLT FMAS

Fernandes completo cuidadora

Fabiana Maria de Fundamental | Aux: de 44 horas CLT FMAS

Oliveira completo cuidadora

Gabriela Gongalves | Fundamental | Aux: de 44 horas CLT FMAS
completo cuidadora




Luana Santos do Fundamental Aux: de 44 horas CLT FMAS
Amaral completo cuidadora

Lais de Melo Ensino Médio | Aux: 44 horas CLT FMAS
Martins completo Administrativo

Claudvania Lopes Fundamental | Cozinheira 44 horas CLT FMAS
dos Santos completo

Rivania Timoteo Fundamental Cozinheira 44 horas CLT FMAS
Torres completo

Tatiane Andrade da | Fundamental Aux: de 44 horas CLT FMAS
Luz completo Cozinha

8.1 : OBS quanto ao quadro de RH: Mantemos no nosso quadro de equipe técnica, uma
médica, cuja sua contratacao foi de Pessoa Juridica, tendo ela emitido nota fiscal de servigo

todo més.

Guarulhos, 01 de setembro de 2025

ANA LUCIA SILVA
NUCLEO BATUIRA SERV. DE PROM. DA FAMILIA
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