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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2019

)

Identificagdo do servigo

1.1. Identificacdo do Servigo (Objeto): Servico de Convivéncia e Fortaleci

Vincuios

menio de

1.2. Plano de Trabalho: Salao Batuira

Vigencia: 01/01/23 a 31/12/204

1.3 Nome da Instituigdo: Nucleo Batuira Servico de Promogao da Familia

17.3.1 Enderego: Rua Segundo Tenente Renato Ometi n° 65 - Cumbica / Guaruihos — SP

1.3.2 CEP: 07181-110 | Telefone: (11) 2412-2186

1.3.3 site: www.nucleobatuira.org.br | e=mail: nucleobatuira2@gmail.com

1.4. Vigéncia do mandato da diretoria atual: 15/04/2021 a 14/04/2024

1.4.1. Responsavel legal: Ana Lucia Silva | RG: 15.680.579 | CPF: 095.197.338-

09

1.4.2. Contato Responsavel Legal: (11) 2412-2186 | (11) 98526-4353

1.4.3. Finalidade Estatutaria: Artigo 2°. O Nucleo Batuira tem como finalidade principal
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dos seguintes objetivos e fins: (I) Promogao da assisténcia social; () Promogao
educagao, (M) Proimogao da cuiluia, defesa e conseivagao do patimdnio
artistico; (IV) Promogédo da seguranca alimentar e nutricional;

conservagao do meio ambiente e promogao do desenvolvimento sustentavel, (Vi
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(V) Defesa, preservagao e

Fromogao

do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza; (VIl) Experimentacéo, nao

lucrativa, de novos modelos soécio-produtivos e de sistemas alternativos de
comércio. emprego e credito;
novos direitos e assessoria juridica gratuita de
profissionais davidamente inacritos nos conselhos de
ética, da paz, da cidadania,
universals; (X) Acclher,
(alcoolistas e toxicdmanos) que desejam se
lerapeutico individual & coietivo {terapia de grupu),
religioso; (XI) Promogéo gratuita da saude, através
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classe de advogado: (IX) Pr
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recuperar, oferecendo-ihe

produgao,

(VIII) Promocdo de direitos estabelecidos, construcéo de

através de
nMmocan da

dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
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tratamento

sem distingdo de raga, Gredg poiitico ou
de profissionais devidamente inscritos

nos conselhos de classe na area da saude; (Xil) Estudos e pesquisas, desenvaivimento de

tecnologias alternativas, produgao e divulgagao de informagdes e conhecimento
cientificos que digam respeito as atividades mencionadas acima,

5

técnicos e

1.5. n°® CNPJ: 43.844.273/0001-25 | Data da abertura: 17/04/1973

1.5.1 Atividade econdmica principal: Educagéo infantil - creche

1.5.2. Atividades Econdmicas secundarias:
e Fducacao Infantil - pré escola

Ensino fundamental;

reinamento em desenvelviments prefissional e gerencial;
Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente.
Seivigy de assisténcia sucial seim aivjamento

. @0 9 @
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3. Identiticagao da entidade:

1.5.
7( X ) atendimento ( ) assessoramento ( ) defesa e garantia de direitos

1.6 Registros e Certificados

1.6.1. Reqistro no CMAS: Livro llI- folha 029 Municipio: Guarulhos

1.6.2. Reaistro no CMDCA: N° 15E Municipio: Guarulhos

1.6.3 Registro no Conselho do Idoso: n° 006: Processo administrativo: 1469/2022

1.6.4. Certificado CERAS: 71000 051851/2017-15

|
2 Hnidade executora: Colégio Espirita Osvaldo Antonio de Macedo

2.1. Nome do Plano de Trabalho: Saldo Batuira

g%.BE‘lng:;ego: Rua Segundo Tenente Aviador Walter Querino, 25 | Bairro: Cumbicg | CEP:

2.3, a-mail* scfvnucleobatuira@gmail.com | Telefone: (11) 2303-6693

2.4 N° CNP.J: 43,844 273/0003-97 | Data de Ahertura CNP.I: 05/11/1999

2.5. Conta bancaria para parceria conforme declaragao

Recurso Municipal

Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 4770-8

Conta corrente: 112.113-8

2.8. Imével onde funcionara o servico:
(X ) préprio () cedido () publico ( ) particular () alugado

2.6.1. A unidade executora fica aberta quantas horas por semana:
( )até 20 horas () de 21 a 39 horas ( X )40 horas () mais de quarenta horas

f ) ininterrupto (24 horas - 7 dias/semana

6.2. Dias da Semana:
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sabado ( ) domingo
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2.6.3. Identificacio do Servigo: Servigo de Protecdo Social Basica - Servigo de
Convivéncia e Fortaiecimento de Vincuios para Jovens de i8 a 29 anos e Aduitps de 30 a

59 anos e 11 meses. '




f Nocleo Batuira
L Nargiro da P

Ui

sl do rainilio
- daddg 1975
S e ——

o e L

nucleobatuira.org.br

2.7. Responsaveis:
2.7.1 Responsavel pela Execugao e Coordenacao Técnica:

¢ Nome Completo: Vanessa Maria Galindo Chagas
o CPF: 300529 A58-05 | RG: 34 844 780-2
e Numero do Registro Profissional: - CRP/SP 133052
e lelefone para contato: (11) 23U3-b6Y3 | cel: (11) Y8UYY-5382
e e-mail: scfvnucleobatuira@gamail.com
2.7.3. Prestagéo de Contas:
s Nome: Maristella Aparecida Aran .Jallas Nascimentn
¢ RG: 21.253.752-0 | CPF: 185.838.128-29
s Nuimero do Registro Prefissiconal: CRC: 1-8P 2153800 0
e telefone para contato: (11) 2409-5433
¢ e-itian. inaiistela@noguegirajaiias.com.or

3. Detalhamento do Servigo:
Tiala=se de um servigu da Prolegao Suciai Basica du SUAS, ieyguiainen

lauu peia

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009). Foi

reordenado em 2013 por meio da Resolugao CNAS n° 01/2013.

Esse sorvige ¢ ofertadc de forma complementar ac trabathc sccial com
realizado por meio do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral as Familias PAIF)

de Protecéo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

O SCFV possui um carater preventivo, proativa e continuo, pautado na
afirmacéo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos
com vistas ao aicance de ailernativas emancipaidrias para © enfreniam
vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as segurancas de ac

turma de 21 participantes) a partir de faixas etarias a partir de 18 anos a 59 anos e
ronsiderandn as especificidades dns ciclos de vidas O trahalho nos grunos & pla
forma coletiva, contando com a participagao ativa do técnico de referéncia, das (0s)
(es) das oficinas e das (os) usuarias (0s). O trabaino reaiizado com 0S grupos € orga
percursos, de forma a estimular as trocas culturais e o compartiihamento de
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Os usuarios do SCFV sao divididos em grupos (de no maximo 20 participantes e uma

11 meses,
neiadn de
nstrutoras
nizado em
vivéncias;

desenvolvendo junto aos usuarios o sentimento de pertenga, de identidade e fortalecendo os
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vinculos familiares, sempre 300 a perspeliva G incenuvar a

familiar e comunitaria.

Descrigio da Realidade
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O Nucleo Batuira — Servico de Promogdo da Familia, apds diagnostico desenvolvido a
partir dos dados disponibilizados pelo Foder Fublico Municipal e Estadual, vem apresentar como

alternativa a acoes protetivas basicas junto a Secretaria de Desenvolvimento e
Social do Municipic de Guarulhos. Com vistas ao fortalecimento de vinculos fa
comunitaiios na regido de Cumbica, diagnosticada Como uma regi&o Gue ainda apre
indices de vulnerabilidade.

No mesmo sitio é possivel verificar que cerca de 67% dessa populaca

pessoas) tém entre 15 e 59 anos se colocando na faiva economicamente ativa da

Assisténcia
miliares e

I
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\P:r\) yue cumpbe 0 Municipio de Guatuiios, desies 36% (327.14

8 pessuas) i€ ent

e 150e 25

anos de idade estando, portanto, os outros 64% (578.155 pessoas) na faixa de idade que vai

dos 30 aos 59 anos de idade.
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publicado pela Fundagao SEADE nos ¢é relatada uma desigualdade amplamente agra
pandemia, onde cerca de 48% da populagdo guarulhense, se encontra em g
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vada pela
rupos de

vulnerabilidade consideradas médias, alta ou muito alta. Ainda no mesmo relatério e possivel
ver que 29% da populacdo local possui uma renda per capita de até meio salario minimo. Outro

dado imporianie, a ser deslacado e merece aiengao, sao as cerca de 52% dessa
chefiadas por mulheres de até 30 anos, das quais 31% dessas possui criangas com at
de idade.
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apresentado no relatério Financing For Sustainable Development da ONU (2021), e
nue se faz necessaria maior atencdo A jovens e adultos para melhora gradual dos i

desenvolvimento humano local e ruptura de um ciclo de pobreza, fome e au

insustentavei ao municipio.

As antinomias claramente apresentadas aqui e naturais a um municipio das p
de Guarulhos e se apresentam como recorrentes processos de mudanga social
chamamos desenvolvimento adquirem certa nitidez quandc ¢ relacionamos Coim &
criatividade. Todavia, para que se faca plausivel o continuo processo de r

desigualdade presente na regido, o Nucleo Batuira apresenta neste edital o Plano de

nara nnmplnment:ar 3 rede de prntr-_w.r;.én sncial hasica

3.2 - Objetivo Geral:
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dos muitos fatores que se apresentam associados ao risco da violéncia letal, segur
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Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social, e o

esenvummemo de f&ldgo&b de afenvndaue, soiidariedade e respelto muuo, D
vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social.

3.3. Objetivos Especificos:
e Resgatar a autoestima mostrando a importancia do seu papel no grupo

em como

que vive,

estimulado a partir de aprendizados que despertem a afetividade. solidariedade e a

preocupagdo com o bem-estar nao apenas de si, mas ainda do proximo;
Ofertar praticas que patimilem a socializacidn e autonomia, amnliando se
mformatnvo construndo a parttr de vivéncias que valorizem o dlalogo
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cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
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2 A, Infraestrutura Figica Existente:

Utde | bescrigao Jl
01 | Secretana / Sala Coordenagao 1||
01 | Sala de Atendimento Psicossocial J
UZ- ”SVaIa- de aula com capacidade para 20/21 usuarios JI

a -~ Guarulhos
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01 Refeitério com capacidade para 300 refeigdes

04 Banheiros

01 Banheiro adaptado

3.5. Condigoes e Formas de Acesso de Usuarios:

A Insergao no Projeto Salao Batuira podera ocorrer a partir de busca por demanda espontanea,

na unidade de execucgéo do servico que, através de atendimento técnico qualificad

0, devera

encaminhar o usuario para a verificagao de CADUNICO e formalizagéo de fluxo de referéncia /

contra referéncia deste usuario junto ao CRAS mais préximo do cidadao. Outra forma d
deve ocorrer a partir de encaminhamento direto do CRAS de referéncia do pretenso
vana gera afetivada pela DTAGE! - Divisdo responsavel nela Central de V/agas da Sac
Desenvolvimento e Assisténcia Social, tendo em vista os seguintes critérios prioritarios

Jovens e Adultos (18 a 59 anos):
e .ovens e ou adiltns pertencentes a familias baneficiarias de programas de tran
de renda;

vamho a ou adultos am sity :-.ar-—,".c Aa i
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Jovens e ou adultos com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

Jovens e ou adultos em situagéo de acolhimento;
Jovens egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

e & & & o B

e, ou exploragao sexual;

e acesso
isuario. A

retaria de

sferénenia

JOVENS & ou adultos fora da escola ou Coim defasagein escoiai SUpeiivr a 2 (40is) ainos,

Jovens e ou adultos egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia, abuso

e Jovens egressos de medida de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente —

ECA,

s .Invens a oil adultos em situagio de rua;

e Jovens e ou adultos em situacdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiencia,

3.6. Capacidade de Atendimento da Unidade: 161 jovens e adultos

3.7. Publico Alvo
Jovens e adultos de 18 a 59 anos e 11 meses.

4. Territorio:
e Abrangéncia Municipal
o CRAS Presidente Dutra
& CREAS Sitio dos Morros
CRFAS Marcos Freire
¢ Quantidade de Grupos Solicitados:
o 8 grupos (18 a §9 anos e 11 meses)
- Publico Alvo: Jovens e adultos de 18 a 59 anos e 11 meses.

5. Descrigao das Estratégias Metodologicas e Resultados Esperados:

A proposia meiodoiogica do Projeio S&o Baiuira, iem énfase na formaggo para o
trabalho e geragdo de renda, interagé@o, vinculo e cuidado com o outro. O estudo a partir de
Termas Geradores como forma de tomar a realidade concreta, o ponto de partida do plano de
gbordagem, tondc cm vista a supcragdc de oraticas costabelecidas ¢ desafualizadas,

contemplando assim guestdes atuais estabelecidas no cotidiano do individuo e no mercado de

trabalho.
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cin dinhas yerais esie Plano de Trabaiio orientara o atendimenio de 161 usus
idade entre 18 e 59 anos e 11 meses, distribuidos em grupos de até 20/21 us

4ri0s cormn
parios. O

atendimento dos grupos sera efetivado através de oficinas de formacéo basica em Cabeleireiro

1 Maniriira intarsaladsace ram atividsades
ou Manicure, intercaladas com atividades de workshop apresentando ac longe da exeq

oficinas tendéncias atuais do mercado que juntas compdem assim uma carga horaria d
horas semanais.

A acolhida do usuario tem seu Inicio a partir de escuta inicial estabelecida pe

1irAA Ane
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e até oito

la equipe

técnica onde, além da detecgdo prévia de vulnerabilidades devem ser ainda apresentadas ao

individuo os crilérios de inciusao para efelivagdo da mairicuia (disponibiiidade por

parie do

usuario de n° de NIS, RG, CPF, comprovante de residéncia e comprovante de vacinas - hepatite
e COVID-19) e conforme fluxo previamente estabelecido junto a Secretaria de Desenvplvimento
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seu CRAS de referéncia para efetivagéao da vaga.
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Posterior efetivagdo de vaga a equipe técnica de referéncia inicia o acompanhamento
familiar realizandn o estudn psicossocial / socicecondmico com foco na designacao de
encaminhamentos aos atores da rede de atendimento socioassistencial do Municipio, érgaos de
defesa e garantia de direitos e demais poiiticas pubiicas. Zeiando peia garantia da referéncia e

contra referéncia para superacéo das demandas identificadas em atendimento técnico
estabelece agenda semanal de atendimento psicossocial ou em acordo com a

R g
necessidade do usuario.

a equipe
iminente

Em tempo, destacamos que sera ofertado diariamente a comunidade um plantao social
de demanda espontanea para identificagdo , orientagdo e direcionamento de individuos
postilantes & vaga no Plano de trabalho A equine técnica da Protecan Rasina nodera
excepcionalmente e emergencialmente recepcionar individuos que busquem ou necessitem
de apoio, orientagao e direcionamento para eguipamentos socioassistenciais do municipio.

Grade de Atividades Desenvoividas

descrito no Rl

Orientar e encaminhar para os CRAS com yistas na socioassistencial.
efetivacdo da vaga junto a Central de Vagas da

Agdu Acuinida Resiuilauus espeiados
Profissional Eauipe Técnica Preenchimento de vagas
Responsavel ofertadas conforme

ano de

Estratégia Realizar escuta qualificada antecedendo a insergao Trabalho, promovendo aos
nas oficinas ofertadas pelo Plano de Trabalho. usuarios o acesso a rede

como vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social.

SDAS.
Dias ¢ Horailos |Diaiiamente das 08h &s 14h. Seinipie gue houver

demanda.
Objetivo Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social, € o
relacionado: desenvolvimente de relagdes de afetividade, solideriedade ¢ respeitc militue, bem

Atividade: Plantiao de Atendimento e Orientacdo Resultados esperados

Profissional Equipe Técnica Zelar pela ggrantia da

Responsavel: referéncia e contra
referéncia para suoeracéL
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Estrategia:

Estabelecer atendimento continuado das demandas
previamente detectadas no momento da acolhida.

=
das
identificadas

Dias e Horéarios:

Semanal, de acordo com agenda
estabelecida entre usuario e equipe tecnica.

previamente

atendimento téc

demandas
am

Nico.

Objetivo
relacionado:

preoccupacao com o bem-estar ndo apenas de si, mas

Resgatar a autoestima mostrando a importancia do seu papel no grupo
estimulado a partir de anrendizados aue despertem a afetividade  solidariedade e a

ainda do proximo;

que vive,

Bgsultados espe

Promover ao U

Agdo ~ |Plantdo Social

Profissional Equipe Técnica

Responsivel

Estratégia Recepcionar individuos que busauem ou necessitem

de apoio, orientagcdo e direcionamento para

imAameRtas caniaassistanaisie A imiemi
u-yumunnus SOCISQsSISIoNCials GC MUnicipic.

socicassistenciais
exictentas nn miin

Dias e Horarios

Diariamente. conforme agenda disponivel da equipe.

rados

suario o
2 servicns

iripin

Objetivo
relacionado:

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, bem
como vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social.

social, e 0

Dias e Horarios

praticas nesta area com o objetivo de
proporcionar a qualificagdo para atuagdo
no mercado de trabalho com vistas na
geragao de renda e protagonismo social.

Semanal.

Acdo lVIsIta Domiciliar |Resultados esperados
Profissional Equipe Técnica Sistematizacao -
Responsavel apropriagdo do| coniexio
histérico. sogial e
Cstrategia Verificar condicdes de moradia, estrutura € |econdmico  famiiiar  dos
desenvolvimento familiar durante o atendimento para |usuarios, com |vistas na
guando necessario articular junto & rede de servigos jideniilicaydu de [derandas
socioassistenciais e as demais politicas sociais € |e possiveis '
servigos oferecidos pelo municipio. efncalnintianenios paic
. : ampliagdo do numero de
Dias e Horarlos |Semanalmente, todas as sextas-feiras suAfins cientes| dos Seus
direitos.
Objetivo Resgatar a autoestima mostrando a importancia do seu papel no grupp que vive, .
relacionado: estimulado a partir de aprendizados aue despertem a afetividade. solidariedade e a
preocupagdo com o bem-estar n&o apenas de si, mas ainda do proximo; I
Agéo Oficina de Manicure e Pedicure Resultados esperados
Profissional Instrutor de Manicure e Pedicure Viabilizar conhecimentos
Responsavel necessarios para iniclacédo da
h b w préatica profissional.
Estratégia Criar e ofertar atividades teoricas e
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Objetivo
relacionado

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagao profissional como

direito de

cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias

especificas basicas;

1

nesta airea Com o objelivo de piropoicionar
a qualificagdo para atuagao no mercado de
trabalho com vistas na geiagdo de ienda &

protagonismo social.

Dias e Horarios

Semanal

Agéo Oficina de Cabeleireiro Resultados esperados

Profissionai instrutor de Cabeieireiro Viabiiizar conneaimentos
Responsavel necessarios para iniciagdo da
Estratégia Criar e ofertar atividades tedricas e praticas pratica: prefissional.

Objetivo
relacionado:

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagao profissional como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias

especificas basicas;

ralacionadn:

especificas basicas,;

Agao _ Workshop de atualizagdo profissional Resultados esperados
Profissional Instrutores e convidados. Usuarios atualizados de acordo
Responsavel com as mudancas do |mercado
estético, e novas tendéncias no
Estratégia Realizar atividades extra curriculares com |segmento da beleza, motivados
apresentagao de novas tecnicas e tendéncias pela descoberta de!| novas
na area da estética e beleza. possibilidades de atuacdo e
qualificagao.
Das o Trirnestral
Horarios
Objetivo Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagao profissional como direito de

sidadania e desenvnlver conhecimentns snhre n mundo dn trahalhn e competénecias

Agéo Grupo de convivéncia familiar Resultados esperados
Profissional Equipe Técnica Usuarios protagonistas |na sua
Responsavel histéria de vida. com a capacidade
. ; ; . de interagir, compartilhar|, ampliar
Estratégia Realizar encontros tematicos com vistas no | __ . = o min
' . HH G A TUATILGl G oua
fortalecimento de vinculos, familiares e |TUTTETIEEE EEEEA
comunitarios, com atividades que |cidadania.
desenvolvam o sentimento de pertencimento e
de identidade. Além de incentivar a
convivéncia comunitaria e a promogao de
potencialidades.
Dias e Bimestral
Hoiaiius
Dhjetivo Ofertar praticas que estimulem a socializacdo e autonomia, ampliando sel} universo
el e - it 2l A WL, T e B i i . s . S
relacionado informativo, construido a partir de vivéncias que valorizem o dialogo:
Agéo Reunido de Discussao de caso Resultados esperados
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Profissional Coordenagao, equipe técnica e instrutores.
Responsavel
Estratégia Realizar reunites para discussdo de casos e

situagoes especificas individuals ou coletivas ,
verificadas junto aos usuarios e viabilizar
formas de superagao .

Disg e Horarins

Bimectral (as sextas-feirag) ou em acordo com

demanda verificada;

Objetivo
relacionado

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e s
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito md
como vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social.

ocial, € 0
tuo, bem

Atlvidade:

Reunléo de Equipe Resultados Esperados:
:roflsslonal . Coordenagao e todo a equipe de execugao Equipe de execucdo alinhada
tosponsavel: com O plano de irabaitio,
Estratégia Partiha da rotina e troca de informagdes nas "_"'t?_gj_r_af{aj{fi?f“_‘f‘s"as nos
trocas de plantdes e reunido geral com todos os | '''®®!IVE BHEhvES.
envolvidos para melhor adesdo ac plano de
trabalho.
las @ Bimestral (as sextas-feiras), ou em acordsc com
Horarios: demanda verificada,;
Objetivo Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social, € o
relacionado desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mituo, bem
como vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social. ]
Agao Formagao continuada Resultados esperados
Profisslonal Todos os envolvidos na execugao do servigo e O fomento de conhecimentos
Responsavel convidados. acerca do servigg equipe
_ apropriada da legislagac da
Estratégia Realizar encontros, seminarios, Workshop, oficinas |Politica de Assisténcia Social e
& minicursos. direitos, da execugao dos
servigos e das especificidades do
Dias e Huiaiios |Tiiimestral publico aivo.

Objetive Asssgurar espagos de referdncia para o convivie grupal, comunitario e gocial, e ¢
relacionado desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, bem
como vivéncias para © alrance da autonomiz e "FD!E”Q!".ES!T‘.Q social,

como vivéncias para o gleanc 2 & a B
Detainamenio do Piano Esiraiégico

Cabeleireiro Médulo 1 (nogdes basicas de escovista): Binsseguranca 1- ética el
postura proﬁssional 1; anatomia capilar; Ilmpeza dos flos; cronograma
capilar; técnicas basicas de escovagio; (Fev/Mar/Jul/Age.)
Madulo 2 (nogdes basicas de corte capilar): Bicsseguranga 2; Stica ¢
postura profissional 2; cronograma capilar 2; técnicas basicas de corte em
geral, fingiizagau de coties, (Abr./Mai./Sei./Oul.)
Moduio 3 (nogdes basicas de quimica capiiar): Biosseguranga 3; etica
e postura profissional 3; cronograma capilar 2; técnicas basicas de

2 lallat = - ilhne
10§iCa - Guarulhos
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|
quimica capilar (botox / progressiva sem formol ou organica / coloragao);
| finalizacio dos fios: (Jun. /Nov)
Turmas:
e Turma 01 (20 usuarios): Segunda e Quarta-feira: 8:00 as 11:30
s Turma 02 (21 usuérios): Segunda & Quarta-feira: 13:00 as 16:20
* Turma 03 (20 usuarios): Terca e Quinta-feira: 8:00 as 11:30
¢ Turma 04 (20 usuarios): Terga e Quinia-feira: 13:00 as 16:30
Manicure e Médulo 1 (nogdes basicas tedricas de manicure e pedicure):
Pedicurs Relagdes interpesscais; biosseguranca; &lica e postura profissional;
esterilizagdo de material 01; ética e postura profissional; doencas da
unna e formas de tratamenio; desenvoivimenio de iécnicas de |irabaino
de manicure e pedicure; esmaltagdo 01; técnicas de lixar 01;
(/Fev./Mar../Jul./Ago)
Moédulo 2 (nogdes basicas praticas de manicure e pedicure):
biosseguranca 02; postura e ética profissional 02; esterilizacdo de
material 02; Aperfeicoamento de técnicas de trabalho de manicure e
pedicure; técnicas de lixar 02; remocao de cuticulas: esmaltacdo 02:
decoracao de unhas, aplicagao de peliculas . (Abri../Mai./Set./Out..)
Médulo 3 (nogdes basicas praticas de manicure e pedicure):
hinf-sf:\f‘nnﬂnnﬂ N2 mantiira A AtiaA nro‘iooinnnl N2 Actarilizsn~n’dn Ao
W ualulunyu U\J“ HUJ!.UI:_I o R l.ﬂ mln.l\."uiiul 'U\J| \.n.}\.\.num_uyuv ':l\.'
materiais 03; técnicas de lixar 03; remogéo de cuticulas 03; esmaltagao
03, apiicagav de pelicuias 02, (€cnicas de apiicagdo e deGulagaou de
unhas postigas; ( Jun./Nov.)
Turmas: _
e Turma 01 (20 usuarios): Segunda e Quarta-feira: 8:00 as 11:30
e Turma 02 (20 usuarios): Segunda e Quarta-feira: 13:00 as 16:30
e Turma 03 (20 usuarios): Terca e Quinta-feira: 8:00 as 11:30
s Turma 04 (20 usuarios): Terca e Quinta-feira: 13:00 as 16:30
Atividades Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out. | Ngv | Dez
Desenvolvidas:
Selegao e inscrigao g % & \ * 4 % ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
de usuarios
Acolhimanto
- X X x X x X X X X > x
Escuta Qualitativa %
Grupo de
: X X X X X X
Convivéncia Familiar
Reuniao de Equipe % X b X X X
Reunldo de
Niarigssn de Casn % x » X i %
Formagéo % ¥ ¥ x
continuada i
Cabeleireiro % ® l 5 %
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Moduio i

Cabelgireiro
Maodulo 2 X X x X

Cabeleirsiro |

Modulo 3 X X

Manicure e Pedicuro
- Médulo 1 X X X x

Manicure e Pedicuro
= Madula 2

Manicure e Pedicuro
- Moduiv 3 X

Workshops de
atualizagao x X
profissional

6- Monitoramento e Avaliagdo:
Entendemos a avaliagdo como um processo continuo e cumulativo, contex
durante todo ¢ processo de atendimento, realizando praticas avaliatives diag
investigativas, participativas, levando em consideragéo o usuario como um todo, sua
cultural e as diferengas individuais. Para garantir um bom desempenho e avaliagéo do
trabalho executado seguindo os impactos sociais previstns na Norma de Tipificacdo N3
Servicos Socioassistenciais, agentes sociais e técnicos deverdo desenvolver suas

orientando e criando novas agdes priorizando 0s objeiivos proposios peio piano de rab

de politicas publicas setoriais, com vistas nos impactos esperados de acordo com a T
Narcional dns Servigns  Socinassistenciais  de  rediucan das violaghes dns

socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia.

Compreendemos que a Assisiéncia Sociai se caracteriza como um campo de efetivacao
de direitos, voltada para o enfrentamento da pobreza e para a construgédo e o provimento de
minimos sociais de inclus@o e para a universalizagdo de direitos, buscando romper com
tradicSes clientelistas gue historicamente permeiam &reas que sempre foram vistas Coio pratica
secundaria, em geral adstrita. Os indicadores previamente estabelecidos busgam criar

avangos
nlann de

condicbes para um processo continuo e permanente de desenvolvimento aliado a
anciaie coneistentes Em huseca resiitados efetivos o Plano de Trahalho arganizou o

avaliag&o a partir de trés (03) eixos de verificagéo, sendo eles:
e EIXO DE QUALIDADE DE VIDA: Melhoria das relagdes familiares e sociais;

(=4} | + i
e EIXO CENSITARIC: A sistematizag8o de um conjunto de varidveis com

monitoramento da situacdo do espago atendido pelo Plano de Trabalho com vistas a

fuptura do niveiamenio sociai pre exisienie.

e EIXO DE GARANTIA DE DIREITOS: Relne o indice de encaminhamentos a programas
de promogao do acesso a servigos publicos de bem-estar sociai € fortalecimento da

cidadania;

tualizado

nAntiAan
1 IUUHI\JU-J,

pagagem
plano de
cional de
fungoes,
aino.

O processo de avaliagéo dar-se-a por meio com Divisao Técnica de Acompanhamento a
Gestéo da Execugédo Indireta- DTAGEI /, Segéo Técnica de Supervisao de Protecao Social
Especial de Execugdo Indireta da SDAS. Terd comc cobjetive medir a cficiéncia ¢ cficacia das
acdes realizadas no servigo e articulagdo com os demais servigos socioassistenciais € servicos
ipificagao
direitos

viimbms A
YiGiado Gl

Eixo Indicadores Instrumental de verificag

ao
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Censitario | idade média dos atendidos
; : Ficha de matricula e acolhimento
n° de atendidos por sexo
n° de atendidos por cor
n° de atendidos por estado civil
n°® de atendidos por regido de moradia
renda media per capita dos atendidos
composigao familiar média dos atendidos
atendidos por tipo de moradia
atendidos por composigao familiar
n* ae atendidos por escolaridade
Eixo Indicadores Instrumental de verificagdo
Qualidade Lista de Chamada (Frequéncia)
de Vida
Apontamento em atendimento de Atendidos frequentes figs
responsaveis quanto & redugao de conflitos, e
ampliacdo de didlogos, solucdo compartihada | ~ . ... . ... . [
de problemas: Reiatorio de visita domigiiiar;
Itada iaual i 70094\ L ;
(resultado igual ou superior 2 70%) Reiatorio de atendimento
individual;
Participacgéo e frequéncia nas
atividades socioeducativas
n° de atendidos com acompanhamento de saude Relatdrio de atendimentp
especializado individual:
n° de atendidos acompanhamento de salde basico | Relatdrio de atendimeantn
em dia individual;
Elxo Indicadores Instrumental de verificagdo
Acesso a | n°de atendidos (as) com CADUNICO Relatério de atendimento
servigos individual;
n° de atendidos referenciados no CRAS
n® de atendidos referenciados no CREAS
n° de atendidos encaminhados a servigos de salude
n°® de atendidos encaminhados a outros
equipamentos da rede de garantia de direitos |

X
Al
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7- Recursos Humanos (Que atuam no Servigo):
Nome Escolaridade Cargo Carga Forma de | Fonte de 1’
Horaria Contratacdo | Financiam
Semanal anto ‘
Vanessa Superior Coordenador |40 horas | CLT FMAS B
M.G._C’:ha_qasr Completo .
Vivian Superior Assistente 30 horas | CLT FMAS |
C.A.Marcelle Completo Social ]
A contratar Superior Fsicologa 3Uhoras | CLT FMAS i
| Completo
Luciana dos Ensino Médio | Instrutora de | 44 horas | CLT FMAS
Saiilus Couinpieiv caueigireiio
Sandra de Ensino Médio | Instrutora de 44 horas | CLT FVAS ‘
Serqueirade | Completo cabeleireiro
Nascimento
Walquiria da Ensino Médio | Instrutora de 44 horas | CLT FMAS
Silva ) Completo Manicure
Meire Dantas | Ensino Médio | Auxiliar de 44 horas | CLT FMAS
Galotto Cruz | Completo Instrutora
Guilherme Ensino Médio | Auxiliar 44 horas | CLT FMAS
Vieira da Silva | Compieto Administrativo
Edinalva Ensinc Auxiliar de 44 horas | CLT FIMIAS
Pereira dos Fundamental Limpeza
Satiius 7 Cumpieiv
Gustavo Engino Auyiliar 44 horas | CLT FMAS
Batista Varjo | Fundamental | Operacional
— Completo
Patricia Kelly | Ensino médio | Auxiliar de 44 horas | CLT FMAS
Chagas cozinha |
8- Plano de Aplicagdo dos Recursos:
Quantidade de vagas solicitadas: 161 R$ 695.520,00 ‘
I
Despesa item de Despesa Quantidade Valor Total R$ |
(Tt LT . nA Pt A rAA AN _i
UUIuUSiauvi a (] W U.ouu uw
Assistente Social 01 RS$ 2.811.00
Recursos | Psicdloga 01 R$ 2.600,00
Humanos | |nstrutora de Cabeleireiro 02 R$ 4.030,00
Instrutora de Manicure 01 R$ 2.015,00
| Auxiliar de Instrutor 01 R$ 2.015,00 _
. ./7(;[0
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Auxiliar Administrativo 01 R$ 2.415,00
Auxiliar Operacional 02 R$ 3.200,00
Aux. de cozinha 01 R$ 1.600,00
Encargos sociais R$ 6,046,00
Cesta Basica e Vale Transporte R$ 4,400,00
SUBTOTAL (Recursos Humanos) R$ 34.632,00
Alimentos R$3.890,00
Agua, energia elétrica, telefone, internet, gas R$ 2.150,00
Contabilidade e auditoria, Assisténcia juridica, servigos de R$ 1.500,00
terceiros
AVCB - Anvisa - LTA, manutengao de equipamentos contra R$ 1.000,00
Demais | incéndio
Desposas dedetizacéo, desentupimento, impermeabilizagéo de caixa R$ 3.080,00
d'agua
Higiene, limpeza, materiais descartaveis, epis R$ 3.548,00
Manutengdo Predial equipamentos e instalagoes, R$ 1.000,00
materiais para manutengdo predial, equipamentos e
instalagbes, seguranca e monitoramento
Taxis, aplicativos (99 - Uber) - manutengéo de veiculos, R$550,00
materiais para manutencao de veiculos, combustiveis,
IPVA, Licenciamento,seguro
Material de expediente, material de escritdrio, informatica, R$ 4.000,00
didaticos e pedagdgico, fotocopias, servigos graficos
Uniformes, servigo de confecgao e costura R$ 500,00
Utensilios de cozinha, utensilios para horta R$ 250,00
Vestuérios, calgados, material de cama, mesa e banho R$ 250,00
SUBTOTAL (Demais Despesas) R$ 21.718,00
TOTAL (GERAL - MES) R$ 56.350,00
9- Subscricao:
Guarulhos, 28 de dezembro de 2022
Assinaturas:
Ana Lucia Silva VanesTsa M. G. Chagas
Presidente Coordenagao Técnica
Rua Segundo Tenente Renato Ometi, 65 - Cumbica - Guarulhos | SP 14




