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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2018

ﬂ. |dentificacdo do servico \

A
Ii'i.'l. Idantificacio do Servico (Objeto): Servico de Acolhimento Institucional para .lnvensj
Adultos com Deficiéncia Residéncia Inclusiva

F 1.2. Plano de Trabalho: SUPERAGAO - Vigéncia: 01/01/2023 a 31/12/2023 4\

1.3 Nome da Instituigdo: Nucleo Batuira - Servigo de Promogao da Familia

1.3.1 Endereco: Rua Segundo Tenente Renato Ometi n°® 65 - Cumbica | Guarulhos — SP

r 1.3.2 CEP: 07181-110 | Telefone: (11) 2412-2180

r 1.3.3 site: www.nucleobatuira.org.br | e=mail: nucleobatuira2@gmail.com

r 1.4. Vigéncia do mandato da diretoria atual: 15/04/2021 a 14/04/2024

09

r 1.4.1. Responsavel legal: Ana Lucia Silva | RG: 15.680.579 | CPF: 095.197.338

| 1.4.2. Contato Responsavel Legal: { 11) 2412-2186 | (11) 98526-4353
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r 1 4.3. Finalidade Estatutaria: Artigo 2°. O Nucleo Batuira tem como finalidade principal \

‘ acbes de carater filantrépico, de assisténcia social e educacional, voltadas pgra O alcance \
dng sequintes ohjetives € fing: (1) Promogie da aggistdncia social; (1 Promogac gratuita da

‘ educacdo; (Il) Promogao da cuitura, defesa e conservagdo do patrimdnio historico e\
artistico; (V) Promogad Ga seguranga anmentar S ~utricional, (V) Dsiesa, p eseivagao

\ conservagao do meio ambiente e promogac do desenvolvimento sustentavel; (V1) Promogao \

\ do desenvoivimento econdmico e sociai e combaie a pobreza, (Vii) Experimentagao, nao

e -

lucrativa, de novos modelos sacio-produtivos € de sistemas alternativos de produgao, |
comercio. emprego € crédito: (V) Promogao de direitos estabelecidos, gonstrucac de
novos direitos e assessoria juridica gratuita de interesse suplementat atraves de\
\ profissionais devidamente inscritos nNos conselhos de classe de advogado; (IX) Promogao da

atica. da paz, da cidadania, dos direitos humanos. da democracia e de hutros valores
\ universais; (X) Acolher, promover € reintegrar na sociedade, os dependentes quimicos

[{alranlietae o tAvicAmanocs)  aue Aaeaiam ca recunerar Afararendo-lhe tratamento
........... a toNICOMEDNTLS, wv= ce recuperal, CIoisLoivesrers trataments

=

terapéutico individual e coletivo (terapia de grupo), sem distingdo de raga, cr sdo politico ou
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religioso; (K1) Promoca0 gratuita da saude, aravés Ge pid
nos conselhos de classe na area da saude; (XII) Estudos e pesquisas, desenvolvimento de

tecnoiogias aiternativas, produgao e divuigagdo de informagoes € connecimenios tecnicos e \
\ cientificos que digam respeito as atividades mencionadas acima,

‘—1.5. n° CNPJ: 43.844.273/0001-25 | Data da abertura: 17/10/1973 ‘

r 1.5.1 Atividade econdmica principal: Educagcao infantil - creche

r 1.5.2. Atividades Econémicas secundarias: “

\ o Educacdo Infantil - pré escola \
e Ensino fundamental

\ e Treinamento em desenvolvimento profissional € gerencial; ‘
e OQutrag atividades de encing n20 senecificades anteriprmente

\ e Servico de assisténcia social sem alojamento.; \
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1.5.3. Identificagdo da entidade:
( X ) atendimento ( ) assessoramento ( ) defesa e garantia de direitos

1.6 Registros e Certificados

1.6.1. Registro no CMAS: Livro llI- folha 029 Municipio: Guarulhos

1.6.2. Registro no CMDCA: N° 15E Municipio: Guarulhos

1.6.3 Registro no Conselho do Idoso: n° 006, Processo Administrativo: 1469/20:

1.6.4. Certificado CEBAS: 71000.051851/2017-15

2. Unidade executora:

2.1. Nome do Plano de Trabalho: Superacéo

2.2. Endereco: Rua Flor da Serra. n® 252 | Bairro: Vila Carmela | Cep: 07178-360

2.3. e-mail: inclusiva2019batuira@agmail.com | Telefone: (11) 4378-0246

2.4. n° CNPJ: 43,844 273/0013-69 | abertura do CNPJ: 10/10/2019

2.5. Conta Bancaria

Recurso Municipal Recurso Estadual
Banco: Banco do Brasil Banco: Banco do Brasil
Agéncia: 4770-8 Agéncia: 4770-8

Conta corrente: 33.396-6 Conta corrente: 13.825-8

2.6. Imével onde funcionara o servigo:
() proprio ( X ) cedido () publico () particular () alugado

2.6.1. As unidades executoras ficam abertas quantas horas por semana:

( )até20 horas( )de21a39horas( )40horas( )maisde aquarenta horgs

( X ) ininterrupto (24 horas - 7 dias/semana

2.6.2. Dias da Semana:

f 24 \ engllnﬁlo -faira f X tofg':.fnlrn 4 } aL arta_faira ( X ) qn@nta_fe‘ir?_ (X ) cavta. faira

( ) sabado ( X ) dommgo

2.7, Responséveis
2.7.1 Respuiisavei peia Execuyav e Covidenagav Tediiva,
Nama Camnlata: Maria Efigénia Diogo Sahino
CPF: 061.450.068-03 | RG: 15.148.391-7
Numero do Registro Profissional: CRESS n¥ 4//3b
Telefone para Contato: (11) 4378-0246 | Celular: (11) 98780-6668
e-mail: inclusiva2019batuira@amail.com
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e« Nome: Maristella Aparecida Aram Jallas Nascimento

v RG.2%1.253.752-0 | CPF. 165.836.128-25

e Numero do Registro Profissional: CRC: 1-SP 2153600-0
e telefone para contato: (11) 24U9-5433

e e-mail: maristella@nogueirajallas.com.br

M | |

3, Detalhamento do Servigo: \

A Residéncia Inclusiva se propde enquanto uma unidade de acolhimento institucional voltada ]
para jovens e aduitos com deficiencia maiores de dezoito anos e tem por finaiidade

proporcionar as condicoes necessarias para a construcao progressiva da autonomia e do '
protagonismo dos residentes atendidos. A execugdo do servico pelo plano de trabalho prima ’

L i Tomiom m o =

pelo  desenvoivimenio de atividades da vida diaiia € o estimulo da participagfo sodial &
comunitaria. Para a ruptura do isolamento social das pessoas com deficiéncia a|Residéncia

Inclusiva apresenta-se com estrutura fisica adequada e conta com equipe de referéncia com
atrihuicao de prectar atendimenta nersonalizado e qualificada | ofertando os cuidadag e atencfo

as necessidades individuais e coletivas dos residentes .

|
3.1. Objetivo do Plano: l
|

Ofertar Servigo de Acolhimento Institucional , na modalidade Residéncia Inclysiva , para

adultos com deficiéncia, em situagédo de semi-dependéncial dependéncia e romper com &
nratica do isolamento nroporcionando nrogressiva de autonamia de vida nara a participacan

|
social e comunitaria. l

3.2. Objetivos Especificos:

e Ofertar de forma qualificada a protecdo intearal de jovens e adultos com deficiéncia, em l
situacao de dependéncia que nao disponham de condigdes de auto cuidado e ou \
susterio € de retaguaida familiar,

¢ Proporcionar as condi¢des necessarias para a construgao progressiva da autonomia e 1
do protagonismo dos residentes, no desenvolvimento das atividades da vida diaria; ‘

s Promover o exercicio da narticipagao sacial e comunitaria, incentivando  sU (

reintegracéo a atividades coletivas;

3.3. Infraestrutura Fisica Existente: ‘

A residéncia inclusiva tem seu funcionamento em imovel cedido pela Prefeitura Municipal de l
Guarulhos e adequada e capacidade para 0 atendimento de até 11 residentes. Conta com
aala de convivéncia, um espaga para o desenvolyimenta de atividades multidieciplinares,
mobiliado com sofas, mesas, cadeiras e TV e refeitdrio conjugado, cozinha equipada com
sletrodomesticos e mobiliaros, despensa para acondicionamento de alimentos, $ala de equipe
técnica e de atendimento, sala de medicacao, sala dos cuidadores. dispensa de material de \
limpeza e higiene.
"""" sao distibuidas em s€is dormitéiios, com até Gois ieids © ainanos
individuals para guarda dos pertences, dois banheiros adaptados para uso dos usuarios com
chuveiros e dois banheiros comuns para funcionarios. O local possui ainda ampja area externaJ
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rcom pomar, locais para tomar sol, realizar atividades de jardinagem, cultivo de hortalicas, ‘
atividades fisicas e recreativas. l

3.4. Condicdes e Formas de Acesso de Usuarios: '

Nemandas ancaminhadas nela rede de servicos sncinassistenciais ((‘.RAS(".RFAR) e demais
politicas publicas, 6rgéos do sistema de garantia de direitos. A disponibilidade de vagas \
segue O procedimento 4o Editai de Credenciamento n® 002/2019, Arigo 5° que prevé a

solicitacédo da vaga junto a Divisao de Protecdo Social de Alta Complexidade e por sua vez \
libera o acesso via Central de Vagas na Secretaria de Desenvolvimento € Assisténcia Social \
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3.6. Piiblico Alvo:

deficiéncia, maiores de 18 anos, preferencialmente beneficiarios do Beneficio de Prestacao

O publico-alvoe atendido pela Residéncia Inclusiva é formado por jovens € adultos com\
Cuntinuada (BPC), & tujas familias nav pussueii cutdigbes Ue auiussusieniabiiidade. Um\
publico heterogéneo, com diferentes tipos de deficiéncia, independente de questoes de\

\ género, raga € etnia, orientagéo sexual e religiao .
\ 4, Territorio: \

Plano de trabalho de abrangéncia municipal: \

- A vinidAadas As A Andimants da DAnidAnAIn tnnliinivema finn e thAirrn LilA N Aarmala A tore
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\ como servigos primarios de referéncia socioassistencial, CRAS Bonsucessd, CREAS \
\ Marcos Freire, UBS Vila Carmela (Regional de saude I11) e Rede Publica municipal e \
\ astadual de Fducacao
\ 5. Estratégias iietodoiogicas: \
tUonsiderando o arcabougo legal que constitui a legislagao basica , resolugoes € normas \

técnicas a saber ‘Resolucao n° 109/2009 - Tipificacdo Nacional do Servicos Socipassistenciais.
el n° 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira da Inclusdo da Pessoa com Pessoa com
elivibicia{Estaiuio da Pessua coim Deficiéncia )

Residéncia Inclusiva tem como principal porta de entrada o Centro de Referéncia)

Especializado da Assisténcia Social (CREAS), que pode ser acionado pof toda a rede
d

. h g A g <A i .
ncinassistencial e demais politicas publicas. A Diviedo Técnica de Protegac Socia! Especial \

é
b
o
A

2

e Média Complexidade, reportara a solicitagdo de vaga para a Divisao Técnica de Protegao
Social de Alta Complexidade € Central de Vagas do Municipio de Guarulhos, que por sua vez \
ira articular o ingresso do usuario na Residéncia Inclusiva.

A inclusdo no servigo devera ocorrer preferencialmente Nno inicio da semana, desta forma \
espeia-se yue seja pussivel paia gyuipe ieuniva © derais  Lolabutaduies que pu:ssam\
acompanhar a adaptagdo do novo residente no servigo, bem como atender as demandas |
especificas e emergenciais do residente.Com a efetivagéo da vaga € acolhida do usuario, @ \

|
|
|
|
|

\ equipe técnica realiza o escutd inicia! para diagnéstice do c28C S identificagdc cas demandas,
l que irdo subsidiar a elaboragao do Plano Individual de Atendimento, que por sua vez, norteara
as intervengbes junto ao residente, tendo em vista & superagao de situagdes que culminaram no 1‘

acolhimanto. As acbes da equipe técnica abrangem visitas domiciliares. estuta aualificada. |

-

L
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referéncia e contra referéncia junto aos diferentes servigos da rede socioass
acompanhamento psicossocial de evolugao do residente.

Apos o periodo de adaptacgédo e integragao o residente deve ser inserido nas ativida
Ada Residénria, nnde regpnitandn ns limites individiiais de rcada um deve ser

Liaria), Individuals € em grupos, colaborando na promogao de sua autonomia e g
oficinas grupais (Grupos de Convivéncia) que visem a melhora da coordenacdo m
desempenho cognitivo. A convivéncia familiar sera incentivada por meio de contatos t

b B i, =

ICICIGHIvIa ©
dos residentes em atividades desenvolvidas por equipamentos publicos de saude,
lazer, cultura e socioassistenciais do territério. Devem ainda ser proporcionados aos
passeine e saidas dirigidas 2 diferentes espacgos de convivio e integracao sacial No
ao trabalho direto com familias, a equipe prevé atendimento técnico alinhado a visita
de temas em evidencia conforme demanda identificada, nestes encontros serao
dindmicas e encaminhamentos para o fortalecimento de vinculos afetivos.Sendo i
possibilidade de desacolhimento/reintegragc@o familiar, as equipes do CREAS e
Seivigo de Acothimento dedidirad eim Conjuinto, baseada ia iealidade de Caua Lasd
que usuério com deficiéncia ndo seja mais exposto a situagbes de risco que outrora
acolhimento institucional, garantindo-lhe sua integridade fisica, emocional e
Posteriormenta ao desacolhimento, 2 equine da Residéncia Inclusiva devera aco
familia e o usuario por seis meses por meio de visitas e troca de informagdes cq
Socioassistencial do municipio.Quanto as agoes voltadas a capacitagac continuada
diretamente envolvida na execucdo do Plano de Trabalho. s@o desempenha
integradas entre a equipe técnica (Assistente Social, Psicdloga) e coordenaga

IF (] hrat LAy Lt - A iad £ - A = 1 { 34 fa L 4 ey ) ™. 7. 1" AN
dilgigiies pulitivas pubiiuad SEWIIcld & U uigdca U UNIZIWDS, IVIIHISLETHIU FUUNLL © m

vilmlbas o o Bmmalll msmm m mir mmmmemm = ol - mamsmtaiy t B em i e i th L el e
ViSilas Gg ranimaies € Gu Pe350as Gue a convivendia

cronograma de participagé@o, nas atividades coletivas de vida cotidiana (Atividades de Vivéncia

dentificado
do proprio

mpanhar 2

m a Rede
das acdes
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stencial e

des diarias
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educagao,
residentes
ale tange
para tratar
aplicadas

, € iMouo
gvaram ao
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da equipe

0 com as

vistas no favorecimento da plena e
harmoniosa convivéncia junto aos demais
residentes no espacgo. Seguindo as seguintes

premissas:

e Oferecer atendimento de suas
necessidades basicas e imediatas,
higiene  pessoal, vestuario e
alimentagéo.

e Apresentar 0s espacos de
convivéncia, acomodagdao e de

guarda de pertences pessoais.

Dias e Horéarios: Sempre que houver demanda.

1. Agao: Acolhida Resultados Esperados |
1
Profissional Técnicos e cuidadores de plantao' Usuario inicialmentg| acolhido, I
Responsavel: intearado as atividades diarias e
com as suas necessidades . l
Estratéaia: Acdo de intearacdo inicial dos usuarios, com | iniciais sanadas: |

Objetivo Ofertar de forma qualificada a protegdo integral de jovens e adultos com

Relacionado deficiéncia, em situagdo de dependéncia que nao disponham de condigbes de
auto cuidado e ou sustento e de retaguarda familiar;

' O culdador de plantdo toma frente na acdo de acolhida quando o ingresso de novos usuarios se der aos

fins de semana e/ou periodos noturnos.

0 DE PROMOCAQ DA FAMILIA




Nicleo Batuira |
Skrvie de Pramogcos do Fomilia
s LT L =

(bt g i

nucleobatuira.org.br

2, Agao: Atendimento Técnico Resultados EsPerados
Protissional Assistente social e Psicologo. Identificagaoc de demandas
Responsavel: para elaboracéo e evolugdo
— — do PFiano Indiyidual de
Estratégia: Disponibilizar atendimento individual qualificado ao | Atendimento, possibilitando

usuario, com 0s profissionals de servigo social e
psicologia. Com vistas a identificagdo da demanda
e availagdo psicossociai continuada o atenaimenio
deve buscar subsidios para elaboragéo, evolugao
e revisao 4o Fiano individuai de Atendimento
(PIA).

Dias e Horarios:

Semanal quando houver demanda.

as condaigoes de| acesso a
rede de servigos e a
peneficios assistencials €

demais politicas

ublicas;

Objetivo Ofertar de forma qualificada a protegdo integral de jovens e adultos com
Relacivnauu deficiéncia, ein siluaydo de dependéncia yue nau dispuniiin de culidiyOes de |
auto cuidado e ou sustento e de retaguarda familiar;
2. Acian Afividades de Vivancias Diariaz ‘ Rocultadne Echerados |
|
Prafiegianal Cuidardnresa llaiarine  narticinativns na |
Responsavel: rotina da casa, auténomos e
e indenendentas  Cpntribuindn
Estratégia: Estimular o usuario para realizagdo de atividades | diretamente para a
de higiene pessnal  autocuidado  limpeza e | construcAn  nrogressiva da
organizagéo dos pertences pessoais, e do espago autonomia, interagdo e
de convivéncia, sempre com o acompanhamento, | superacio de barreiras

orientacéo e supervisio do cuidador de plantao.

Dias e Horarios:

Diario

|

Objetivo Proporcionar as condigbes necessarias para a construcao progressiva da
Relacionado autonomia e do protagonismo dos residentes. no desenvolvimento das atividades
da vida diaria;

4, Agédo: Oficinas de Convivéncia Resultados Esperados
Profissional Equipe Técnica e Cuidadores Usuarios protagonistas na
Kesponsavel: J sua nistoria de vida, com a
| capacidade de| interagir,
Estrategia: Flanejar e reaiizar atividages que aesenvoivam o | comparuinar, ampuar
sentimento de pertencimento e de identidade. | conhecimentos e de

Além de incentivar a sociaiizagao e a convivencia
comunitaria e a promogdo de potencialidades, a
partir das atividades, previamenie pianejadas,
realizadas prioritariamente em grupo e com vistas
desenvoivimenio das nabiiidades cognitivas,
sensoriais, motoras, criatividade, com atividades

I

Dias ¢ Aulatius.

—ea -~ s . Aa .
J widhiu, oeliidiidl e el ibal

recredcionais, espotlivas e de iazer, |

exercer a sua cigiagania.

NUCLE
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Obijetivo
Relacionado

Proporcionar as condicOes necessarias para a construcdo progr
autonomia e do protagonismo dos residentes, no desenvolvim
atividades da vida diaria:

2ssiva da 1
ento das

5. Agédo: Convivéncia Comunitaria Resuitados Esperados
Profissionai Assisienie Sociai e Psicoioga Maior  inieragio
Responsavel: demais pessoas,

S assiin o isuidi
Estratégia: Organizar e promover 0 acesso de maneira | segregacéo, fazendo uso da

COIm ds
evitando
I ou

sist@iiiiva a pruyiaiiiagOes cuituials, Ue iacer e | inieragao gHyual i
ocupacionais, relacionando-as a interesses, | ferramenta para donstrugéo
viveiisias, Uesgjus & pussibilidades du pubiico. | Ja independenuia -
autonomia do residenie a
Dias e Horarios: Bimestral Hai i uu dULUUb’IIBIJLI.dIIIUIIlU <]
a tomada de decisoegs.
Objetivo Promover o exercicio da participagdo social e comunitéria, incentivando sua
Relacivinado | reintegiagac a atividades coistivas,; 1
T T 1
6. Agao: Convivéncia Familiar Resultados Esperados
Profissional Assistente Social e Psicologa Compreensac dg contexto
Responsaval: socio familiar e
socioecondmico, das
Estratéaia: Identificar. localizar. familiares e pessoas de | relactes intarpessoais

referéncia, realizar visitas domiciliares, promover
visitas ao usuario no servico. viabilizar o contato
através de telefone, chamada video.

de reinsercdo n
familiar com

Dias e Horarios:

De acordo com demanda ¢ Cronograma da e

usuarios com possibilidade
D convivio

fortalecimento dos vinculos

istas no

possiveis

! equipe. desacolhimentos.
Obietivo 10fertar Servico de Acolhimento Institucional . na modalidade Residéncia
Relacionado l Inclusiva , para aduitos com deficiéncia, em situagdo de semi-dependéncia/
dependéncia e romper com o isolamento proporcionando proargssiva de
[ autonomia de vida para a participagao social.
7. Agéao Reunibes de Rede intersetorial Resultados Esperados
Profissional Psicologa e Assistente Social Efetivacdo da referéncia e
Responsavel: contrareferencia, @
execucdo do |Plano de
Estrategia: Garantr a participagdo da equipe iécnica de | Trapaino ainnhago com a

execucdo em reunides intersetoriais de politicas | rede intersetorial
pubiicas e sislema de garania de direilos.
Participag&o em féruns, seminarios, conferéncias
g ariicuiagdo para reunides especiiicas de
discusséo de casos.

Dias e Horarios:

Conforme programagao e guando necessario por

di livuiayau. l
Cujeiivu Clertai de formia qualificada a piviegao integiai de jovens e atuios cuin
Relacionado deficiéncia, em situagdo de dependéncia que ndo disponham de candigbes de
auto cuidado & ou sustento e de retaguaida faimiliar, B
|
NUCLE TUIRA -« SER\ 0 DE PROMOCAO DA FAMILIA
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8. Agdo

Profissional

=

Bas g lu
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Reunido de Equipe

Coordenacao
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avaliagéo e reavaliagdo de execugéo do plano de
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pontuals ou temas diversos.

Dias e Horérios.

Mensal

Resultados Esperados

Equipe
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ofertado ao usuarip.

Objetivo

Relacianado

Ofertar de forma qualificada a protegdo integral de jovens e adultos com

deficiéncia, em situacdo de dependéncia que nio disnonham de con

auto cuidado e ou sustento e de retaguarda familiar;

dicAsc de

9. Acgéao

Capacitagdo/ Formacao Continuada

[ Resultados Esperados

Profissional
Responsavel:

Coordenagao e Equipe Técnica

Estratégia:

Realizar reunides com objetivo de aprimorar o
conhecimento da equipe de trabaiho acerca dos
aspectos de execugao do servigo, que envolvem
legislagdo, praticas profissionais, qualidade em
atendimento e discusséo de temas especificos.

Dias e Horarios:

Trimestral [

Equipe de trabalhg

engajada

para melhor execucdo do

plano

de

trabalho, e

especificidades dp publico

alvo.

Objetivo
Relacionado

|

Otertar de torma qualiticada a protegao integral de jovens e aduitos com

deficiéncia, em situacao de dependéncia que ndo disponham de cor

auto cuidado e ou sustento e de retaguarda tamiliar:

digoes de

W5.1. Cronograma de Atividades

Atlvidades Jan. | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out. | Nov | Dez
Desenvolvidas:
1. Acolhida
2. Atendimento
Técnico
3. Allvidades de
Vivéncias diarias
4, Oficinas de
Convivansic
5. Convivéncia
Comunitaria
A Convivancia
Familiar
7. Reunides ue
Rede
Intorzetorial it i i ||
NUCLEC TUIRA - SERVICO DE PROMOCAQD DA FAMILIA
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8. Réuniées de ] I ‘ |
equipe : | | l

9. Capacitacao | l |
continuada I J l I 1 l J

6. Monitoramento e Avaliagao:
Entendemos 2 avaliago como um processo continue e cumulativa contaytualizade
durante todo o processo de atendimento, realizando praticas avaliativas diagnosticas,
Investigativas, participativas, levando em consideragao o usuario como um todo, sug bagagem
cultural e as diferencas individuais. Para garantir um bom desempenho e avaliacdo do plano de
trabalho executado seguindo os impactos sociais previstos na Norma de Tipificagdo Nacional de
Seivigus Suivassisiendiais, ayeiies suGiais © leciicos deveiao desenvoiver suap iuiigoes,
orientando e criando novas agdes priorizando os objetivos propostos pelo plano de trabalho.

O processo de avaliagéo dar-se-a por meio com Divisdo Técnica de Acompanhamento a
Gestio da Execucdo Indireta- DTAGE! /, Seglc Técnica de Supervisdc de Protecie Social
Especial de Execugéo Indireta da SDAS. Tera como objetivo medir a eficiéncia e eficacia das
agbes realizadas no servigo e articulagao com os demais servigos socioassistencialg e Servigos
de politicas publicas setoriais. com vistas nos impactos esperados de acordo com a|Tipificacao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais de reducdo das violacdes dgs direitos
SUCIUGsSistEl Liais, seus agravalnenius vu (gilcidénia.

Compreendemos que a Assisténcia Social se caracteriza como um campo de efetivagao l
de direitos, voltada para o enfrentamento da pobreza e para a construgdo e o pravimento de

q"[qimaﬁﬁ snrniale Aa inpliedn o nora 2 nnivarealizanin da dirnitog hiicmrandAa riimnor ~om
MINIMOE SLUIGIe WU mvivuay ¥ puaic = N AR A ARNA YA MALS RA R Ry (O P CHR L IO IR R e S

tradicbes clientelistas que historicamente permeiam areas que sempre foram vistas como
pratica secundaria, em geral adstrita. Os indicadores previamente estabelecidos buscam criar ‘
condicbes para um Drocesso continuo e permanente de desenvolvimento aliado| a avancos |
sociais consistentes. Em busca resultados efetivos o Plano de Trabalho organizou o plano de l
avaiiaydo a pariir de irés (03) eixos de verificagao, sendo eies. ~

# CIXC DL GuAl 1
EiIvA AERISITADIN. A S Tats alo b i bndo Tota] ~ ek ~A N rem A
[ ==} I 1

-~ ~ ~ v e ~ ~ Vit o~
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2
monitoramento da situagdo do espaco atendido pelo Plano de Trabalho gom vistas a l

- hm  asimbms -
- 1 VIDLAD o

(upluta do niveiarmenio susiai pre exisienie.

e EIXC DE ACES3C A BERVICOS. Reline v indice de encaniinhanenivs a plograiias ue
promogéo do acesso a servicos publicos de bem-estar social e fortalecimento da
cidadania; l

EIXO INDICADORES INSTRUMENTAL DE ]
VERIFICACAO
Acesso de n° de usuarios encaminhados para rede socioassistencial de Plano de ||ndividual de l
Servigos atendimento (CRAS, CREAS, etc) Atendimento. '
n° de usuarios encaminhados para rede basica de saude '
(UBS, CAPs, etc)
- —
n° de usuarios encaminhados para atualizagao documental; ] ‘
ne de usuarios encaminhados para unidades de ensino; 1
n° de usuarios encaminhados para outras politicas publicas; l l




4 # &, \\
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EIXO

] INDICADORES

MENTAL I

INSTRU
DE VERIFICAGAO
Qualidade de | n° de usuarios com vinculo familiar
Vida
n° de usuarios que mantém contato frequente com a familia Ficha individual de
n° de usuarios que recebem visitas frequentemente (familiar ou BEOIMENSINGs
pessoas de referéncia)
Prontuarios ;
n° de usudrios inscritos em atividades recreativas ou esportivas
no entorno Relatario
o g circunctanciado de
n® de usuarios executando o auto-cuidado de maneira ) .
auténoma acompanhamento;
n° de usudrios com acompanhamento de salde em dia
n® de usuarios ativos no desenvolvimento das oficinas de
convivéncia; l
n° de usudrios matriculados e frequentes em unidades
escolares
n° de usuarios aptos ao ingresso no mercado de trabalho (vaga
I PCD) l J l
EIXO INDICADORES INSTRUMENTAL
DE VERIFICAGAU
Censitario n° de usuarios por sexo; Ficha Individual de
‘ Acolhimento;
n* de usuarios por taixa etana;
Relatorio

n* de usuarios por escolaridade;

n¥ de usuarios por cor/raga,

|

n de usuarios por origem (iocaiidade ae nascimento)

|

|

ot
J Circunsfanciado; ) .
H

N° die usudrios por tipo de deiiciéncia,

-

(17 Uk USUEIIUS LUIE @ dusulligniagau conipicia e Ly lizadd
1] £ 4 . - man b
&l da 1edia pel Lapild, |
P o en s vy gt e Pl Iy < (e 2 R ey R ninlall |
1 US usualivo LUt UStISHuius ug p c:au:\,au Ul iNivuaua (e \.J}
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n° de casos relacionados a situacdes de violéncia intrafamiliar

n° de casos relacionados a abandono afetivo

EIXO INDICADORES INSTRUMENTAL
OE VERIFICAGAC
Atesso ae n° de usuarios encaminnados para rede socioassistenciai de Piano ingividuai ge
Servigos atendimento (CRAS, CREAS, etc) Atendimento;
n® de usuarios encaminhados para rede basica de salde (UBS, | Relatdrio

CAFs, eiv)

B . i fo it :
1 U usudlius glsarin iadus paia aluaiizayau ducuimer ial,

" de usualius encaiiiiniadus paia unidades de &nsing,

L I g . - H —d--. - e
WS Udualive Shivainininadus Mala v

Circunsiar

ciado;

7. Recursos Humanos (Que aiuam no Servigo):

Nome

Escoiaridade Cargo Carga rorma de ronie de
Horaria Contratacdo | Financiamento
Semanai

Pﬁ’arin :Fim:\r«iﬂ Siimariae M anrdanadara DN e m T MNAT
v s u..uyu A uu’l\lltvl e R L N AN b ' LEAR L
Diogo Sabino completo

{Sorvigo Sosial)

* ¥ ! | Assistente 20 horas CLT FMAS

Saocial
Cinthia Palacio | Superior Psicologa 30 horas CLT FMAS
Leite completo
Marcia solange | Ensino medio AUX. 44 noras CLl FIMAS
C. Del Busso completo Administrativo
Angela Maria Ensino médio Cuidador 44 horas CLT FMAS
Rodrigues compieto
Soares
Barbara dos Ensino médio Cuidador 44 horas CLT FMAS
Sarnlos Costa compieio
Gilbeila de Ensino medio Cuitiado 44 horas CLT Fivias
Almeida completo
Reltiige
inauia Faliivia EN5110 111U Cuidadui 44 Nwias LT FiviAS
Sllva de completo
Alimaida
Nayne LNnsing médio Cuidador 44 hoias cLuT TIAS
Gutlerrez completo
Correa Maci
Raqug! Ensinc médio Cuidador 44 horas CLT FNAS
Rodrigues de completo
NUCLEQ BATUIRA - SERVICO DE PROMOCAO DA FAMILIA
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C. Martins
Inacia Patricia Ensino médio Cuidador 44 horas CLT FMAS
Silva de completo
Almeida
Tainara Mendes | Ensino médio Cuidador 44 horas CLT FMAS
da Silva completo
Rosangela Ensino Auxiliar de 44 horas CLT FMAS
Silva Reis Fundamental limpeza
Ginalva Maria Ensino Cozinheira 44 horas CLT FMAS
dos Santos Fundamental
Ribeiro
8. Plano de Aplicagao dos Recursos:
Quantidade de vagas solicitadas: 11 Valor total : R$ 591.240,00
8.1. Cronograma de desembolso - RECURSOS HUMANOS
Qtde | Cargo Valor Unitério Valor Total
01 Coordenador R$ 2.200,00 R$ 2.200,00
01 Assistente Social R$ 2.200,00 R$ 2.200,00
01 Psicélogo R$ 2.554,00 R$ 2.554,00
01 Auxiliar Administrativo R$ 2.300,00 R$ 2.300,00
07 Cuidador R$ 1.886,00 R$(13.202,00
01 Auxiliar de limpeza R$ 1.700,00 R$ 1.700,00
01 Cozinheira R$ 1.700,00 R$ 1.700,00
Vale transporte e cesta basica R§ 4.800,00
Encargos Sociais R$ 5.990,00
VALOR TOTAL (Recursos Humanos) R$36.646,00
8.2. Cronograma de desembolso - DEMAIS DESPESAS
Descrigéo - ltem Valor
Alimentos R$ 1.324,00
Agua, energia elétrica, internet, telefone, tv a cabo, gas R$ 2.500,00
Contabilidade e auditoria, Assessoria juridica, servigo de terceiros R$ 1.500,00
AVCB - ANVISA - LTA, Manutengao de equipamentos contra incéndio R$ 1.500,00
Dedetizagdo, desentupimento, limpeza e impermeabilizagdo de caixa'd'agua R$ 900,00
Material de higiene, material de limpeza, materiais descartaveis, epis R$ .1100,00
Manutengao predial, instalagdes e equipamentos, materiais para R$900,00
NUCLEO BATUIRA - SERVIGO DE PROMOCAO DA FAMILIA 12




, eI

Nucleo Batuira

. Satvlte de Rismosas da Familia
it desde 1973 S

g ]

nucleobatuira.org.br

manutencao predial, equipamentos e instalagctes
Material de expediente, material de escritdrio, informatica, artesanato, R$ 300,00
material pedagégico, consumo
Medicamentos, materiais e insumos farmacolégicos, consultas, exames, R$ 800,00
internagdes emergenciais
Taxi, Aplicativos (99/UBER), manutengéo de veiculos, IPVA, Licenciamento, R$ 1.300,00
seguro, combustivel, materiais para manutengéo de veiculos
Vestuario, calgados, cama, mesa, banho, colchdes, colchonetes R$ 500,00
VALOR TOTAL (DEMAIS DESPESAS) R$ 12.624,00
VALOR TOTAL (MES) R$ 49.270,00
9- Subscrigao:
Guarulhos, 28 de dezembro de 2022
A Lo S\ e Bltocnia e
ANA LUCIA SILVA MARIA EFIGENIA DIOGO SABINO
Presidente Coordenagao Técnica
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