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EDITAL DE CHAMAMENTO N° 03/2023
Plano de trabalho - Dando um tempo

1. ldentificagao:

Nome da instituicao: Nucleo Batuira - Servico de Promogao da Familia
Site: nucleobatuira.org.br | e-mail da institui¢do: nucleobatuira2@gmail.com
Telefone da instituicao: (11) 2412-2186

1.3 Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 15/04/2024 a 14/04/2027
Nome do Representante Legal: Ana Lucia Silva

RG: 15.680.579-0 | CPF: 095.197.338-09

Telefone: (11) 2412-2186 | Celulaf: (11) 98526-43

1.4 Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CNPJ: 43.844.273/0001-25 | Data de abertura: 17/10/1973

Atividade econdmica principal: Educacgao infantil/ creche

Atividades econdomicas secundarias: Educacao infantil, pré-escola; Ensino fundamental;
Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; outras atividades de ensino nao
especificadas anteriormente; Servigo de assisténcia social sem alojamento.

1.5 Identificacao:

(X) Ate.ndimento () Assessoramento () Defesa e Garantia de Direitos
1.5.1 Sede:

Numero da inscricao no CMAS: Livro llI- folha 028 | Municipio: Guarulhos - SP

Numero de inscricdo no CMDCA: N° 15 E | Municipio: Guarulhos - SP

Numero de inscricao no Conselho do idoso: n° 006; Processo administrativo: 1469/2022
1.5 Certificacdo CEBAS: 71000.051851/2017-15

1.5.1 Finalidade estatutaria: Artigo 2°.

0 Nucleo Batuira tem como finalidade principal agdes de carater filantrdpico, de assisténcia
social e educacional, voltadas para o alcance dos seguintes objetivos e fins: (1) Promog¢&o da
assisténcia social; (ll) Promogao gratuita da educagéo;’h(lll) Promocgao da cultura, defesa e
conservacgao do patriménio histérico e artistico; {IV) Promogédo da seguranga alimentar e
nutricional; (V) Defesa, preservacdo e conservagdo do meio ambiente e promogao do
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desenvolvimento sustentavel; {VI) Promog¢do do desenvolvimento econémico e social e
combate a pobreza; (VIl) Experimentagéo, ndo lucrativa, de novos modelos sécio produtivos

e de sistemas alternativos de produgéo, comércio, emprego e crédito; (VIIl) Promogéao de
direitos estabelecidos, construcio de novos direitos e assessoria |||r|dmn nrntlufn de

interesse suplementar através de profissionais devidamente mscntos nos conselhos de
classe de advogado; (IX) Promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais; (X) Acolher, promover e reintegrar na sociedade,
os dependentes quimicos (alcoolistas e toxicomanos) que desejam se recuperar,
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de raga, credo politico ou religioso; (XI) Promogao gratuita da saude, através de profissionais
devidamente inscritos nos conselhos de classe na area da saude; (Xll) Estudos e pesquisas,
desenvolvimento de tecnologias alternativas, produ9ao e divulgacdo de informacgdes e
conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas acima.

2.1. Nome: Casa de Passagem Feminina “Dando Um Tempo”

2.2. Enderego: Rua Serra Azul, n° 469-A - Bairro: Vila Carmela 1: CEP: 07178-530
Telefone da unidade executora: (11) 4378-1473

E-mail da unidade executora: acolhimentofemininobatuira@gmail.com

N° CNPJ: 43.844.273/0015-20 | Data de Abertura: 15/03/22

Conta Bancaria

Fonte do Recurso: [Municipal
Banco: Banco do Brasil
Agéncia: 4770-8

Conta Corrente 14.967-5

2.3 Imével onde funciona o Servigo:

) Préprio (X) Cedido () Publico () Particular ( ) Alugado

2 A A iinidada avaciitara fira ahart
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() Até 20 horas () De 21 a 39 horas ( ) 40 horas ( ) Mais de 40 horas

(X) ininterrupto (24h/dia, 7dias/semana)

2.5 Quais dias da semana a unidade executora funciona?

(X) Segunda-feira (X)Terga-feira (X)Quarta-feira (X)Quinta-feira (X)Sexta-feira (X)Sébado (X) Domingo.
2.6. IDENTIFICAGAO DO SERVIGO: 5

Servigo de Acolhimento Institucional Para Mulheres - Casa de Passagem Feminina -
Protecéo Social de Alta Complexidade.
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2.7. Responsavel Técnico e execugao:

Rita de Cassia Carraro

CPF: 145,372.038/38 RG:27.635.597-0

E-mail: rita_carraro@hotmail.com

Numero do Registro Profissional: 44.932
Telefone:(11) 4378-1473 | CEL: (11) 98536-4101
E-mail: acolhimentofemininobatuira@gmail.com
2.8 Pela Prestagdo de Contas

Maristella Aparecida Aran Jallas Nascimento
CPF: 185.838.128-291 RG: 21.253.752-0
Numero do Registro Profissional: CRC: 1-SP 2153600-0
Telefone: (11) 2409-5433

E-mail: maristella@nogueirajallas.com.br

3. Detalhamento do Servigo

3.1. Descri¢cao da Realidade.

A Casa de Passagem Feminina, possui como finalidade m
Constitui-se em um acolhimento provisério e temporario de forma emergencial, com
estrutura especializada para acolher mulheres, sejam elas em suas diversas identificacdes
com o “feminino”, ou seja, mulheres transgénero, cisgénero, homossexuais, transexuais,

com ou sem filhos, esses que, com a idade superior a 18 (dezoito) anos quando do sexo
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finalidade também é aplicada a de garantir a seguranga social, privacidade, respeito as
diversidades culturais, ragas, cores e etnias. Conscientizagdo sobre o respeito ao préximo e
a si mesma, as tradicées e costumes, diversidades e garantias de Direitos Humanos. O
servigo destina-se para aquelas que se encontram em situacdo de area livre e utilizam
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migracdo e imigracdo, auséncia de recursos para custear moradia ou hospedagem,
mulheres em transito de estados, cidades e paises e por falta de possibilidade de
autossustento. Também é ofertado acolhimento caracterizado como pernoite, para mulheres
que aceitam apenas abrigarem-se no periodo noturno, quando ndo o caso de adesado as

vagas fivae inmialmanta nara atandimanta amarnancial ac miilharae vitimae Ao vinlAneria
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doméstica, com ou sem filhos, fora do horario de vigéncia do Servico Casa das Rosas
Margaridas e Beths, conduzidas pela Guarda Civil Metropolitana de posse do formulario de
pré-abrigamento devidamente preenchido. E necessario*que o servigo esteja localizado em
espaco urbano, respeitando o direito de permanéncia de acordo com a demanda individual
de cada usuaria atendida no servigo, para que essa possa usufruir da liberdade de

trittiira racidancial
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acessibilidade territorial da cidade com seguranga e igualdade, condicoes de acesso aos
servigos publicos e seus direitos de cidadania. Com o acolhimento, logo em seu atendimento
inicial, sera elucidado o Regimento Interno do servigo de Casa de Passagem Feminina, as
atribuicdes para o funcionamento regular e rotineiro, na finalidade de boa convivéncia entre
as que utilizam o servigo, limpeza, manutengdo, horarios de entrada e saida, direitos e
deveres ao que tange a limitagédo individual da atendida e grupo familiar. Recambio ou em
parceria com o Servigo Especializado em Abordagem Social quando curta distancia, ou
efetuagdo de compras de passagem para transporte terrestre ou aéreo, na garantia de

roanravimanan Fc\milicr ractahaolanimanta doa vinmiilae ratAarna A nidada Aa Arinam
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acesso seguro a residéncia. Ressaltamos que o acolhimento dos Infantes ndo se resume
apenas na companhia da genitora, podendo ser uma pessoa responsavel, munida de

documentos que representam o termo de guarda.
3.2. Objetivo:

Ofertar acolhimento imediato e emergencial, de mulheres em transito, sem intencdo de
permanéncia por longos periodos ou encaminhamento para outras unidades de acolhimento
feminina disponiveis na Rede Socioassistencial, sempre com vistas a superagao da situagao
de atendimento inicialmente detectada.

3.3. Objetivos Especificos:
e  Acolher e garantir protegao integral;

® Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas setoriais;

® Estimular a desinstitucionalizacdo e o movimento de recorrer a acolhimentos
institucionais na primeira instancia, ao surgimento de impasses sociais e solu¢ao de
questdes de forma autdbnoma e fortalecedora do préprio papel social.

e Prover acesso a Rede de qualificagao e requalificagdo profissional, tendo em vista a
inclusdo produtiva.

e  Contribuir com o restabelecimento dos vinculos familiares e ou sociais. Estreitamento
das relagbes desejadas das partes e reconstrucdo quando possivel ou necessario
dessas.

e  Buscar ativamente enderegos de referéncias familiares, por meios de pesquisas pela
rede de web, chamadas telefénicas, mensagem por aplicativos na internet, redes
sociais, 6rgaos publicos estaduais, federais e policiais.

° Incentivar o desenvolvimento do protagonismo de capacidades para a realizagéo de
atividades da vida cotidiana néao institucional. ~

= Estimular e favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidoes, capacidades e
oportunidades.
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Promover acesso aos 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e demais politicas
setoriais.

Promover o reconhecimento de capacidade e autoestima, para reinser¢gdo ao mercado
de trabalho.

Contribuir com o restabelecimento dos vinculos familiares e ou sociais. Estreitamento
das relagbes desejadas das partes e reconstrucdo quando possivel ou necessario
dessas.
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rede de web, chamadas telefénicas, mensagem por aplicativos na internet, redes
sociais, orgaos publicos estaduais, federais e policiais.

Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos.

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo para realizagao de vida diaria.
Favorecer acesso a documentacdes civis.

Informar e orientar sobre Direitos, servigos, acesso e responsabilidades.
Desenvolver condi¢cdes para a independéncia, autonomia e autocuidado.
Conscientizar sobre a atengao a tratamentos de saude fisica e psiquica.

Promover acesso as redes socioassistenciais, também no ambito juridico publico,
hospitalar, politicas publicas e expansao de vinculos comunitarios.

Estimular e promover acesso as redes de qualificagbes profissionais, recolocagdo ou
retomada da rede de ensino, respeitando a intengao individual de cada usuaria.

Promover e estimular acesso a cultura, lazer e esporte, por meio de atividades internas
e externas, com vista e respeito as limitagdes e interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades das usuarias.

Favorecer acesso a documentagdo civilLb bem como em caso de migragao,
encaminhamento necessario, junto aos 6rgaos competentes de cada necessidade
documental. Informar e orientar sobre direitos e deveres, servigos e responsabilidades.

Oferecer espaco para moradia provisoria e mais proximo do ambiente de lar
residencial, com iluminagdo e ventilagdo adequadas, com ambientes agradaveis,
aconchegantes e seguros.
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convivio coletivo, armazenamento e organizagdao de pertences pessoais, lavagem e
secagem de vestuarios, roupas de cama e banho, também itens de higiene pessoal e
autocuidado. "

3.4. Infraestrutura Existente:

NUCLEO BATUIRA - SERVICO DE PROMOGAO DA FAMILIA
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A casa de passagem possui 20 quartos, com 2 camas cada dormitério, bergos
locomotivos, dois guarda-roupas e cdémodas nos quartos, conta com de banheiros com 8 box
para banho, e 17 sanitarios, além de trés banheiros para funcionarios e sala para agentes
sSoclails:

A cozinha é equipada com 1 fogao, 1 geladeira, 1 freezer, forno micro-ondas e
armarios. Area de servico com maquina de lavar. Refeitdério conjugado com mesas e
cadeiras suficientes e adequados ao publico alvo e dispensa e local para guarda de
insumos;

Sala de convivéncia com acervo bibliografico, materiais pedagoégicos, jogos
educativos, brinquedos, Televisao, ventiladores;

Sala de equipe de referéncia equipada com computadores, impressoras e mobiliario de
escritério, sala de atendimento individualizado e sala de reuniées. A casa de passagem
dispde de instalagdes adequadas para atendimento de PCDs e ou com mobilidade reduzida,
portédo com acessibilidade e acesso controlado e acessibilidade locomotiva.

3.5. Condicoes e Formas de Acesso de Usuarios e Familias Cobertura de
Atendimento do Servigo:

A demanda é encaminhada através do CRAS, CREAS, SE-POP, Centro POP,
Abordagem Social e Pernoite, Superagao do Abrigo Sigiloso, Posto Avangado de
Atendimento Humanizado aos Migrantes, Vitimas de violéncia doméstica conduzidas pela
Guarda Municipal com protocolo de pré-Abrigamento em caso emergencial apds periodo de
funcionamento da Casa das Rosas Maridas e Betes onde o servigo citado sera acionado no
primeiro dia util, Servicos de Saude, demais politicas publicas ou 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos as vagas publicas, conforme procedimento do Edital de Chamamento e
Gestao das Vagas Publicas é Edital de credenciamento ,que prevé a solicitacdo da vaga
junto a Divisao de Protecdo de Alta complexidade, que por sua vez libera o acesso via
Central de Vagas da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social deste Municipio.

3.6. Capacidade de Atendimento da Unidade:

A Casa de Passagem Feminina Projeto: “Dando um Tempo”, tem capacidade para
atender o total de 25 mulheres e 10 criancas/adolescentes.

3.7. Publico Alvo (Faixa Etaria):

O servigco atende mulheres com idade igual, ou superior a dezoito anos de idade e até

cinquenta e nove anos, onze meses e vinte e nove dias com ou sem filhos menores de 18
anos.

3.8. Quantidade de Vagas:

O equipamento possui o total de 35 vagas, sendo 25 para mulheres e 10 para
criangas/adolescentes -

2. Territorio

NUCLEO BATUIRA - SERVICO DE PROMOGAO DA FAMILIA %)



Nicleo Batuira

dasde 1973

nucleobatuira.org.br

Segundo dados do IBGE, o Municipio de Guarulhos possui atualmente o total de
1.291.771 habitantes, sendo o 13° municipio maior em populagédo. A casa de Passagem fica
localizada em area urbana, sito a rua Serra Azul — 469- Vila Carmela |, conta com os
seqguintes servicos de referéncia socioassistencial e intersetorial, CREAS Marcos freire e
CRAS Ponte Alta. A casa tem facil acesso a ponto de 6nibus, mercados, banco, farmacias,
Redes de Ensino, caixa eletrdnica, lotérica, UBS, Pronto atendimento, hospital, CEU
Bonsucesso, lojas, padarias, Conselho Tutelar, templos religiosos, area de lazer e cultura,
academia ao ar livre, SAE Carlos Cruz, CAPS Arco Iris. A Casa de Passagem fica

|r\r~ limada nravima an Aorannarta Intarnarnianal Aa nidada alam Aa F AAar ArAvimA nrinfinaic
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rodovias que cruzam o Estado, CREAS Marcos Freire e CRAS Ponte Alta. A casa tem facil
acesso a ponto de 6nibus, mercados, banco, farmacias, Redes de Ensino, caixa eletrénica,
lotérica, UBS, Pronto atendimento, hospital, CEU Bonsucesso, lojas, padarias, Conselho
Tutelar, templos religiosos, area de lazer e cultura, academia ao ar livre. SAE Carlos Cruz,
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cidade, além de ficar proximo as principais rodovias que cruzam o Estado.
3. Descrigcao das Estratégias Metodologicas e Resultados Esperados.

A Casa de Passagem Dando um Tempo, tem o seu funcionamento ininterrupto vinte
quairo horas, iodos os dias da semana e conta com equipe muitidiscipiinar desenvoivendo a
metodologia adequada para prestagdao de um atendimento personalizado, humanizado e
qualificado. O espaco destinado a Casa de Passagem tem uma capacidade de acolhimento
de até 35 pessoas sendo, 25 mulheres e 10 criangas/adolescentes e contara com um quadro
de 12 profissionais envolvidos diretamente na execucdo do servico. Estes profissionais
devem adotar constantemente uma postura acolhedora e humanizada desde o momento do
acolhimento. Tem como caracteristica central a transitoriedade e provisoriedade, podendo
receber usuarias apenas para pernoite em situagdes pontuais e acolhimentos por um prazo
de até seis meses, casos que superem tal expectativa inicial de atendimento, serdo revistas
novas estratégias, visando proporcionar em todas as suas acdes, o cuidado e a atencao as
necessidades individuais e coletivas do publico atendido, com vistas a melhora gradual da
qualidade de vida, desenvolvimento da autonomia, resgate e garantia de direitos
socioassistenciais. O acolhimento inicia-se com a escuta qualificada para diagnéstico inicial
e avaliagcao psicossocial a fim de identificar e organizar as demandas para a construgao
conjunta de um projeto de vida com vistas a superagio das vulnerabilidades que levaram a
utilizacdo do servico. Em tempo é importante destacar que em se tratando de acolhimento
provisdrio e transitério cada caso sera obrigatoriamente reavaliado a cada trés meses,
podendo ter o periodo de acolhimento prorrogado por até mais trés meses, identificando o
prazo limite de seis meses. O trabalho deve constantemente ser norteados por agdes que

vieam a ainitanamia A nratananiemana dac ||e||ar|ce Qchrn|c:nrln a rnlahAracrin oam
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processos como o0 de organizagao da casa, com a limpeza dos ambientes coletivos e
individuais, assim como a apropriagdo das suas demandas, com os cuidados com a saude,
regularizacéo e emissao de documentos civis e outros, busca por cursos de qualificagdo e
recolocagao no mercado de trabalho. Quando acompanhadas por filhos, sdo as usuarias que
buscam a inser¢gdo em creche ou escola, e que sao responsaveis pelas demais demandas
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dos mesmos, sempre sobre a orientagdo e monitoramento da equipe de trabalho quanto ao
exercicio da maternagem.

A casa de passagem feminina, busca estabelecer parcerias comunitarias com grupos
de voluntarios que realizam atividades pontuais na unidade e esporadicamente com a oferta
de vagas temporarias e informais de trabalho as usuarias por comerciantes do entorno, tais
parcerias sao fomentadas e avaliadas pela equipe do servico em conjunto com usuarias e
parceiros. O processo de saida inicia-se tdo logo se efetive o acolhimento com a elaboragéo
de um projeto de vida estruturado a partir do Plano de Atendimento Individual, que visara
atender as demandas de cada usuaria e podera contar além de estratégias e agdes diretas
da equipe da Casa de Passagem podera prever a transferéncia para outras modalidades de
acolhimento, sempre de forma articulada com a Divisdo de Protegdo Especial de Alta

Complexidade da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social (SDAS) e rede de
garantia de direitos .

Espera-se que no momento de desacolhimento a usuaria tenha adquirido condigbes de
auto sustento, superado a motivagao inicial para o acolhimento e nesse sentido a equipe
busca estimular, ofertar e direcionar cada usuaria, para a retomada dos estudos, cursos,
oficinas de formacao e capacitagao para o mercado de trabalho, acesso a programas sociais
de transferéncia de renda e na medida do possivel e de acordo com a disponibilidade a

equipe realiza o acompanhamento pos desacolhimento.

Estratégias/Metodoldgicas
Articulagao com a rede

Periodicidade

Resultados Esperados (de acordo
com o0s objetivos)

Acolhimento Inicial e Avaliagao
Psicossocial: Cada usuaria passa por
um processo de acolhimento inicial,
que inclui acomodagao, apresentagao
do espaco e integragdo com as demais
usuarias. isso € seguido por uma
avaliagdo psicossocial detalhada para
identificar as necessidades individuais
e definir um plano de atendimento
personalizado.

Revisbes € Reavaliagbes Reguiares:
Cada caso € reavaliado a cada trés
meses, permitindo ajustes no planc de|

atendimento e, se necessario, a
prorrogagao do periodo de
acolhimento por até seis meses.
Promocgéao da autonomia e

protagonismo: As atividades e servigcos
sdo planejados para estimular a
autonomia e o protagonismo das
usuarias, incluindo a participacdo na
organizacdo da casa, cuidados com
saude, regularizacdo de documentos e

Diaria, mensal,
semestral e anual.

Melhoria da Qualidade de Vida:
Espera-se uma melhoria gradual na
qualidade de vida das usuarias,
incluindo aspectos de saulde,
bem-estar e seguranca.
|[Desenvoivimenio da auionomia:

O Plano de trabalho visa o0
desenvolvimento da autonomia das

usuarias, preparando-as para
reinsergao ria comunidade
independente.

Resgate e Garantia de Direitos:
Através do acompanhamento,
espera-se O resgate e a garantia de
direitos socioassistenciais para as
usuarias.

|[Reinsercdo no mercado de trabalho:
O programa busca faciltar a
[reinsergdo no mercado de trabalho
através de cursos de qualificacéo e

apoio na busca por emprego.
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busca por qualificagcdo profissional e
emprego. Articulagdo com a Rede
Intersetorial: O Projeto busca a
articulacdo com a Rede Intersetorial
para garantir a efetividade dos
encaminhamentos e a resolutividade
das situacoes apresentadas,
alinhando-se as metas estabelecidas.

A integragao comunitaria e social: O
Projeto visa a reintegracdo das
usuarias na comunidade,
promovendo sua inclusdo social e
fortalecendo lagcos comunitarios.

6. Metas Quantitativas

Metas Descricdo da meta| Unidade Quantidade Periodicidade
preparar 20% das | oficinas 2 Semestral
aumentar a mulheres acolhidas
capacidade de para a geragéao de
autogestao - renda e ou iIngresso
no mercado de
trabatho
Ampliar o acesso a assegurar a70% |Passeios 1 Bimestral
cultura e lazer das mulheres com
ou sem filhos
acolhidas direito
cultura e lazer

7. Monitoramento e Avaliagao.

(@) Drnf\nocn rla o\lqllar\an A ~n nfn| ~
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processo de atendimento, realizado através de praticas avaliativas diagndsticas, investigativas,
participativas, levando em consideragdo o usuario como um todo, sua bagagem cultural e as
diferengas individuais. Para garantir um bom desempenho e avaliagdo do plano de trabalho
executado seguindo os impactos sociais previstos na Norma de Tipificagdo Nacional de

Carvirne Cn r\lr\accle*nnnlale
A A 'ly\_’g LAVVIVUAOUVIVLVL VI

anantac
uvvl nwwo

orientando e criando novas agées priorizando os objetivos propostos pelo plano de trabalho. O
servigo de Casa de Passagem sera avaliado pelas atendidas por meio de escuta em rodas de

ef\f‘lﬂl@ (=) fnﬁnlr\ne I"D\Iﬁr’:f\ Hnenn\lr\l\lnr CIIDQ 'FI Inl"f\DQ
N\ WAV NIVWVI O A A A R =) MOV ullyuvu,

conversas, realizadas mensalmente.

Estratégias Metodologicas/
Articulagao em rede

Periodicidade:

Resultados Esperados:

Avaliagao Inicial: Realizar um
diagnéstico detalhado das
condigoes e necessidades das
usuarias no momento do
acolhimento.

No momento do ingresso no

servico.

Estabelecer uma linha de base para
medir o progresso individual e
identificar necessidades imediatas
de acolhimento, protecéo e servigos.

Feedback das Usuarias:
Coletar feedback regular das
usuarias sobre os servigos e 0
atendimento recebido.

Bimestralmente

Obter insights direitos das
usuarias para aprimoramento
continuo do projeto.

Avaliagoes intermediarias:

Trimestralmente

e \erificar a melhoria nas

NUCLEO BATUIRA - SERVICO DE PROMOGCAO DA FAMILIA
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acolhidas direito
cultura e lazer

7. Monitoramento e Avaliagao.

O Processo de avaliacado € continuo e cumulativo, contextualizado durante todo o processo
de aiendimento, reaiizado aftraves de praticas avaiiativas diagnosticas, investigativas,
participativas, levando em.consideracao o usuario como um todo, sua bagagem cultural e as
diferencas individuais. Para garantir um bom desempenho e avaliagdo do plano de trabalho
executado seguindo os impactos sociais previstos na Norma de Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, agentes sociais e técnicos deverdo desenvolver suas fungdes, orientando e
criando novas agdes priorizando os objetivos propostos pelo plano de trabalho. O servigo de
Casa de Passagem sera avaliado pelas atendidas por meio de escuta em rodas de conversas,
realizadas mensalmente.

o o Periodicidade: Resultados Esperados:
Estratégias Metodolégicas/

Articulagcdao em rede
Avaliacao Inicial: Realizar um No momento do ingresso no

Estabelecer uma linha de base para
medir o progresso individual e
identificar necessidades imediatas de
acolhimento, protecao e servicos.

diagnéstico detalhado das servico.
condigbes e necessidades das
usuarias no momento do
acolhimento.

Feedback das Usuarias: Bimestraimente
Coletar feedback regular das
usuarias sobre os servigos e 0

Obter insights direitos das usuarias
para aprimoramento continuo do

. . projeto.

atendimento recebido.

Avaliagoes intermediarias: Trimestralmente e Verificar a melhoria nas
Monitorar o progresso em condig¢des de vida e bem-
relagao aos planos de estar das usuarias.
atendimento individualizados, ¢ Medir o desenvolvimento de
ajustando-os conforme habilidades para a vida diaria e
necessario. autonomia.

e Monitorar a efetividade das
estratégias de acolhimento

Revisdes técnicas: Realizar Trimestralmente Identificar areas de melhoria na
reunides periddicas da equipe abordagem metodolégica e na
técnica e rede socioassistencial execucdo do projeto.

para revisar praticas e

estratégias.

NUCLEO BATUIRA - SERVICO DE PROMOGAO DA FAMILIA
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9 Gabriela dos Santos Ensino médio [Agente Social 12x36 CLT FMAS
Silva completo
10 Jacqueline Canquerini  |Ensino médio |Agente Social 12x36 CLT FMAS
Vieira completo
1 Maria Nazaré Paula de |Ensino médio [Agente Social 12x36 CLT FMAS
Assis completo
12 |Vanessa Rodrigues Ensino médio |Agente Social 12x36 CLT FMAS
completo
13 Viviane de Andrade Ensino médio |Agente Social 12x36 CLT FMAS
Marinho completo
9.Plano de Aplicagao dos Recursos
Grupo de despesa | Categoria de Despesa | Ano | Més | Valor
Anexo 1
10.Cronograma de desembolso
Ano Més Valor
2025 julho 45.500,00
2025 agosto 45.500,00
2025 setembro 45.500,00
2025 outubro 45.500,00
2025 novembro 45.500,00
2025 dezembro 45.500,00
Total Ano: 273.000,00
Guaruihos, 15 de junho de 2025.
Pro lugts. Br\dows - A &
AnaLucia Silva Rita de Cassia Carrare
Presidente Responsavel pela Execugéo e

Coordenacao Técnica

Rita de Céssie Carrare
COORDENADOR A

NUCLEO BATUIRA - SERVICO DE PROMOGCAO DA FAMILIA
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