

1. ldentlflcação do serviço
1.1. Idøntlflcaçèo do Serviço (Objeto): Serviço de Acolhimento Institucional	ara Pessoas Adultas em Situação de Rua - Masculina
1.2. Piano de Trabalho: RETOMANDO	VIGÉNCIA: 01/01/23 A 31/12/25
1.3 Nome da lnstituiçăo: NÚcleo Batuíra - Serviço de Promoção da Familia
1.3.1 Endereço: Rua Segundo Tenente Renato Ometi n° 65 - Cumbica / Guarulhos — SP
1.3.2 CEP: 07181-110 | Talefone: (11) 2412-2186
1.3.3 site: v».  -	i	at	L | e-mail: nucleobatuira2@gmail.com
1.4. Vlgãncla do mandato da diretoria atual: 15/04/2021 a 14/04/2024
1.4.1. Responsável legal: Ana Lucia Silva | RG: 15.680.579 | CPF: 095,197.338-09
1.4.2. Cantata Responaàvel Legal: (11) 2412-2 86 | (11) 98526-4353
1.4.3. Ftnalldada Estatutârla: Artigo 2º. 0 Núcleo Batuira tern como finalid de principal ações de canter filantropico, de assistência social e educacional, voltadas pa a o alcance dos seguintes objetivos e fins: (I) Promoção da assist6ncia social; (II) Promoçã gratuita da educação; (III) Promoção da cultura, defesa e conservação do patrimônio histórico e artlstico, (IV) Promoção da segurança alimentar e nutricional; (V) Defesa, pr servação e conservaç8o do meio ambiente e promoção do desenvolvimento sustentável; (V ) Promoção do desenvolvimento econômico e social e combate à pobreza; (VII) Experime tação, não lucrativa, de novos modelos sôcìo-produtivos e de sistemas alternatìvos d produsao, comórcio. emprego e crédito; (VłII) Promoçâo de direitos estabelecidos, co strução de novos direitos e assessoria jurídica gratuita de interesse suplementar través de profissionais devidamente inscritos nos consslhos de classe de advogado; (IX) P omoção da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de ou ros valores universals, (X) Acolher, promover e reintegrar na sociedade, os dependente quimicos (alcoolistas e toxicômanos) que desejam se recuperar, oferecendo-lhe tratamento terapăutico individual e coletivo (terapia de grupo), sem distinşão de raça, cred político ou religioso; (XI) Promoção gratuita da saúde, através de profissionais devidame te inscritos nos conselhos de classe na área da saúde; (XII) Estudos e pesquisas. desenvo vimento de tecno!ogias alternativas, produçâo e divulgação de informações e conhecímento técnicos e cientfficos que digam respeito as atividades mencionadas acima;
1.5. n° CNPJ: 43.844.273/0001-25 | Data da abertura: 17/10/1973
1.5.1 Atlvldade econômica principal: Educaçăo infantil - creche
1.5.2. Atlvldades Económicas secundźrias:
· Educação lnfantil - pré escola
· En9ino fundamental
· Trelnamento em desenvoI\vimento profissional e gerencíal
· Outras atividades de ensino não especificadas anteriormente
· Serviço de assist6ncia social sem alojamento
1.5.3. łdentificaçäo da entidade:
( X ) atendimento (  ) assessoramento (	) defesa e garantia de direitos


1.6 Registrbe-wGe tiflcados
1.6.1. Registro no CMAS: Livro III- folha 029 Município: Guarulhos
”

1.6.2. Registro no CMDCA: N° 15E Município: Guarulhos
1.6.3 Registro no Conaalho do Idoao: n° 006, Processo Administrativo: 1469/ 022
1.6.4. Certificado CEBAS: 71000.051851/2017-15
2. Unidade executora: Nucleo Batulra Serviço de Promoção da Familia
2.1. Nome do Plano de Trabalho: Retornando
2.2. Unidade de Referência: Unidade Bambi
2.3. Endereço: Rua Gerânio, n 357 | Bairro: Parque Residencial Bambl | Cep: 07159-650
2.4. e•maiI: proietoretomando6cimail.com | Telefono: (11) 2279-9982
2.5. n° CNPJ: 43.844.273/0018-?3| abertura do CNPJ: 03/06/2022
2.6. Unidade de Referência: Unidade Centro
2.7. Endereço: Rua Francisco de Paula Santana n° 44 | Bairro: Vila das Palmeir s | Cep: 07112-020
2.8. e-mail: projetoretomando.2@qmaiI.com | Telefone: (11) (11) 2536.4110
2.9. n• CNPJ: em andamento
abertura do CNPJ:
2.10. Conta Bancária Recurso Municipal:
Banco: Banco do Brasil	- Agência : 4770-8
Conta corrente: 110.991-X




	2.6. Imóvel onde funcionará o serviço: Unidade Bambi: ( X ) próprio (	) cedido ( Unidade Centro: (	) próprio ( X ) cedido (
	
) pÚblico (
) público (
	
) particular (
) particular (
	
) alugado
) alugad
	

	2.6.1. Aa unidades executoras ficam abertas quantas horas por semana:
(	) at4 20 horas (	) de 21 a 39 horas (	) 40 horas (	) mais de quarenta hora
( X ) ininterrupto (24 horas - 7 dias/semana

	Z.6.2. Dias da Gemana:
( X ) segunda-feira ( X ) terça-feira ( X ) quarta-feira ( X ) quinta-feira ( X ) sexta- f ira
, X ) sâbado ( X ) domingo

	2.6.3. ldantlficaçlo do Serviço: Serviço de Acolhimento institucional para Pesso s Adultas em Situação de Rua - Masculino
2.7. Responsãvais:
2.7.1 Raaponsãval pela Execução e Coordenação Técnica:





3. Detalhamento do Serviço
O serviço é direcionado ao acolhimento Institucional para adultos do sexo ma culino, em imóveis com características de residência, em bairros urbanos no municipio. A su	execução ocorre	em consonância com a Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistencia s e demais i documentDS orientadores do Sistema Único de Assistencia Social (SUAS) e tem a interface permanente com a rede de serviços das demais políticas públicas, através da centr I de vagas da SDAS.
O acesso do usuário é realizado através de encaminhamentos efetívados p r CREAS reda de serviços sociaasslstenciais e demais políticas públicas ou órgãos do sistema	e garantia da direitos. As unidades contam com equipe técnica de referência, agentes sociais e demais colaboradore9. As atividades são desenvolvidas de forma a garantir a segurança de colhida:
familiares	e	r de	de
vínculos
a/ou	reconstruir	os
construir
Resgatar,
Promover o acesso a rede de serviços socioassistenciais e demais políticas públicas com vistas ao desenvolvimento de condições para o exercíci da sua cidadania de forma plena;
Deeenvolver condições para a Independencla e o autocuidado;
Estimular a partlcipsçào em espaços de garantia e defesa de direitos:
e


• e e

· Nome: Andressa Rodr\gues Maciel
· CPF: 429.150.688-01 | RG: 43.868.288-9
· Numero do Registro Profissional: CRESS - 60912
· Telefone para contato: (11) 2279-9982
· e•mail: groietoretomando	qmaiI.com
· Nome: Kleber Sobral de Souza
· RG:32.299.525-5 | CPF:268.469.748-57
· Número do Registro Profissienal: CRESS - 54791
· Telefone para contado: (11) 2536-4110
· e•maiI: grgjetoretomançip.26nmail com.
2.7.2. Preetaç9o de Contaa:
· Nome: Maristella Aparecida Aram Jallas Nascimento
· RG: 21,253.752-0 | CPF: 185.838.128-29
· Número do Registro Profissional: CRC: 1-SP 215360O-0
· telefone para contato: (11) 2409-5433
e	e-mail: maristella@nogueirajallas.com.br















•
•
•
Em condições de dignidade;
Ter a sua identidade, integridade e história de vida preservadas;
Ter	acesso	a	espaços	com	padrões	de qualidade	quanto	a acessibilidade, habítabilidade, salubridade, segurança e conforto;
higiene.

· 	Tar acesso a espaços e ambientes reservados a manutenção da priv cidade e guarda de pertences pessoais;
3.1 Objetivo Geral: Acolher homens na faixa etãria de 18 a 59 anos 11 meses 29 dias, am situação de rua e por abandono, em regime de proteção integral em ambie te social adequado favorecendo autonomia, resgates de vínculos familiares e comunitários.
3.2 Objetivos aspeciflcoe:







relacionamentos	sociais, fortalecendo suportes e apoios para preve ção de episódios de roíncid6ncias.
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3.3 Espaço fisico Recursos e materiais:
Masculino, é executado em duas regiões no próprio no Parque Residencial Bambi e outro cedido pelo poder público.
Deacriç6o do Espaço
3.3.1 Retornando I - Unidade Bambi
« Plao inferior: 05 suítes com oito camas e mobiliário desejado para o número de reeidentes, sala de coordenação com banheiro, sala técnica, dois sanitários para funclonários, cozinha para oficinas de culinária, sala de desca so para os funcionários, sala de medicamentos, roupeiro, espaço de conviv“ncia, espaço externo para atividade.
· 	Plao Superior: 10 dormitõrios com seis camas e mobiliários des ”ado para os resldentes , 06 sanitários com 02 chuVeiros, 01 sala de TV c m mobiliário desejado, sala lúdica, 02 refeitórios com mesas e cadeiras, cozinha quipada com todo o equipamento necessário, despensa para alimentos, despensa para higiene pessoal e despensa para produtos de limpeza, lavanderia e área externa para convív6ncia com horta, pomar e jardim,
· obs: O prédio conta com sistema interno e externo de monit amento por câmeras, telefone, TV a cabo, internet e entrada com acessibilidade.
· 3.3.2 Retornando Il - Unidade Centro : Imóvel térreo que, dispõe e duas alas sendo:
· 	Ala 1: Espaço para ferramentas, área de convivência externa co academia e espaço lúdico (em quiosques), canil com capacidade para 10 c es divididos individualmente por baias, horta vertical e jardim, sala de reunião d equipe, sala de TV, sala para atendimento individual, 02 lavanderias com e uipamentos próprios, refeitório, cozinha com equipados com eletrodomésticos, d spensa para alimentos, despensa para material de limpeza e higiene, sala de e uipe técnica/ coordenação, almoxarifado, roupeiro, 05 dormitórios com 66 cama divididos de acordo com aspaço físico de cada dormitório, todos com mobiliári necessário para guarda de pertences pessoais, 03 lavabos, 03 banheiros co chuveiros, sendo um adaptado. espaço para higienização com 06 sanitários e 5 chuveiros separados por divisórias.
Ala 2: Ouatro dormitórios com 34 camas, uma suíte, almoxarifado, 02 banheiros c m chuveiros.
01 lavanderia equipada, órea externa e estacionamento
3.4. Condlç6es e formaa de acesso:
Usuários encaminhados pelos serviços socioassistenciais (CREAS, C AS, Centro Especializado para População em Situação de Rua - Centro POP e SEPO , e SEAS) e demais políticas públicas ou órgãos de garantia do sistema de direito. A efetiv çào da vaga é através da Central de Vagas - SDAS em horário comercial, apôs articulaçã ou não com a Divisão de Proteção Especial Alta Complexidade.
As entradas no serviço posterior ao horário comercial e/ou fins de semana devem ser compreendidas como acolhimentos emergenciais mediante a apresentação de nstrumental, relatórlos com informações necessárias para continuidade do trabalho técnico e avaliação e acompanhamento do caso e terá sua formalização junto a Divisão res onsável no primeiro dia útil seguinte para demais providências.
3.5. Público Alvo: Indivíduos com idade entre 18 e 59 anos, 11 meses e 29 ias, do sexo masculino, em situação de rua, desabrigo, por abandono, em trânsito, imigran es e sujeitos com aue6ncla de re6id6ncia e sem condiçôes de autossustento.
3.6. Território: Abrangência municipal


‹U
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3.7. Ectratãglag Metodológjcgs:
Considerando o arcabouço legal que constitui a legislação básica , resoluç es e normas
técnicas a saber :0ecreto n° 7.053/2009- institui a PolitiCa Nacional para Populaçá	em situaçáo
d8 rua , Resolução n° 109/2009 - Tipificação Nacional do Serviços Socioassisten iais, Decreto

n° 7.053/2009, que

if\StltUi a Politica Nacional para a População em Situação de Rua e o seu

Comité lntersetorial de Acompanhamento e Monitoramento (CIAMP-RUA),aIterado pelo Decreto

no 9.894, de

27 de junho de 2019;	Resolução CNAS no 109/2019, que disp”e sobre os

e si amentos e serviços tipificados a serem fornecidos â população em situa
Boletim Epidemiológico ano 14 Volume 50, da Secretaria de Vigilância em Saúde

ão de Rua, o Ministério

da Saúde, de junho de 2019, intitulado População em situação de rua e violência - ma análise das no flcações no Brasil de 2015 a 2017; Guia de Atuação Ministerial: defesa dos direitos das pessoas em situação de rua, do Conselho Nacional do Ministério Público, de 201 ; art. 11 do PaCtO dOs Direitos Econõmicos, Sociais e Culturais, de 1966, internalizado pelo Brasil pelo Decreto no 591/1992, pelo qual se consolida o direito à habitaÇÕO como um do meios de supe aç4o da situação de misêria,gerando para OS Estados pare a obügação de promovere proteger essa direito e Resolução n°40/ 2020 CNDH, que Dispõe sobre as dir trizes para
promoção.proteção e defesa dos direitos humanos das pessoas em situação de ru , de acordo
Oom a Pol(tica Naclenal para População em Situação de Rua.
As unidades de acolhimento masculino, mantém estrutura de residência, com endimento ininterrupto 24 horas día, atende indivíduos com grau de autonomia suficiente para, participar da

elaboração de novos projetos de

vida, inserção em cursos para formação e reco ocaçào no

mercado de trabalho, retorno à vida escolar, condições de ir e vir, de autocuidado e t mada das decisões pertinentes ao exerclclo da cidadania. Os espaços caracterizam-se co o o Iugar onde ô usuário seja atendido em condições de d*9nidade, ter sua integridade e hist' ria de vida preservadas, ter acesso a espaço com padrões de qualidade quanto a: higiene, aces ibilidades, habitabilidades, saluDridade, segurança e conforto.
O acesso ss dá por meio de encaminhamentos dos serviços socioassístenciai (CREAS. PAAHM, Centro POP e SEPOP, e SEAS) e demais políticas públicas ou ôrgãos de arantia do 9i8tema de direito. A efetivação da vaga serà através da Central de Vagas - SDAS m horário comercial, após articulação ou n8o com a Divisão Técnica de Proteção Social Espe al de Alta Complexidade. As entradas no serviço posteriores ao horário comercial e/ou fins de semanas, devem ser compreendidas como acolhimentos emergenciais mediante a aprese tação de in6trumental, relatórios com informações necessárias para continuidade do trabalho “cnico de avallaçéo e acompanhamento do caso, e terâ sua formalização no primeiro dia út I, junto á DTAQEI, dlvis8o responsàvel pelo serviço junto à Secretaria de Desenvolvimento e A sistência Social, para continuidade do trabalho pela equipe técnica responsável do serviço e to ada das demais previd8ncias.
Aeolf\ImantO9 em caráter emergencial, deverão ser considerados , aqueles enca inhados às unidades .em horários diferentes ao funcionamento da divisão técnica respons vel pela central de vagas, nas seguintes condições:
· Encaminhamentos diretos efetivados pelo Serviço Especializado em A ordagem Social;
· 	Acionamento de equipamentos de saúde pública para liberação de alta ospitalar imediata;
o processo de acolhimento tem início na acolhida onde, o usuário ingressa na nidade , acõmpanhado pelo agente eocial do serviço,responsáveI pela solicitação de vaga, m nido de Instrumental de condução, histórico a relatório justificando o acolhimento, no caso d SEAS,
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ent‹egar no ato um breve relato esclarecendo o motivo do acolhimento e disponib”lizar por meio

flslco ou digital o relatório circunstanciado posterior ao acolhimento, esta docu ser entregue â equipe da unidade de acolhimento. Junto ao usuário, o agente so TO serviço	realiza o inventário de pertences do mesmo e inicia a apre dependèncias da unidade	e local de acomodaçäo (cama e guarda-roupa), em entregue um klt de higlene pessoal e disponibillzado banho, para posterior refeiçã säo integrados â rotina diária e em atividades de convivéncia grupal.	Sào apr regras de conviv6ncia e normas pré estabelecidas pelo Regimento Interno devidam em assemb!éia interna com as usuźrios.

entação deve ial de plantão entação das eguida lhe é Os usuźrios sentadas as nte validada

O trabalho psìcossoclal será norteado pelo arcabouço legal que constitui a legislaçäo bâslca , r99oluçôes e normas técnicas e dar-se-á, por meio de aco!hida/recepção om a escuta quallficada para disgnóstico inicial, elaboração de relatdrios/prontuários, constru ao de Piano Individual de Atendimento (PIA), orientaçăo individual e grupal, encamìnhamentos, referência e contra referência, acesso a documentaçăo pessoal, inserção em projetos/progra as sociais e de transferência de renda, de capacitação e preparaçăo para o mundo do trabalh , articulação com a rede socioassistencial e outras políticas públicas, visitas domiciliares e estímulo ao
¢onvívio familiar, grupal e social, e tern a perspectiva de desenvolver aptidões, c pacidades e oportunidAdes para a autonomia, terâ estreita interface com o Sistema de Garanti de Direitos,
' exlgindo muitas vezes, uma gestão maís complexa e compartilhada com o Pod r Judiciário, Mlnistário Público, Defensoria Pública, entre outros órgãos e ações do Poder E ecutivo, tais como Secretaría da Saúde, Secretaria de Educação, Secretaria do Trabalho entre outras. As unidades da acolhlmento, realizam o acolhimento provisôrio de adultos, de forma a garantir o atendimento integral, construçăo/reconstrução dos vínculos familìares e comunit rios. Nesse sentldo, o processo de acolhimento é avaliado a cada três meses pela equipe técnica em conjunto com o usuärio, respeitando sua vontade e nivel de autonomia.
A equipe técnica do plano de trabalho poderá realizar o encaminhamento e atendidos com dependência em substånclas psicoativas, para comunidades terapëuticas, esde que o atendido manifeste o desejo de internaçăo voluntária , para tanto o Serviço mant“m parceria com duas comunidades terapêuticas que recebem atendidos por meio de ontrato de preetaçäo de serviços e que atendem as normas vigentes para tal atendimento . A equipe tãcnica do Serviço tamb6m podará realizar tratativas e providèncias para o r cambio de atendidos com røfer6ncias familiares em outros territórios nacionais e paises quand possivel.

	Aç6o:
	Acolhida	Resuțtados
Esperados

	Proflealonal
Reeponadvel:
	Equipe tâcnìca
e agentes sociais de plantăo’
	Usuário
inicialmen e acolhido, integrado e	com	as	suas
necessida es iniciais		s nadas	e com	as	questöes imediatas
direcionad s,

	Eatrat4gla:
	Açăo de inte9raçáo inicial dOs UsuárïOs, COfT\ \/İStüS no favorecimento da plena e harmoniosa convivència junto aos demais residentes no espaço. Seguindo as
seguintes premisSBS:
· 	Oferecer atendimento de suas necessidades btsicas e imediatas, higiene pessoal, estuário e alimentaçäo.
	



’ 0 culdador de plantão toma frente na ação de acoihida quando o ingresso de novos usuźrios e der aos ins de semana e/ou perlodos noturnos.
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Resultados EsperadosElaboração posterior a dez dias de acolhimento do Plano Individual de Atendimento (PIA) para qua, conforme aS demandas identificadas em atendimento técnico sejam estabelecidas estratégias de intervenção, encaminhamentos, pactuaç8es e metas para superação das necaseidades inicialmente ídentifiCãdãS junto ao usuário. Trimestralmente, quando necessário, ó feita uma reavaliação do PIA.
Assistente Social e Psicólogo
Profissional
R•aponsével:
Plano Individual de Atendimento (PIA)
ÃÇ8O:

· 	Apresentar	os	espaços	de		convivência, ! possibil tando ainda I acomodação		e de	guarda	de pertences		desta	aneira	as 6SSOólS.								condiçô s primárias
Diaa e
Hor6rloa:
Sempre que houver demanda.
para  o acesso  a
rede d serviços e a	beneficios socioas istenciais e demais políticas públicas
Objetivo
Relacionado
Oesenvolver condições para a independência e o autocuidado:

[image: ]




[image: ]
Atendimento Técnico
Resultados Esperados
Proflealonal Reaponcável:
Assistente Social e Psicólogo.
Identificação de demandas, elaboração e ev luçào de relatórios circunstan iados e do Plano	individual	de Atendimento, com vistas nas pactuações de estr tégias que promovam condiçõe de acesso a rede de servi os e a beneficios assiste ciais e demais po\lticas púb\ cas para o desacolhimento n menor tempo posstvel.

[image: ]
Disponibilizar			atendimento		individua| qualificado	aO	USUâFiO,	COM	OS profissionais		de		serviço	 social		e ' psicologia. Com vistas a identificação da , demanda e avaliação psicossocial onde o atendimento deve buscar elementos para elaboração e evolução dO Ptano Individual de Atendimento (PIA).

Dlaa e
Horários:
Semanal, em acordo com cronograma previamente estabelecido;


[image: ]
Relacionado:
Promover o acesso a rede de serviços socioassistenciais e dem is políticas públicas com vistas ao desenvolvimento de condições para o e ercício da sua cidadania de forma plena;


Usuários inseridos a rede de atendimento interset rial e com seus direitos arantidos, aquisição de utonomia, resgate da auto stima e melhora na qualidad  de vida.
’ bem como o desen olvimento

do	seu capacidade

protago ismo	e
para a  ealizaçao

[image: ]de atividades de v da diária restabelecendo gra ualmente os vínculos familiare e sociais.
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	Oias e
Horărioe:
	Trimestral de acordo com cronograma previamente estabelecido pela equipe t4cnica.
	
[image: ]

	ObJetivo Relacionado
	Resgatar, construir e/ou reconstruir os vfnculos familiares rede de relacionamentos sociais, fortalecendo suportes e apoìos para prevenção de episödíos de reincidências.

	
	

	Açào:
	Atlvidades de Viv&ncias Dlárias
	Resultados Bsperados [image: ]

	Proflaalonal Reeponcával:
	Agentes Sociais a Operacionais
	Usuários pa icipativos na rotina a casa, autónomos	e
independentes Contribuindo d retamente para	a	onstrução
progressiva	da autonomìa, int ração e superação de b rreiras.

	Ectrat6gia:
	Estimular	a	usuârio	para	realização	de
	

	
	atividades de vida diárìa, de higiene pessoal,
	

	
	autocuidado,	limpeza	e	organizaçâo	dos
	

	
	pertences	pessoais,	e	do	espaço	de
	

	
	convivència.	As	atividades	de	vida	diária
	

	
	coletivas	serão	distribuîdas	entre	os
	

	
	conviventes	e raalizadas com orientaçăo e
	

	
	supervisão dos agentes social e operacional
	

	Dias e
Horàrloa:
	Díźrio
	

	Ob)eflvo Reaconado:
	Desenvolver condiçöes para a independêncìa e o autocuidado;
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	Grupo de convivência
	I Resultados Esperados,
	

	Proflsalonal Reeponcävel:
	Psicólogo e Assistente Social
	
Usuźrios			prot gonistas na sua história de vida, com	a		capaci ade de interagir, compartilhar ampliar			conhe imentos e	de		exercer	a	sua cidadania

	Extra‹4gla:
	Planejamento e realizaçăo de	atividades que desenvolvam o sentimento de pertencimento e
	

	
	de identidade. Além de incentivar a socializaçäo
	

	
	e a conviv6ncia comunitäria e a promoção de
	

	
	połencialidades,	a	partir	das	atividades,
	

	
	previamente	planejadas,	realizadas
	

	
	prioritariamente em grupo.
	

	DleB 6
	Semanal e Mansal (propostas sazonais)
	

	ł*lOł'âf'fO0:
	
	

	Objetlvo Relacionado
	Desenvolver condições para a independência e o autocuidado

	

	
[image: ]
	Atlvldades de Deaenvolvlmento Profissional
	Resultados Esperados
	[image: ]

	Profleclonal
Recponaèvel
	Coordenaçäo e Equipe Tócnica
	Aquìsìçâo de ferra	entas por parte do usuári para
	

	Eatratágla
	Articular junto aos demais atores da Rede
	o seu empoderame to e capacidade autôno	a de
	



@*












Di8a e HOI"óFIO8

Socioassistencial atividades de formação, orientadas a recolocação no mercado de trabalho, bam como prover ferramentas para o desenvolvimento da capacidade laboral e auto sustento. Prevendo a possibilidade de desenvolvimento das ações de maneira interna ou externa.
De acordo com a demanda identificada.

auto sustento



Objetivo
Relac(onado:

Estimular a participação em espaços de defesa de direitos:




Proflaaional Responcãvel:
Estratégia:




Dlaa e

Participação do Ueuério
Coordenador e Equipe Técnica

Realização de Assembléias mensais para definição e revisão de regras internas para o convívio. Elaboração e revisão do regimento interno, avaliação continua das atividades de vivência e grupos de convivência.
Mensal

Resultados Esperados
Incentivar	o
empoderament	do usuário e contribuir diretamente	 na
construção e um individuo p itica e socialmente re ponsável e ciente de se s direitos e deveres.



Objetivo
Relacionado:

Estimular a participação em espaços de garantia e defesa de direitos;





Profigalonal Responsável:
Estratégia:



Dlaa e

Visitas domiciliares Assistente Social e Psicólogo
Identificar, localizar e acompanhar familiares ou pessoas de referência com vistas, na construção, reconstrução e ou fortalecimento dos vínculos.
De acordo com demanda e Cronograma dB equipe.

Resultados Esperados
Compreensão		do contexto sôcio familiar e socioeconômico, das relaçóes interp ssoais,e usuários	com
possibilidade	de reinserção  no  convívio
familiar com vista no seu possível desacol imento.



Objetivo
Relacionado:

Aç4o
Proflealonal
Reeponcável:

Resgatar, construir e/ou reconstruir os vínculos familiares e	ede de	' relacionamentos sociais, fortalecendo suportes e apoios para prev nçâo de episódios da reincidências.
Reuniàea de Reda Socloaasistencial	t Resultados Esperados Coordenador. Psicdlogo e Assistente Social		Efetivaçâo da re erência
e	contrarreferên ia,	e execução do PI no de





Eatratãgla:




Dl8s e HOF8FlOg'
Objetivo Relacionado

Garantir a participação da equipe técnica de	 Trabalho alin ado com a execução em reuniões intersetoriais de políticas	rede interseto ial. públicas e sistema de garantia de direitos.
Participação em fõruns, seminários, conferências e articulação para reuniões específicas de discussão de casos.
Conforme programação e quando necessário por articulação.
Promover o acesso a rede de serviços socioassistenciais e demais políticas públicas com vistas ao desenvolvimento de condiçôes para o xercício da sua cidadania de forma plena;



Ação
Profissional

Capacitação/ Formação Continuada
Coordenação e Equipe Técnica

Resultados Esperados	I
Equipe de t ab he

Responaâvel:

engajada

hor

Ectratfigla:





Oiae e HOrãFiO8:

Realizar reuniões com objetivo de aprimorar o conhecimento da equipe de trabalho acerCa dos aspectos de execução do serviço, que envolvem legislação, práticas profissionais, qualidade em atendimento e discussão de temas específicos.
Trimestral

execução do plbno de trabalho, e especificidade do público alvo.

Ohetivo Re!eclonado

Acolher homens na faixa etária de 18 a 59 anos 11 meses e 2 dias, em situação de rua e por abandono, em regime de proteção in egral em ambiente social adequado favorecendo autonomia. resgates d vínculos familiares e comunitários.





Profissional Re•ponaâvel:
Estratégia:



Dias e HOFà8lOC:

Reunião de Equipe
Coordenação

Convocar reuniôes com equipe de trabalho para avaliação e reavaliação de execução do plano de trabalho, podendo ser pautados em 9ituaçaes pontuais ou temas diversos.
Mensal e de acordo com demanda identifiCddã

Resultados Esperados
Equipe de trabalho apropriada	para execução do serviço, atribuições	 bem definidas,
responsabilidad	e comprometiment com a qualidade do serviço ofertado ao usuã io.

Objetivo
Relacionado

Acolher homens na faixa etária de 18 a 59 anos 11 meses e 29 ias, em situação de rua e por abandono, em regime de proteção int gral em ambients social adequado favorecendo autonomia, resgates de ínculos familiares e comunitários.


nucleoba.. ”ra.oro. f- -


Aç8e
Proflaaional responsável:
Eatrat+gla:





Daae hor8Hoz:
Objetivo
relacionado

Ação
Profissional raapons8vel:





Dias e
horãrlos:
Objetivo relacionado

, Encaminhamento Comunidade Terapêutica
Coordenadores, técnicos do serviços e gestores da instituição.
Através da escuta qualificada e avaliação psicossocial identificar atendidos e grau de dependência em substâncias psicoativas e em conjunto com o , sensibili2ar o indivíduo para a adesâo ao tratamento em comunidade terapêutica , tendo em vista elaboração do PIA e de um novo projeto de vida.
De acordo com demanda;

Desenvolver condiçôes para a independência e o autocuidado;


Recamblo
Coordenadores, técnicos do serviços:

Através da avaliaçâo psicossocial , identificar indivíduos oriundos de outros municípios, estados e ou palses com referências familiares ou efetivas e que desejam retornar ao local de orlgam e convlvio familiar.
De acordo com demanda:

Resgatar, construir e/ou reconstruir os vínculos familiares e rede de relacionamentos sociais, fortalecendo suportes e apoios para prevenção de episódios de reincidêncías.

Resultados tEsperados
Redução d indivíduos em situaçã de rua dependentes	de substâncias sicoativas e promover a melhora na qualidade de vida e fortalecer o processo de saída das uas.









Resultados EOperados
Redução de i dividuos em situação de rua oriundos de outras localidades, su erar as situações de mi raçào e permanência	de pessoas em situação rua na municípie .



0.2• Cronograma üe atividades
Acolhida Atendimento T+cníco
Alivldades de Viv6ncla Dlãria
Grupoa de Convivõncia

Atividades	de  Desenvolvimento

Ativldsde	de	participação	do
UBtJ@f‘lO

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun Jul

Ago

Set

Out

N6v Dez



Reunião de rede socioassisfencial
Visitas Domiciliares
Capacitação/ Continuada
Formação
Reunião de Equipe








5.3. Reeultados Esperados: Redução das violações dos direitos socioassiste ciais, seus agravamentos e/ ou reincidência; redução de indivíduos em situação de bandono e protegidos e a construção da autonomia.Recambio
Encaminhamento	Comunidade

4.  Monitoramento e Avaliação
Entendemos a avaliação como um processo continuo e cumulativo, con extuaiizaCio durante todo o processo da atendimento, realizando práticas avaliativas d agnósticas, Investigativas, participativas, levando em consideração o usuário como um todo, s a bagagem CUltural e a9 diferenças individuais. Para garantir um bom desempenho e avaliação o plano de trabalho executado seguindo os Impactos sociais previstos na Norma de Tipificação acional de Serviços Socioassistenciais, agentes sociais e técnicos deverão desenvolver su s funções, orientando e criando novas ações priorizando os objetivos propostos pelo plano de tr balho.
O processo de avaliação dar-se-á com a Divisão Técnica de Acompanh mento da Gastão da Execução Indireta- DTAGEI / Seção Técnica de Supervisão de Prot ção Social Especial de Execução Indireta da SDAS. Terá como objetivo medir a eficiência e icácia das ações realizadas no serviço a articulação com os demais serviços socioassistenciais e serviços de políticas públicas setoriais, com vistas nos impactos esperados de acordo com a ipificação Nacional dDs Serviços Socioassistenciais de redução das violações do direitos socioassistenciais, seu9 agravamentos ou reincidência.
Compreendemos que a Assistência Social se caracteriza como um campo de efetivação de aireitos, voltada para o enfrentamento da pobreza e para a construção e o pro imento de
mínimos sociais de inclusão e para a universalização de direitos, buscando ro per com tradiçaes clientelistas que historicamente permeiam áreas que sempre foram vistas co o prática secundária, em geral adstrita. Os indicadores previamente estabelecidos bus am criar condiçôes pera um proGes9o continuo e permanente de desenvolvimento aliado avanços sociais consistentes. Em busca resultados efetivos o Plano de Trabalho organizou plano de avaliação a partir de trgs (03) eixos de verificação, sendo eles:
· EIXO DE QUALIDADE DE VIDA: Melhoria das relações familiares e sociais.

· 	EIXO CENSITÂRIO: A sistematização de um conjunto de variáveis com monitoramento da situação do espaço atendido pelo Plano de Trabalho co ruptur6 do nivelamento social pré extstente.

istas ao vistas a t

· EIXO DE ACESSO A SERVIÇOS: Reúne o indice de encaminhamentos a prog amas de

promoção do acesso a serviços públicos

da bem-estar social e fortaleci ento da i







EIXO


Qualidade de Vida



número de autõnoma




USUdFiOS COm capacidade de execução
do autocuidado, dâs atividades diárias


INSTRU ENTAL OE
VERIF CAÇÃO

pessoais e coletivas
número de usuários inseridos em processo de busca

ativa pela
abalho

inserção ou reinserção ao mercado de

Prontuário
relatôrios d

número  de  usuários  participantes  de atividades
Voltadas â Convivência Social e Comunitária
f\ÚM0FO de usuários que tiveram seus víncUloS familiares retomados;

evolução, r gistros de atividad s realizadas, olhas de frequência	m atividades








EIXO





























EIXO

Percentual de adesão dos usuários nas metas pactuadas para o desenvolvimento do seu projeto de vida

INOICADOREG


número de usuários vítimas de violência física e/ou psicológica,
número de usuários imigrantes. principalmente dos países do continente Africano e da América Latina.
número da usuários por escolaridade número de usuários por faixa etária; número de usuários por etnia ou cor; número de usuários migrantes;
nÚmero de usuários relacionados por nivel de depend6ncia química:
número de usuários relacionados pelo tipo e grau de deficiéncia;
número de usuários relacionados por tempo de acolhimento
número de usuários relacionados por tempo e motivo de sltuaç8o de rua;
número de usuários por estado civil;
número de usuários relacionados por opçào sexual;

INDICADORE8





INSTRUME TAL DE VERIFIC ÇÂO





lnstrumentai de acolhida inici I , prontuários.




















INSTRUMENTAL DE



	
	
	VERIFICAÇ ÂO

	Aceeso a
Serviços
	número de usuźrios com o CADÛNICO atualizado
	Prontuár|os individuatis. protocolos de referência e
contrarreFerência,

	
	número de usuźrios inseridos no bolsa familia
	

	
	número de usuários inseridos em outros benefícios;
	

	
	número de usuários com atendimentos efetivados e ativos (CAPs, CRAS, Secretaria do Trabalho, entre outros)
	relatórioz
circunstanc
	
iados

	
	número de usuários com atendimentos efetivados e
ativos no espectro de Saúde
	
	

	
5.	Composiçäo e Capacitação da equipe
	

	Retomando I - Bambi
	

	Nome
	
Nlvel Escolar
	
Cargo
	Carga Horária
	Forma de Contratação
	;F
Fir
	onte de anciamento

	
[image: ]
	
Superior completo
	
Coordenador
	
44 horas
	
CLT
	
	
FMAS

	
[image: ]
	
Superior completo
	
Psicólogo
	
30 horas
	
CLT
	
	
FMAS

	

	
Superior completo
	
Assistente
OCió I
	
30 horas
	
CLT
	
	
FMAS

	Bruna Anqelo rlcs Sanlcs
	
Ensino Médio Completo
	
Agenle Social
	
44 horas
	
CLT
[image: ]

	
	
FMAS

	
Morc\i a
	
Ensino Médio Completo
	
Agente Social
	
44 horas
	
CLT
	
	
FMAS

	•m łJi-
M‹›i. ‹!, rI‹î
	
Ensino Médio Completo
	
Agente Social
	
44 horas
	
CLT
	
	
FMAS

	D, ri‹ fšrisniiJJ I r› .›c!s
	
Ensino Médio Completo
	
Agente Social
	
44 horas
	
CLT
	
	
FMAS

	Uc‹›ilsr n Suuza ‹Joe Santns
	
Ensino Médio Completo
	
Agente Social
	
44 horas
	
CLT
	
	
FMAS

	

	
Ensino Médio Completo
	
Agente Social
	
44 horas
	

CLT
	
	
FMAS



[image: ]





	
	Ensino Médio Completo
	Agente Social
	
	CLT
	FMAS

	
	
Ensino Médio Completo
	
Agente Social
	
44 horas
	
CLT
	
	
FMAS

	
	
Ensino Médio Completo
	
Agente Social
	
44 horas
	

CLT
	
	

FMAS

	
	Ensino Médio Completo
	Agente Social
	44 horas
	CLT
	
	
FMAS

	
	Ensino Médio Completo
	Agente Social
	44 horas
	CLT
	
	FMAS

	
	
	
	
	
	
	

	
' '
	
Ensino Médio Completo
	
Agente Social
	
44 horas
	
CLT
	
	
FMAS

	
	
Ensino Medio Completo
	Auxiliar Administrativo
	
44 horas
	
CLT
	
	
FMAS

	
	
	
	
	
	

	
	Ensino Médio Completo
	Auxiliar Administrativo
	44 horas
	CLT
	FM
	AS

	‘ it .
	
Ensino Fundamental
	
Cozinheira
	
44 horas
	
CLT
	
iF
	
MAS

	Marla Zulene Oliveira
	
Ensino Fundamental
	
Cozinheira
	
44 horas
	
CLT
	
FM
	
AS

	Andreia Messias Alves Tavares
	
Ensino Fundamental
	
Auxiliar	de Cozinha
	
44 horas
	
CLT
	
FM
	
AS

	Jhoissy Mendes Camargo
	
Ensino Fundamental
	Auxiliar	de Cozinha
	
44 horas
	
CLT
	
FM
	
AS

	
	
	
	
	
CLT
	
	
'MAS

	
	
	
	
	
	

	
[image: ]
	Ensino Fundamental
	Faxineiro
	44 horas
	CLT
	FMAS

	
[image: ]
	
Ensino Fundamental
	
Faxineira
	
44 horas
	
CLT
	
hMAS



*' 1





Retornando ll- Centro


Nome







Melo da Silva




Andra Takêrn ‹la COnceçSO
Af’›a R‹Jsa Celestinc
Adf‹a›
TrnUaJe dos




EIri‹Je Trlncladc dus Santos
Pepe Buno dos Sanlcs

JGiFs StuI1IO5
%CÜU|O
Kailany Crispin Oliveira
IVlarciu Reseno ria Silvú
Ra fael Muio rw

Nivel Escolar

SUgerior Completo (Assistente Social)


Superior completo



Superior Completo


Ensino Médio Completo


Ensino M0dio Completo


Ensino Mâdio Completo


Enslno Módio Completo


Ensino Médio Completo


Ensino Médio Completo

Enslno Médio Completo


Enslno Médio Completo


Enalno Módio Completo


Ensino Módio Completo


Ensino Médio Completo

Cargo


Coordenador



Psicôloga


Assistente Social


Agente Social


Agente Social


Agente Social


Agente Social Agente Social

Agente Social

Agente Social Agente Social
Agente Social


Agente Social


Agente Social

Carga Horária

44 horas



30 horas



30 horas

44 horas


44 hoFas

44 horas


44 horas

44 horas


44 horas

44 horas

44 horas


44 horas


44 horas


44 horas

Forma de Contratação

CLT



CLT



CLT CLT
CLT CLT
CLT CLT

CLT CLT CLT
CLT


CLT


CLT

Fonte de Fir anciamento

FMAS



FMAS



FMAS FMAS
FMAS MAS
MAS MAS
UMAS f MAS F MAS
FMAS


FMAS


F vIAS


nucTeobatr‹ira.org.br


Agente Social

44 horas

CLT

FMAS




a contratar

Gildasic Jose de Abreu Juniur

t?igll‹› Mutta
‹tos bens





Lt za Maria Rodrigues de Almeioa
Andressn Mariana Torros
Izabul Pereira da Souza
Ana Luz.la Rodrigues dor Somos

Snntos Forrema
a contratar

Ensino Médio Completo


Ensino Módio Completo


Ensino Superior


Ensino Fundamental


Ensino Fundamental


Ensino Fundamental


Ensino Fundamental


Ensino Fundamental


Ensino Fundamental

Enslno Fundamental

Auxiliar administrativo

Auxiliar administrativo

Aux. Serviços Jurídicos


Cozinheira


Cozinheira


Auxiliar	de
cozinha

Auxiliar	de Cozinha


Faxineira


Faxineira

Faxineira

44 horas


44 horas


20 horas


44 horas


44 horas


44 horas


44 horas


44 horas


44 horas

44 horas

CLT


CLT


CLT



CLT


CLT


CLT


CLT


CLT


CLT CLT

FMAS


FMAS


FMAS


FMAS


FMAS


'MAS


'MAS






F AS FMAS

7. Plano de aplicação de PeCUrSO9 Quentldede de Vagas p}6Iteadas zo0 u»uãrios
Cronograma de desembolso RH
02 coordenadores
02 pslcólogos
02 Aeaistentes Soclals
04 Auxll‹ar Admtnl6tratlvo




Velor total: RS 2.880.000,00










R$ g.600,00 R$ 6 660,00 R$ 5t622,00 R$ 7 000,00


-›..	°, ” “ . =q \.'

[image: ]
n ucleobatuira.org.br

	

	24 agentes sociais	[image: ]	R$13.200,00

	01 Aux. serviços jurídicos	R$ 1.500,00
04 cozinheiras	R$ 7.536,00

	t 06 Aux. limpeza/faxineiros	R$10.500,00

	04 auxiliares de cozinha	R$ 7.536,00
Vale transporte e Cesta básica	R$ 17.150,00

	Encargos Sociais	R$21.400,00
Total Recursos Humanos (mës)	Rț137.704,00

	
	Demais Despesas
	

	
	Alimentos
R 20.796,00
	

	
	Âgua, energia elétrica, gźs , telefone, internet, TV, ração para	R  42.000,00
animais, IPTU
	

	
	Contabilidade e audìtoria, assisténcia	jurídica e serviço de	R$ 6.000,00 terceiros
	

	
	AVCB, ANVISA, LTA , manutenção de equipamentos contra	R$5.900,00 incéndio.
	

	Bens permanentes	R$ 1.500,00

	Dedetização, desentupimento, limpeza e impermeabilizaçăo	$6.000,00
da Caixa d'água.

	Material de higiene, material de limpeza, materiais	$ 8.900,00 descartźveis, segurança, epis

	Manutenção predial, de instalações e equipamentos, mateûais	$3.800,00 para manutençăo predial, equipamentos e instalações
Material de expediente, escntório, informâtica, pedagõgico,	R$ 300,00 consumo, fotooópia, serviços gráficos

	Medicamentos, mateńais e insumos farmacológiœs,	$3.000,00 consultas,exames, internações emergenciais
Taxi, aplicativos (99/Uber), manutençăo de veículos,	S 2.000,00 combustiveis, IPVA, licenciamento. seguro

	Vestuãńo, catçados, cama, mesa e banho, colchões	1.800,00
Utensflios de cozinha, utensflios para horta	R$ 300,00

	Recambio	RŞ 3.000,00

	




nucleobatuira.org.br

	
	

	Total demais despesas (mês)
	RB 102 296.00

	

	Total Geral (mês)
	R9 240.000.00

	
Guarulhos,	28 de	Dezembro	de 2022




ANA LUCIA SILVA	ANDRESSA ROD	GUES MAOIEL
Presidente:	Responsável pela Coordenação|técnica





KLEBER SOBRAL DE SOUZA
Responsável pela Coordenaşão técnica
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