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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 02/2019

:

Identificagdo do servigo

1.1. Identificagdo do Servigo (Objeto): Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, Idosos e suas Familias: Modalidade: Centro Dia — Idoso PCD

1.2. Plano de Trabalho: Vida Plena - Vigéncia: 01/06/2023 31/12/2023

f 1.3 Nome da Instituigdo: Nucleo Batuira - Servigo de Promogdo da Familia

1.3.1 Enderego: Rua Segundo Tenente Renato Ometi n° 65 - Cumbica / Guarulhos — SP

1.3.2 CEP: 07181-110 | Telefone: (11) 2412-2186

1.3.3 site: www.nuclecbatuira org.br | e-mail: nucleobatuira2@gmail.com

1.4. Vigéncia do mandato da diretoria atual: 15/04/2021 a 14/04/2024

1.4.1. Responsavel legal: Ana Lucia Silva | RG: 15.680.579 | CPF: 095.197.338-09

1.4.2. Contato Responsavel Legal: (11) 2412-2186 | (11) 98526-4353

1.4.3. Finalidade Estatutaria: Artigo 2°. O Nucleo Batuira tem como finalidade principal
acOes de carater filantropico, de assisténcia social e educacional, voltadas para o alcance
dos seguintes objetivos e fins: (I) Promogéo da assisténcia social: (I1) Promogao gratuita da
educacao; (lll) Promogdo da cultura, defesa e conservagao do patrimdnio histérico e
artistico; (IV) Promogéo da seguranga alimentar e nutricional; (V) Defesa, preservagio e
conservagao do meio ambiente e promogao do desenvolvimento sustentavel; (VI) Promogéo
do desenvolvimento econdémico e social @ combate a pobreza; (VIl) Experimentagédo, ndo
lucrativa, de novos modelos sdcio-produtivos e de sistemas alternativos de producso,
comercio. emprego e crédito: (V) Promogéo de direitas estabelecidos, construgdo de
novos direitos e assessoria juridica gratuita de interesse suplementar através de
profissionais devidamente inscritos nos conselhos de classe de advogado; (IX) Promogao da
etica, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais; (X) Acolher, promover e reintegrar na sociedade, os dependentes quimicos
(alcoolistas e toxicbmanos) que desejam se recuperar, oferecendo-lhe tratamento
terapéutico individual e coletivo (terapia de grupo), sem distingéo de raga, credo politico ou
religioso; (XI) Promogéo gratuita da salde, através de profissionais devidamente inscritos
nos conselhos de classe na area da saude: (XII) Estudos e pesquisas, desenvolvimento de
tecnologias alternativas, producéo e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e
cientificos que digam respeito as atividades mencionadas acima;

1.5. n°® CNPJ: 43.844.273/0001-25 | Data da abertura: 17/10/1973

1.5.1 Atividade econémica principal: Educacgéo infantil - creche
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1.5.2. Atividades Econdmicas secundarias:
- Educagéo - Pré escola

- Ensino fundamental

- Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

- OQutras atividades de ensino nao especificado anteriormente:
- Servigo de assisténcia social sem alojamento.

1.5.3. Identificagdo da entidade:
( X) atendimento ( ) assessoramento () defesa e garantia de direitos

1.6 Registros e Certificados

1.6.1. Registro no CMAS: Livro llI- folha 029 Municipio: Guarulhos

1.6.2. Registro no CMDCA: N° 15E Municipio: Guarulhos

1.6.3 Registro no Conselho do Idoso: n° 006; Processo administrativo: 1469/2022

1.6.4. Certificado CEBAS: 71000.051851/2017-15

2. Unidade executora: Centro Dia Idoso

2.1. Nome do Plano de Trabalho: Vida Plena

2.2. Enderego: Rua Nova Guataporanga, 385 | Bairro:Jardim Cumbica | Cep: 07180-050

2.3, e-mail: coordenacao.vidaplena@gmail.com | Telefone: G | E—

2.4. N° CNPJ: em andamento | Data de Abertura CNPJ:

2.5. Conta bancaria para parceria conforme declaragdo

Recurso Municipal

Banco: Banco do Brasil

Agéncia:4770-8

Conta corrente:13.933-5

2.6. Imével onde funcionara o servigo:
() proprio ( X )cedido ( )publico( ) particular ( )alugado

2.6.1. A unidade executora fica aberta quantas horas por semana:

( )até20 horas ( )de21a39 horas ( X )40 horas ( ) mais de quarenta horas
() ininterrupto (24 horas - 7 dias/semana

X ) segunda-feira ( X ) terga-feira ( X ) quarta-feira ( X ) quinta-feira ( X ) sexta- feira

2.6.2. Dias da Semana:
(
( )sabado( )domingo
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2.6.3. Identificagdo do Servigo: Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosos e suas Familias: Modalidade: Centro Dia — Idoso PCD

2.7. Responséveis:

2.7.1 Responsavel pela Execugio e Coordenagéao Técnica:
Nome Completo: Joseane Maria da Silva
CPF: 693.928.974-72 | RG: 37.264.611-6
Numero do Registro Profissional: no se aplica - Pedagoga
Telefone para contato: (11) 2412-2186 | Celular: (11)95100-7913
e-mail: coordenacao.vidaplena@gmail.com

.3. Prestagéo de Contas:

Nome: Maristella Aparecida Aram Jallas Nascimento

RG: 21.253.752-0 | CPF: 185.838.128-29

Numero do Registro Profissional: CRC: 1-SP 2153600-0
telefone para contato: (11) 2409-5433

e-mail: maristella@nogueirajallas.com.br
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3. Detalhamento do Servigo:

O Centro Dia, em acordo com as possiveis modalidades de atendimento previstas na
Politica Nacional de Assisténcia Social e na Politica Nacional do Idoso, caracteriza-se como um
espago destinado a proporcionar acolhida, protecao e convivéncia a idosos com deficiéncia e
com algum grau de dependéncia, cujas familias ndo tenham condicdes de prover esses
cuidados durante todo o dia ou parte dele.

Trata-se de um equipamento da rede de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade do Municipio de Guarulhos, orientado a pessoa idosa seus cuidadores e
familiares em situagdes identificadas em recorrentes vivéncias de violagdo de direitos e
preferencialmente aqueles que apresentem algum tipo de deficiéncia ou até mesmo algum grau
de dependéncia. Para tanto este plano de trabalho organiza seu atendimenta conforme
estabelecido na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (RESOLUCAO 109 DE 11
NOVEMBRO DE 2009) a idosos que se encontram em situagdo de violacdo de direitos.

A partir de propostas diarias que busquem a melhoria gradual da qualidade de vida nos
seus aspectos biologico, psicolégico e social, garantindo e colaborando de forma pontual no
cumprimento do Estatuto do Idoso em um modelo de atendimento multidisciplinar humanizado
distribuido em atividades sociais, ocupacionais e de lazer, centradas na garantia e
restabelecimento dos direitos sociais.

3.2 - Objetivo Geral:
Estabelecer espago de acolhida, protegéo e convivéncia que busque a melhoria gradual
da qualidade de vida do idoso, em seus aspectos biolégico, psicoldgico e social, garantindo e
colaborando de forma pontual no cumprimento do Estatuto do Idoso, proporcionando a sua
valorizagdo enquanto individuo de direitos e evitando de tal forma o isolamento e
Institucionalizagéo da pessoa idosa.

3.3. Objetivos Especificos:
e Promover inclusdo social e a melhoria na qualidade de vida para pessoa idosa,
prevenindo de tal maneira situagdes de risco pessoal e social.
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® Orientar familiares e responséaveis quanto & importéncia da dispensa de atengao dos
cﬂdedos essenciais para pessoa idosa com vistas na melhora da sua qualidade de
vida;
e Ofertar agbes continuadas que estimulem o resgate de suas habilidade e descoberta de
novas potencialidades focadas no envelhecimento ativo:
3.4. Infraestrutura Fisica Existente:

Imovel cedido pela Prefeitura Municipal, totalmente adaptado com piso tatil, barras de
apoio e rampas de acesso. As salas de atendimento e de uso administrativo s3o distribuidas
em sala técnica, sala de triagem, despensa de alimentos, cozinha, sala de descanso, sala de
tv, sala de atividades multi recurso, saldo de eventos, almoxarifado e refeitério. O espaco
conta ainda com 03 banheiros completamente adaptados para cadeirantes e 04 banheiros
adaptados com chuveiros.

3.5. Condigdes e Formas de Acesso de Usuarios:

O acesso de novos usuarios ao Plano de Trabalho Vida Plena podera ocorrer a partir
de busca por demanda esponténea, na unidade de execugdo do servigo que, através de
atendimento técnico qualificado, devera encaminhar o usuario para a verificacdo de
CADUNICO e formalizagéo de fluxo de referéncia / contra referéncia deste usuario junto ao
CREAS mais préximo do cidaddo. O acesso podera ocorrer ainda a partir do
encaminhamento de outros servigos do sistema de garantia de direitos para pessoa idosa e
ainda a partir de encaminhamento direto do CREAS de referéncia do pretenso usuério, A
vaga sera efetivada pela DTAGEI - Divisao responsavel pela Central de Vagas da Secretaria
de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

3.6. Capacidade de Atendimento da Unidade: 40 idosos

3.7. Pablico Alvo

Pessoas de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social, e cuja condicdo requeira o auxilio de pessoas ou de
equipamentos especiais para a realizag@o de atividades da vida diaria.

4, Territorio: Abrangéncia Municipal

5. Descrigédo das Estratégias Metodologicas e Resultados Esperados:

Considerando o arcabougo legal que constitui a legislagdo basica , resolucdes e
normas técnicas a saber: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Dispositivos relativos
ao idoso); Lei n°® 5.869 de 11 de Janeiro de 1973 que Institui o Cddigo de Processo Civil; Lei n°
8.842 de 4 de Janeiro de 1994 que disp&e sobre a Politica Nacional do Idoso, cria o Conselho
Nacional do Idoso e da outras providéncias; Lei n° 10.048, de 8 de Novembro de 2000 (Lei do
Atendimento Prioritario) que dispde quanto a prioridade de atendimento as pessoas que
especifica e da outras providéncias, Decreto n°® 1.948, de 3 de Julho de 1996 que regulamenta
a Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994, que dispde sobre a Politica Nacional do |doso, e da
outras providéncias; Decreto n°® 5.296, de 2 de Dezembro de 2004 que regulamenta as Leis
nos 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias; Lei n° 10.741, de 1° de outubro 2003 gue
dispbe sobre o Estatuto do Idoso; Resolugédo n° 109/2009 - Tipificagdo Nacional do Servigos
Socioassistenciais, Guia de Orientagdes Técnicas Centro-Dia do Idoso — "Centro Novo Dia”/
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Secretaria de Desenvolvimento Social- Sdo Paulo: Secretaria de Desenvolvimento Social
(2014),

O centro dia Idoso terd o funcionamento em conformidade com as necessidades e
norteadas pelas orientagées técnicas, as agdes serdo planejadas em conjunto com os
usuarios, tera o seu funcionamento das 08:00 as 18:00 hrs, cinco dias por semana com oferta
de até quatro refeicdes didrias.

Ao ingressar no servico sera executada recepgao e atendimento inicial do usuario e
seus familiares momento propicio para o estabelecimento de vinculos com os profissionais
envolvidos por meio de escuta qualificada das demandas e necessidades dos idosos. Ao longo
do atendimento a equipe multidisciplinar deve organizar e incentivar a participacdo dos
usuarios em atividades de carater coletivo voltadas para a dinamizagdo das relages no
territério, bem como para minimizar as varias formas de violéncia, preconceito e
estigmatizagéo do idoso na familia e na comunidade.

A equipe técnica devera elaborar um plano de desenvolvimento para cada idoso.
promovendo sua autonomia através do acesso a bens publicos e ao convivio comunitario. O
atendimento devera viabilizar o acesso dos usuarios a projetos e programas sociais e de
transferéncia de renda, contribuir para o atendimento em rede, realizar a referéncia e contra
referéncia com a rede socioassistencial e demais politicas publicas.

As atividades caracterizam o espago como um local ndo apenas de cuidado e acolhida
a pessoa idosa, mas como um centro que possibilite a construgao de novos conhecimentos e
desenvolvimento de novas habilidades desenvolvido também a partir da realizagdo de
atividades de carater intergeracional envolvendo familiares e a propria comunidade , serdo
desenvolvidas pela equipe , atividades fisicas, socioculturais, palestras e oficinas previamente
organizadas, com objetivos de curto prazo e médio prazo, a partir de grupos formados por até
15 idosos a depender da atividade.

Grade de Atividades Desenvolvidas

Atividade: Acolhida Resultado Esperados
Profissional Assistente social Insercdo do idoso e
Responsavel: familia no ciclo .de
Estratégia: Realizar escuta qualificada, organizagdo das | 3tendimento previsto

demandas primarias do usuario e familia, | P€l0 Plano de Trabalho.

apresentagédo da unidade, plano de atendimento
coletivo, normas e regras de convivéncia.
Promover a integragdo com os demais usuarios
e equipe de trabalho.

Dias e Diario sempre que houver demanda

Horarios: 7

Objetivo Promover inclusdo social e a melhoria na qualidade de vida para pessoa
relacionado: idosa, prevenindo de tal maneira situagdes de risco pessoal e social.
Atividade: Recepgéo dos usuarios Resultado Esperados
Profissional Agente Social Usuarios integrados
Responsavel: com suas demandas

Ak
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Estratégia:

Recepgdo didria dos usudrios e direcionamento primarias simples
para as areas de atividade. atendidas.
Dias e Diaria
Horarios:
Objetivo Ofertar agBes continuadas que estimulem o resgate de suas habilidade e
relacionado: descoberta de novas potencialidades focadas no envelhecimento ativo;
Atividade: Atendimento psicossocial Resultados Esperados
Responsavel: encaminhamentos e
Estratégia: Estabelecer atendimento individual e familiar | Processos de referéncia
com vistas ao restabelecimento e verificaggo de | € contrarreferéncia junto
acesso dos usuarios a diferentes politicas | @05 demais servicos da
publicas e a rede de servigos e garantia de | "®de  de  protecao
direitos. socioassistencial.
Dias e Todas as sextas-feiras ao longo do periodo de
Horarios: atendimento.
Objetivo Promover inclus&o social e a melhoria na qualidade de vida para pessoa
relacionado: idosa, prevenindo de tal maneira situagdes de risco pessoal e social.
Atividade: Reunido sécioeducativa Resultados esperados
Profissional Técnicos do servigo Ampliagao do
Responsavel: fortalecimento dos
Estratégia Propor a partir de rodas de conversa orientagées ‘”"CUIO_f. tamilarcs: @
que sensibilizem para a importancia da CO"';U,E' = e
convivéncia familiar para pessoa idosa, com | €ONtr ,c‘;acrjn ptartg d?)
vistas ao fortalecimento da funcéo protetiva da | c@Pacidade protetiva
o cuidador familiar.
familia.
Dias e Mensal, na ultima quarta-feira de cada més..
Horarios:
Objetivo Orientar familiares e responsdveis quanto a importancia da dispensa de
relacionado: atenga@o dos cuidados essenciais para pessoa idosa com vistas na melhora
da sua qualidade de vida;
Atividade: Visitas domiciliar Resultados Esperados
Profissional Equipe tecnica Sistematizagdo e apropriagdo do
Responsavel: contexto  histdérico, social e
Estratégia: Verificar e observar o contexto em que | €conomico familiar dos usuarios,

o idoso esta inserido, realizar estudo
psicossocial, identificar demandas,
necessidades e realizar e
encaminhamentos aos demais servicos.

com vistas na identificacdo de
demandas e possiveis
encaminhamentos para ampliagéo
do numero de usuarios cientes dos
seus direitos.
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Dias e
Horéarios:

Mensal, as segundas-feiras.

Objetivo
relacionado

Promover inclus&o social e a melhoria na qualidade de vida para pessoa
idosa, prevenindo de tal maneira situacées de risco pessoal e social,

Atividade: Atividades manuais Resultados Esperados:
Profissional |Agente Social Ampliagdo do numero de
Responsavel: usuarios que percebam o resgate
Estratégia: Desenvolver as habilidades manuais dos seus valores produtivos, o
através do contato direto com materiais desenvolvimento  de novas
diversos; explorar as potencialidades de | h@bilidades em um  exercicio
criagéo e promover a insergdo social de | CONtinuo de troca de saberes e
individuos segregados e ou ociosos: vivancias.
contribuir para prevengéo, reabilitagao e
promogao da saude, estimular a interagao
e participagéo, bem como exercitar a
atencéo, oralidade e a ampliagéo de
conhecimentos.
Dias e Diario. Conforme grade de atividades.
Horarios:
Objetivo Ofertar agbes continuadas que estimulem o resgate de suas habilidade e
relacionado: | descoberta de novas potencialidades focadas no envelhecimento ativo:
Atividade: Atividades socioculturais

Resultados Esperados:

Profissional
Responsavel:

Agente Social

Estratégias:

Organizar e incentivar a participagédo dos
usuarios em atividades de carater coletivo
voltadas para a dinamizagéo das relagdes
no territorio, tais como passeios culturais,
sessdes de filmes e documentarios, circulo
de leitura, contagao de histéria e atividades
de musicalidade.

Mitigar situagbes de violéncia,
preconceito e estigmatizagao
do idoso na familia e na
comunidade, e redugdo dos
numeros relacionados  ao
isolamento social. Ampliagao
do numero de @ usuarios
protagonistas da sua histéria.

Dias e Diario. Conforme grade de atividades.

Horarios:

Objetivo Promover incluséo social e a melhoria na qualidade de vida para pessoa
relacionado: idosa, prevenindo de tal maneira situagdes de risco pessoal e social.
Atividade: Ginastica senior Resultados Esperados:
Profissional |Agente Social Aumento do grau de
Responsavel: independéncia e mobilidade

Estratégias:

Estabelecer um conjunto de agdes que
contribuam para o desenvolvimento e/ou
restabelecimento de niveis adequados de

fisica, funcionamento| biologico
e melhora na qualidade de
vida.
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Isiocorporal, visando o bem-estare 3
melhora da qualidade de vida do idoso.

Dlaé e Diario. Co
. Conforme cro ivi
Horsrios: nograma de atividades,
Objetivo Ofertar agdes continuada i
: S que estimulem o resgate de suas habilidad
( relacionado  |descoberta de novas potencialidades focadas no envelhecimento ativo; T
Atividade: Reunido de Rede Intersetorial Resultados Esperados:
Profissional |Coorde i i ;
Responsavel nador e Equipe Técnica Ampliar a rede de garantia de

direitos e acesso aos
Estratégia:  |Participar de reunies intersetoriais como, | diferentes S8MVigos
rede socioassistencial, demais politicas | SOCioassistenciais orientada a
publicas e drgdos de garantia de direitos. | PeSS0a idosa. Equipe de

Assembléias, seminarios, conferéncias etc. | EXecugéo habilitada a
g : atualizada frente as
Dias e Conforme cronograma, convites e recorrentes transformagtes na
Horarios: convocagoes. tratativa com o publico.
Objetivo Ofertar agdes continuadas que estimulem o resgate de suas habilidade e

relacionado |descoberta de novas potencialidades focadas no envelhecimento ativo;

Atividade: Reunido de Equipe Resultados Esperados:
Profissional |Coordenador Equipe de execugéo alinhada
Responsavel: com o plano de trabalho,
Estratégia Partilha da rotina e troca de informagdes nas | 'Ntégrada e com vistas nos

trocas de plantGes e reunido geral com todos | MESMOs objetivos.

os envolvidos para melhor adesdo no plano

de trabalho.
Dias e Trimestral
Horérios:r
Objetivo Estabelecer espago de acolhida, protegdo e convivéncia que busque a

relacionado |melhoria gradual da qualidade de vida do idoso, em seus aspectos biolégico,
psicoloégico e social, garantindo e colaborando de forma pontual no
cumprimento do Estatuto do Idoso, proporcionando a sua valorizagao
enquanto individuo de direitos e evitando de tal forma o isolamento e
institucionalizag@o da pessoa idosa.

Atividade: Reunido de formagédo continuada Resultado Esperados:

Profissional Coordenador e Equipe técnica O fomento de conhecimentos
Responséavel: acerca do servico equipe
Estratégia:  |Realizar encontros, seminarios, Workshop, apropriada da legislagéo da

Politica de Assisténcia Social
e direitos, da execugdo dos
sServicos o das

oficinas e minicursos acerca das
peculiaridades do atendimento da pessoa
idosa.
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Dias e Trimestra|
Horarios:

especificidades do publico
alvo.
Objetivo Estabelecer '
espaco de acolhida protecdo e convivéncia
' : _ 3 que busque a
relacionado mglhqna_ gradual da_ quandade.de vida do idoso, em seus aspectos bioldgico,
psacolggfco € social, garantindo e colaborando de forma pontual no
cumpnmenlto 'do Estatuto do Idoso, proporcionando @ sua valorizacdo
enquanto individuo de direitos e evitando de tal forma o isolamento e
mstitucionalizagéo da pessoa idosa.
Agiéo Reunido de Encerramento de Jornada Resultados Esperados 7
Profissional | Coordenador e Equipe Técnica Propiciar o momento de ]
Responsavel fraternidade,
) confraternizagdo e troca das
Estratégia Contemplar o dialogo em conjunto a fim de vivéncias ocorridas ao longo
demonstrar a importancia das atividades do dia.
desenvolvidas e a participagédo do idoso
durante o dia.
Dias e Diario. Conforme o cronograma de atividades.
Horérios
Objetivo Ofertar agdes continuadas que estimulem o resgate de suas habilidade e
Relacionado | descoberta de novas potencialidades focadas no envelhecimento ativo

Quadro de rotina diaria

Atividade

Horario

Periodo Manha

Recepgé&o de usuarios / Café da Manha

08:00 as 09:00

Ginastica Sénior

09:00 as 09:30

Grupo de atividades socioculturais / Grupo de atividades manuais

09:30 as 11:00

Almogo

11:00 as 12:00

7Periodo Tarde

_F_f!e_pouso e horariode TV

12:00 as 13:00

Grupo de atividades manuais / grupo de atividades socioculturais

13:00 as 14:00

_Crafé Vda Tarde

14:00 as 14:30

Grupo de atividades manuais / grupo de atividades socioculturais

14:30 as 16:15

Roda de conversa e encerramento da jornada

16:15 as 16:45

Lanche da tarde e/ou jantar

16:45 as 17:45

Orientagéo aos familiares e saida dos usuarios

17:00 as 17:45
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A:!_vqu_s Desenvolvldas:
Acolhida

_Atendr‘mento psicossocial I |
stitas _domic_:iliares [ : l

Reunigo socioeducativa

Atividades manuais

Ginastica senior

|
|

. '] . H | j
rA_tlyldades socioculturais |
|

Reunido de equipe
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6. Monitoramento e Avaliagéo:

Entendemos a avaliagdo como um processo continuo e cumulativo, contextualizado
durante todo o processo de atendimento, realizando praticas avaliativas diagnosticas,
investigativas, participativas, levando em consideragdo o usuario como um todo, sua bagagem
Cultural e as diferencas individuais. Para garantir um bom desempenho e avaliacgo do plano de
trabalho executado seguindo os Impactos sociais previstos na Norma de Tipificag&o Nacional de
Servigos Socioassistenciais, agentes sociais e técnicos deverdo desenvolver suas fungées,
orientando e criando novas agoes priorizando os objetivos propostos pelo plano de trabalho.

O processo de avaliagdo dar-se-a por meio com Divisao Técnica de Acompanhamento a
Gestdo da Execucgdo Indireta- DTAGE] /, Segdo Técnica de Supervisdo de Protecdo Social
Especial de Execugao Indireta da SDAS. Tera como objetivo medir a eficiéncia e eficicia das
agoes realizadas no servico e articulagdo com os demais servigos socioassistenciais € servigos
de politicas publicas setoriais, com vistas nos impactos esperados de acordo com a Tipificagédo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais de redugdo das violagbes dos  direitos
socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia.

Compreendemos que a Assisténcia Social se caracteriza como um campo de efetivagédo
de direitos, voltada para o enfrentamento da pobreza e para a construgdo e o provimento de
minimos sociais de inclus&o e para a universalizagcdo de direitos, buscando romper com
tradigGes clientelistas que historicamente permeiam areas que sempre foram vistas como pratica
secundaria, em geral adstrita. Os indicadores previamente estabelecidos buscam criar
condigbes para um processo continuo e permanente de desenvolvimento aliado a avancos
socials consistentes. Em busca resultados efetivos o Plano de Trabalho organizou o plano de
avaliagéo a partir de trés (03) eixos de verificagdo, sendo eles:

e EIXO DE QUALIDADE DE VIDA: Melhoria das relagdes familiares e sociais:

e EIXO CENSITARIO: A sistematizacdo de um conjunto de varidveis com vistas ao
monitoramento da situagdo do espaco atendido pelo Plano de Trabalho com vistas a
ruptura do nivelamento social pré existente.

¢ EIXO DE GARANTIA DE DIREITOS: Retne o indice de encaminhamentos a programas
de promogéo do acesso a servigos publicos de bem-estar social e fortalecimento da
cidadania;
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Eixo { Indicadores

I Instrumental de verificagao

Censitario }Eade média dos atendidos

Ln“ de atendidos por sexo

n° de atendidos por cor

n° de atendidos por estado civil

L

n° de atendidos por regido de moradia

n° de atendidos por tipo de deficiéncia

n° de atendidos por tipo de doenga cronica

Plano Individual de Atendimento

Eixo Indicadores

Instrumental de verificagéo

Qualidade | n° de atendidos com vinculos familiares ativos
de Vida

n° de atendidos com vinculos comunitarios ativos

n° de atendidos (em média) que participam das
atividades de ginastica senior

n° de atendidos (em média) que participam das
atividades de atividades manuais

n° de atendidos (em média) que participam de
atividades culturais externas

n° de familiares (em média) que participam das
reunides socioeducativas

n° de atendidos com acompanhamento de satide
especializado

n°® de atendidos acompanhamento de satide basico
em dia

Plano Individual de Atendimento

Eixo Indicadores

Instrumental de verificagéo

Acesso a | n°de atendidos (as) com CADUNICO
servigos

n° de atendidos contemplados com BPC

n°® de atendidos aposentados por tempo de servico

n° de atendidos pensionistas

n° de atendidos referenciados no CREAS

Relatdrio circunstanciado

AN
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7= Fecursos Humanos (Que atuam no Servigo):

Nom
e Escolaridade Cargo Cargg Forma de Fonte de
Horéria Contratagao Financiam
Semanal ento
Joseane Superior Coordenadora | 40 h
, : 0
Maria da Silva completo ' . R
Roseli Superior Assistente 30 hor. [ r
as
Hermenegildo completo Social e s
Luan Marks G Superior Psicologo 20 horas LT
dos Santos Completo ) e
Dejanir dos Ensino Cozinheira 40 horas CLT FMAS
Santos Fundamental
Bezerra
Carina Batista | Ensino médio Agente Social | 40 horas CLT FMAS
de Almeida completo
Thiago do Ensino médio | Agente Social 40 horas CLT FMAS
Nascimento completo
Dalvineide da | Ensino médio Agente Social | 40 horas CLT FMAS
Silva completo
Graziele dos Ensino médio | Agente Social | 40 horas CLT FMAS
Santos completo
Nascimento
Kamila Itla da | Ensino médio Agente Social | 40 horas CLT FMAS
Silva completo
Maranhéo
8- Plano de Aplicagdo dos Recursos:
Quantidade de vagas solicitadas: 40 R$ 215,600,00
Despesa | Item de Despesa Quantidade Valor Unitario Valor Total
Coordenador 01 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Assistente Social 01 R$ 2.811,00 R$ 2.811,00
Recursos | Psicdlogo 01 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00
Humanos " gente Social 05 R$ 1.800,00 R$ 9.000,00
Cozinheira 01 R$ 1.884,00 R$ 1.884,00




Nocleo Batuira |
L Servico de Promoséo do familial 4
g desds 1973 :

nucleobatuira.org.br

Vale Transporte, Cesta Basica R$ 2.700,00
Encargos Sociais R$ 4.170,00
SUBTOTAL (Recursos Humanos) R$ 26.165,00
Alimentos R$ 1.500,00
Agua, energia elétrica, telefone, internet, tv a cabo, gas R$1.200,00
Dedetizagao, limpeza e impermeabilizagdo de caixa d'agua R$ 500,00
Higiene, limpeza, materiais descartaveis, medicamentos, R$ 500,00

materiais e insumos farmacoldgicos, epi’s

Manutengdo  predial, equipamento e instalagdes, R$ 100,00

Demais | Manutencdo de equipamentos contra incéndio,materiais para
Despesas | Manutencao predial, equipamentos e instalagdes servico de
terceiros

Material de expediente,materiais de escritorio/informatica/ R$ 200,00
pedagogico / artesanato/consumo

Taxi, aplicativos (99-Uber), manutengdo de veiculo, R$ 300,00
combustivel, IPVA, licenciamento, seguro, materiais para
manutencao de veiculos

Vestuarios, calgados, cama, mesa e banho R$ 335,00
SUBTOTAL (Demais Despesas) R$ 4.635,00
TOTAL (GERAL - MES) R$ 30,800,00
9- Subscrigao:

Guarulhos,31 de maio de 2023

Assinaturas:
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Ana Lucia Silva &[Lseane Maria da Silva
Presidente Coordenagao Técnica
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