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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 02/2019

Nucleo Batuira

=

1. Identificagdo do servigo

1.1. Identificagdo do Servigo (Objeto): Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas

Adultas em Situagéo de Rua - Masculina

1.2, Plano de Trabalho: RETOMANDO VIGENCIA: 01/01/23 A 31/12/23

1.3 Nome da Instituigao: Nucleo Batuira - Servico de Promog&o da Familia

1.3.1 Endereco: Rua Segundo Tenente Renato Ometi n° 65 - Cumbica / Guarull

nos — SP

1.3.2 CEP: 07181-110 | Telefone: (11) 2412-2186

1.3.3 site: www.nucleobatuira.ora.br | e-mail: nucleobatuira2@gmail.com

1.4. Vigéncia do mandato da diretoria atual: 15/04/2021 a 14/04/2024

1.4.1. Responsavel legal: Ana Lucia Silva | RG: 15.680.579 | CPF: 095.197.338-09

1.4.2. Contato Responsavel Legal: (11) 2412-2186 | (11) 98526-4353

1.4.3. Finalidade Estatutéria: Artigo 2°,
agbes de carater filantropico, de assisténcia social e educacional, voltadas pa
dos sequintes objetivos e fins: i
educacéo; (lll) Promogao da Cultura, defesa e conservagédo do
artistico; (V) Promogdo da seguranca alimentar e nutricional: (V)
conservagao do
do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza:
lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas alternativos d
comercio. emprego e crédito: (VIIl) Promocao de direitos estabelecidos, co
novos direitos e assessoria juridica gratuita de interesse suplementar

patriménio

O Nucleo Batuira tem como finalidade principal

fa o alcance

Promogéo da assisténcia social; (Il) Promocao gratuita da

historico e

Defesa, preservagio e
meio ambiente e promogéo do desenvolvimento sustentavel: (Vl) Promogao

(VIl) Experime ntacdo, no

€ producdo,
nstrugao de
através de

profissionais devidamente inscritos nos conselhos de classe de advogado:; (IX) Promocao da

ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
universais; (X) Acolher, promover e

(alcoolistas e toxicomanos) que desejam se recuperar, oferecendo-lhe

terapéutico individual e coletivo (terapia de grupo), sem distingdo de raca, credo

religioso; (XI) Promogdo gratuita da saude,
nos conselhos de classe na area da salde;

atraves de profissionais devidame

cientificos que digam respeito as atividades mencionadas acima;

outros valores
reintegrar na sociedade. os dependentes quimicos

tratamento
politico ou
nte inscritos

(XIl) Estudos e pesquisas, desenvolvimento de
tecnologias alternativas, producéo e divulgacao de informacdes e conhecimentos

tecnicos e

1.5. n® CNPJ: 43.844.273/0001-25 | Data da abertura: 17/10/1973

1.5.1 Atividade econémica principal: Educacio infantil - creche

1.5.2, Atividades Econémicas secundarias:

& Educagdo Infantil - pré escola
Ensino fundamental
Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
Servigo de assisténcia social sem alojamento

1.5.3. Identificagdo da entidade:-
( X') atendimento ( ) assessoramento ( ) defesa e garantia de direitos

PROMOC A¢
ROMC
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1.6.1. Registro no CMAS: Livro [II- folha 029 Municipio: Guarulhos

1.6.2, Registro no CMDCA: N° 15E Municipio: Guarulhos

1.6.3 Registro no Conselho do ldoso: n° 006, Processo Administrativo: 1469/2022

1.6.4. Certificado CEBAS: 71000.051851/2017-15

2. Unidade executora: Nucleo Batuira Servigo de Promogao da Familia

2.1. Nome do Plano de Trabalho: Retomando

2.2, Unidade de Referéncia: Unidade Bambi

2.3. Endereco: Rua Geranio, n 357 | Bairro: Parque Residencial Bambi | Cep: 07159-650

N

2.4, e-mail: Mmmnm@gmgim | Telefone: (11) 2279-9982

2.5. n° CNPJ: 43.844.273/0018-73[ abertura do CNPJ: 03/06/2022

2.6. Unidade de Referéncia: Unidade Centro

2.7. Enderego: Rua Francisco de Paula Santana n° 44 | Bairro: Vila das Palmeiras | Cep:

07112-020
2.8. e-mail: proigtoretomando.2@gmail.com | Telefone: (11) (11) 2536.4110
2.9. n° CNPJ: em andamento abertura do CNPJ:

2.10. Conta Bancaria

L

Recurso Municipal:

Banco: Banco do Brasil - Agéncia : 4770-8 Conta corrente: 110.991-X

2.6. Imével onde funcionara o servigo:
Unidade Bambi: ( X ) proprio () cedido () publico () particular () alugado
Unidade Centro: ( ) proprio ( X ) cedido () publico ( ) particular ( ) alugada

2.6.1. As unidades executoras ficam abertas quantas horas por semana:

( X') ininterrupto (24 horas - 7 dias/semana

() até 20 horas ( ) de 21 a 39 horas ( ) 40 horas () mais de quarenta horas

2.6.2. Dias da Semana:

( X ) sébado ( X ) domingo

( X ) segunda-feira ( X ) terga-feira ( X ) quarta-feira ( X) quinta-feira ( X ) sexta- fe|

ira

Adultas em Situagdo de Rua - Masculino

2.6.3. Identificagdo do Servigo: Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas

2.7. Responsaveis:
2.7.1 Responsavel pela Execugido e Coordenagio Técnica:
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Nome: Andressa Rodrigues Macie|

CPF: 429.150.688-01 | RG: 43.868.288-9

Numero do Registro Profissional: CRESS - 60912
Telefone para contato: (11) 2279-9982

e-mail: brojetoretomando@gmail.com

Nome: Kleber Sobral de Souza
RG:32.299.525.5 | CPF:268.469.748-57

Nimero do Registro Profissional: CRESS - 54791
Telefone para contato: (11) 2536-4110

e-mail: moietoretomando.Z@Gmail.com

. Prestacéo de Contas:
Nome: Maristella Aparecida Aram Jallas Nascimento
RG: 21.253.752-0 | CPF: 185.838.128-29
Nimero do Registro Profissional: CRC: 1-gp 2153600-0
telefone para contato: (11) 2409-5433
e-mail: maristel!a@nogueirajaflas.com.br

® 0 200 o @

O servico ¢ direcionado ao acolhimento Institucional para adultos do sexo ma sculino, em
imoveis com caracteristicas de residéncia, em bairros urbanos no municipio. A sua execucao
Ocorre em consonancia com a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciajs e demais
documentos Orientadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e tem |a interface
permanente com a rede de servigos das demais politicas publicas, através da central de vagas

O acesso do usuario é realizado através de eéncaminhamentos efetivados por CREAS,
rede de servicos Socioassistenciais e demais politicas pablicas Ou drgéos do sistema e garantia
de direitos, As unidades contam com equipe técnica de referéncia, agentes sociais| e demais
colaboradores. As atividades s&o desenvolvidas de forma a garantir a seguranca de acolhida:

e Terasua identidade, integridade e histéria de vida preservadas:
e Ter acesso a €Spagos com padrées de qualidade quanto g higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, Segurancga e conforto:
® Ter acesso a €spagos e ambientes reservados a manutencdo da privacidade e
guarda de pertences pessoais:

3.1 Objetivo Geral: Acolher homens na faixa etéria de 18 a 59 anos 11 meses ¢ 29 dias,
em situagdo de rua e por abandono, em regime de prote¢do integral em ambiente social
adequado favorecendo autonomia, resgates de vinculos familiares e comunitarios,

3.2 Objetivos especificos:

¢ Promover o acesso a rede de servigos socioassistenciais e demais | politicas
publicas com vistas a0 desenvolvimento de condigdes para o exercicio da sua
cidadania de forma plena;
Desenvolver condigbes para a independéncia e o autocuidado:
Estimular a participagdo em espagos de garantia e defesa de direitos:

* Resgatar, construir e/ou  reconstruir os vinculos familiares e rede de
relacionamentos sociais, fortalecendo Suportes e apoios para prevencao de
episodios de reincidéncias.
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3.3 Espaco fisico Recursos e materiais: O Servigo de Acolhimento pa
Masculino, & executado em duas regibes no municipio de Guarulhos send
préprio no Parque Residencial Bambi e outro na regid@o central do municip
cedido pelo poder publico.

Descrigdo do Espago

3.3.1 Retomando | - Unidade Bambi
e Piso inferior: 05 suites com oito camas e mobiliario desejado para

-
ra Adultos —
0 um imovel

io em imovel

o0 numero de

residentes, sala de coordenacdo com banheiro, sala técnica, dois sanitarios para

funcionarios, cozinha para oficinas de culinaria, sala de desca
funcionarios, sala de medicamentos, roupeiro, espago de convivé
externo para atividade.

Piso Superior: 10 dormitérios com seis camas e mobiliarios dese
residentes , 06 sanitdrios com 02 chuveiros, 01 sala de TV cd
desejado, sala ludica, 02 refeitdrios com mesas e cadeiras, cozinha e
todo o equipamento necessario, despensa para alimentos, despensa
pessoal e despensa para produtos de limpeza, lavanderia e area
convivéncia com horta, pomar e jardim.

obs: O prédio conta com sistema interno e externo de monito
cameras, telefone, TV a cabo, internet e entrada com acessibilidade.
3.3.2 Retomando Il - Unidade Centro : Imdvel térreo que, dispde
sendo:

Ala 1: Espaco para ferramentas, area de convivéncia externa corm
espaco ludico (em quiosques), canil com capacidade para 10 c2
individualmente por baias, horta vertical e jardim, sala de reunido de
de TV, sala para atendimento individual, 02 lavanderias com e
proprios, refeitorio, cozinha com equipados com eletrodomésticos, de
alimentos, despensa para material de limpeza e higiene, sala de eq
coordenagéo, almoxarifado, roupeiro, 05 dormitérios com 66 camas
acordo com espago fisico de cada dormitério, todos com mobiliari
para guarda de pertences pessoais, 03 lavabos, 03 banheiros co
sendo um adaptado, espaco para higienizagdo com 06 sanitarios e
separados por divisdrias.

Ala 2: Quatro dormitérios com 34 camas, uma suite, almoxarifado, 02 banheiros co
01 lavanderia equipada, area externa e estacionamento

3.4, Condigoes e formas de acesso:
Usuarios encaminhados pelos

a Divisao de Protecéo Especial Alta Complexidade.

As entradas no servigo posterior ao horario comercial e/ou fins de semanas

compreendidas como acolhimentos emergenciais mediante a apresentacao de
relatorios com informacgdes necessarias para continuidade do trabalho técnico

e acompanhamento do caso e terd sua formalizagdo junto a Divisdo res

primeiro dia util seguinte para demais providéncias.

3.5. Publico Alvo: Individuos com idade entre 18 e 59 anos, 11 meses e 29 d

servigos socioassistenciais (CREAS, CH
Especializado para Populagéo em Situagdo de Rua - Centro POP e SEPOF
demais politicas publicas ou érgaos de garantia do sistema de direito. A efetiva
é através da Central de Vagas - SDAS em horario comercial, apds articulacaa

SO para os
ncia, espaco

jado para os
bm maobiliario

quipada com
para higiene
externa para

ramento por
de duas alas

academia e
ies divididos
equipe, sala
quipamentos
spensa para
uipe técnica/
divididos de
D necessario
m chuveiros,
05 chuveiros

m chuveiros,

RAS, Centro
? @ SEAS) e
1c&0 da vaga
OuU ndo com

, devem ser
nstrumental,
de avaliagao
ponsavel no

ias, do sexo

masculino, em situag&@o de rua, desabrigo, por abandono, em transito, imigrantes e sujeitos

com auséncia de residéncia e sem condigbes de autossustento.

3.6. Territorio: Abrangéncia municipal




Nocleo Batyuirg
L St VAL il PG e o Faninibin

R Hhndae 1978,
T R

nucleobatuira org.br

3.7. Estratégias Metodolégicas:
Considerando o arcabouco legal que constitui a legislagao basica , resolug

| Des e normas
técnicas a saber :Decreto n° 7.053/2009- institui a Politica Nacional para Populagag

: em situagdo
de rua Resolucdo n° 109/2009 - Tipificagdo Nacional do Servigos Socioassistenc:iais, Decreto
n°® 7.053/2009, que institui a Politica Nacional para a Populacdo em Situagdo de|Rua e o seu

Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento (ClAMP~RUA),afterado pelo Decreto
no 9.894, de 27 de junho de 2019: Resolugdo CNAS no 109/2019, que dispbe sobre os
équipamentos e servigos tipificados a serem fornecidos 3 populacado em situagado de Rua;
Boletim Epidemiolégico ano 14 Volume 50, da Secretaria de Vigilancia em Saude do Ministério

¥ uma analise
das no ficagdes no Brasil de 2015 g 2017; Guia de Atuagdo Ministerial: defesa dos|direitos das
pessoas em situacédo de fua, do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 201 b; art. 11 do
Pacto dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, de 1966, internalizado pelo| Brasil pelo
Decreto no 591/1992, pelo qual se consolida o direito a habitacdo como um dos meios de
Superacdo da situagso de miséria, gerando para os Estados parte g obrigacéo de promover e
proteger esse direito e Resolugdo n°40/ 2020 CNDH, que Dispde sobre as diretrizes para
Promocao,protecdo e defesa dos direitos humanos das Pessoas em situacdo de rua, de acordo

As unidades de acolhimento masculino, mantém estrutura de residéncia, com atendimento
ininterrupto 24 horas dia, atende individuos com grau de autonomia suficiente para, participar da
elaboragéo de novos projetos de vida, inser¢do em cursos para formagéo e reco ocacao no
mercado de trabalho, retorno a vida escolar, condigdes de ir e vir, de autocuidado e tomada das
decisdes pertinentses ao exercicio da cidadania. Os espacos  caracterizam-se como o lugar
onde o usuario seja atendido em condigées de dignidade, ter sua integridade e histdria de vida
preservadas, ter acesso a espago com padrées de qualidade guanto a: higiene, aces ibilidades,
habitabilidades, salubridade, Seguranca e conforto.

O acesso se dg por meio de encaminhamentos dos servicos socioassistenciai (CREAS,
PAAHM, Centro POP e SEPOP, e SEAS) e demais politicas publicas ou érgéos de arantia do
sistema de direito. A efetivagdo da vaga sera atraves da Central de Vagas - SDAS m horario
comercial, apos articulag&o ou nio com a Divisao Técnica de Protecéo Social Especial de Alta
Complexidade. As entradas no servigo posteriores ao hordrio comercial e/ou fins de|semanas,
devem ser compreendidas como acolhimentos emergenciais mediante a apresentacao de
instrumental, relatérios com informagdes necessarias para continuidade do trabalho técnico de
avaliagdo e acompanhamento do caso, e tera sua formalizagcao no primeiro dia Gtjl, junto &
DTAGEI, divisgo responsavel pelo servigo junto & Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia
Social, para continuidade do trabalho pela equipe técnica responsave| do servico e tomada das

Acolhimentos em carater emergencial, deverdo ser considerados » aqueles encaminhados

as unidades ,em horarios diferentes ao funcionamento da divis&o técnica responsavel pela
central de vagas, nas seguintes condigdes:

¢ Encaminhamentos diretos efetivados pelo Servigo Especializado em Abordagem

Social;

e Acionamento de equipamentos de salde publica para liberagao de alta hospitalar

imediata;

O processo de acolhimento tem inicio na acolhida onde, o usuario ingressa na unidade |
acompanhado pelo agente social do servigo,responsavel pela solicitagéo de vaga, munido de
instrumental de condugdo, histérico e relatério justificando o acolhimento, no caso do SEAS,




-~

Nicleo Batuira

Sivica, da Mromacee o
!
N dusde 1774
-'V‘“.tz\, C

i

nucieobatuira.org.br

entregar no ato um breve relato esclarecen
fisico ou digital o relatério circunstanciado
ser entregue a equipe da unidade de acolhimento. J
No servico realiza o inventario de pertences d
dependéncias da unidade e local de acomodacéo (
entregue um kit de higiene pessoal e disponibilizado
a0 integrados & rotina digria e em atividades de ¢
regras de convivéncia e normas pre estabelecidas p
em assembleia interna com os usuarios.

O trabalho psicossocial sera norteado
basica , resolugdes e normas técnicas e dar-
qualificada para diagnéstico inicial, elaborag
Individual de Atendimento (PIA),
contra referéncia, acesso a docu
de transferéncia de renda, de ca
com a rede socioassistencial e
convivio familiar, grupal e social,
oportunidades para a autonomia,
exigindo muitas vezes, uma ges

do o motivo do acolhimento e disponib
posterior ao acolhimento, esta docum

pelo arcabougo legal que constitu
se-a, por meio de acolhida/recepgao
&0 de relatérios/prontudrios, construc
orientagéo individual e grupal, encaminhamentos,
mentagao pessoal, insergdo em projetos/progran
pacitacdo e preparagao para 0 mundo do trabalhg
outras politicas publicas, visitas domiciliares e
e tem a perspectiva de desenvolver aptiddes, cz
tera estreita interface com o Sistema de Garantia
tdo mais complexa e compartilhada com o Pode
Ministério Publico, Defensoria Plblica, entre outros orgéos e agdes do Poder Ex
como Secretaria da Salde, Secretaria de Educagéo, Secretaria do Trabalho entre
unidades de acolhimento, realizam o acolhimento provisério de adultos, de forma
atendimento integral, construgao/reconstrugdo dos vinculos familiares e comunit
sentido, o processo de acolhimento & avaliado a cada trés meses
conjunto com o usuario, respeitando sua vontade e nivel de autonomia.

A equipe técnica do plano de trabalho podera realizar o encaminhamento ¢
com dependéncia em substancias psicoativas, para comunidades terapéuticas,
atendido manifeste o desejo de internacdo voluntaria , para tanto o Servigo mant
com duas comunidades terapéuticas que recebem atendidos por meio de
prestacdo de servicos e que atendem as normas vigentes para tal atendimento
técnica do Servico também podera realizar tratativas e providéncias para o r
atendidos com referéncias familiares em outros territorios nacionais e paises quandc

b
\

pela equipe

unto ao usuario, o agente sod
0 mesmo e inicia a apresentacdo das
cama e guarda-roupa), em
banho, para posterior refeicag
onvivéncia grupal. Sao apre
elo Regimento Interno devidam

lizar por meio
entagao deve
ial de plantao

seguida lhe é
. Os usuarios
sentadas as
ente validada
| a legislagao
Com a escuta

]

80 de Plano

or Judiciario,

arios. Nesse

desde que o

referéncia e
nas sociais e
0, articulacao
estimulo ao
pacidades e
de Direitos,

ecutivo, tais
outras. As
a garantir o

técnica em
le atendidos

em parceria
contrato de
. A equipe
ecambio de
) possivel,

Agéo: Acolhida

Resu
Espe

tados
rados

Profissional Usuario

Responsavel:

Equipe técnica
e agentes sociais de plantéo'

Estratégia: Agédo de integracéo inicial dos usudrios, com vistas
no favorecimento da plena e harmoniosa convivéncia
junto aos demais residentes no espaco. Seguindo as
seguintes premissas:
e Oferecer atendimento de suas necessidades
basicas e imediatas, higiene pessoal,

vestuario e alimentagéo.

e

iniciais
com a

direcion

inicialmen
acolhido,
com
necessida

imediatas

te
integrado
as suas
des
anadas e
questdes

S
S

adas,

' O cuidador de plant&o toma fren

fins de semana e/ou periodos noturnos.

A = o YROMOCAD M/
UL SRUVTOU A A

ODAF

te na agdo de acolhida quando o ingresso de novos usuarios

se der aos
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e Apresentar os espagos de convivéncia, possibilitando aindaﬁl
acomoQagéo € de guarda de pertences | desta maneira as
pessoais. condi¢cdes primarias

Dias e Sempre que houver demanda. f:é: d?a Sa:rifso a
Horarios: §as. 8
a beneficios
socioassistenciais e
demais politicas
publicas
Objetivo Desenvolver condicdes para a independéncia e o autocuidado;
Relacionado
Agéo: Atendimento Técnico Resultados Esperados
Proﬂsslor_\al Assistente Social e Psicélogo. Identificagdo de |demandas,
Responsavel: elaboragdo e evolugdo de
IS ; relatérios circunstancgiados e do
Estratégia: Disponibilizar  atendimento  individual Plano individual de
qualificado a0 usuario, com os Atendimento, com |vistas nas
profissionais de servico social e pactuagbes de estratégias que
psicologia. Com vistas a identificagdo da promovam condicées de acesso
demanda e avaliagéo psicossocial onde a rede de servicos e a
0 atendimento deve buscar elementos beneficios  assistenciais e
para elaboragéo e evolugdo do Plano | demais politicas publicas para o
Individual de Atendimento (PIA). desacolhimento no menor
tempo possivel.
Dias e Semanal, em acordo com cronograma
Horarios: previamente estabelecido;
Objetivo Promover 0 acesso a rede de servicos socioassistenciais e demdis politicas
Relacionado: | publicas com vistas ao desenvolvimento de condi¢Ses para o ekercicio da
sua cidadania de forma plena;
Agao: Plano Individual de Atendimento (PIA) Resultados Esp?rados
Profissional Assistente Social e Psicélogo Usuarios inseridos na rede de
Responsavel: atendimento intersetorial e com
= seus direitos arantidos,
Estratégia: Elaboragdo posterior a dez dias de aquisicéo de utonomia,
acolhimento do Plano Individual de | resgate da autotstima e
Atendimento (PIA) para que, conforme as | melhora na qualidade de vida,
demandas identificadas em atendimento bem como o desenvolvimento
técnico sejam estabelecidas estratégias | do seu  protagonismo e
de intervencéo, encaminhamentos, capacidade para a realizacao
pactuacbes e metas para superagdo das | de atividades de vida diaria

necessidades inicialmente identificadas
junto ao usuario. Trimestralmente, quando
necessario, é feita uma reavaliagdo do
PIA.

restabelecendo gradualmente
os vinculos familiares e sociais.
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Dias e Trimestral de acordo Ccom cronograma
Horarios: previamente estabelecido pela equipe
técnica.
Objetivo Resgatar, construir e/ou reconstruir og vinculos familiares e rede de
Relacionado relacionamentos sociais, fortalecendo Suportes e apoios para prevencio
de episddios de reincidéncias.

[ﬁ;éo: Atividades de Vivéncias Diarias Resuitados Esperados
Profissional Agentes Sociais e Operacionais Usuarios participativos
Responsavel: na rotina da casa,
= i . auténomos e
Estratégia: Estimular o usuario para realizagdo de independentes

atividades de vida diaria, de higiene pessoal, | Contribuindo diretamente
autocuidado, limpeza e organizagcdo dos para a gonstrugéo
pertences pessoais, e do espaco de progressiva da
convivéncia. As atividades de vida diaria autonomia, interacdo e
coletivas  serdo distribuidas  entre OS | superacio de barreiras.
conviventes e realizadas com orientacdo e

Superviséo dos agentes social e operacional

Dias e Diario
Horarios:

Objetivo Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado:
Relacionado:

Acgéo: Grupo de convivéncia Resultados Esperadoﬂ
Profissional Psicélogo e Assistente Social
Responsavel: Usuarios protagonistas

— Na sua histdria |de vida,

Estratégia: Planejamento e realizagdo de atividades QUe | com a capacidade de
desenvolvam o sentimento de pertencimento € | interagir, compartilhar ;
de identidade. Além de incentivar a socializagdo ampliar  conhedimentos
& a convivéncia comunitaria e a Promogéo de | e de exercer |a sua
potencialidades, a partir das atividades, cidadania .
previamente planejadas, realizadas
prioritariamente em grupo.

Dias e Semanal e Mensal (propostas sazonais)

Horéarios:

Objetivo Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado:
Relacionado

Acéo Atividades de Desenvolvimento Profissional Resuitados Esperad057
Profissional Coordenacso e Equipe Técnica Aquisicdo de ferramentas
Responsavel por parte do usuario para

O seu empoderamento e
Estratégia Articular junto aos demais atores da Rede Capacidade auténoma de
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Socioassistencial atividades de formacao, | auto sustento

orientadas a recolocagéo no mercado de
trabalho, bem como prover ferramentas para o
desenvolvimento da Capacidade laboral e auto
sustento. Prevendo a possibilidade de
desenvolvimento das agoes de maneira interna
ou externa.
Dias e De acordo com a demanda identificada.
Horérios
Objetivo Estimular a participagdo em €spacos de defesa de direitos:
Relacionado:
Agéo: Participacédo do Usuario Resultados Esperadoq
Profissional Coordenador e Equipe Técnica Incentivar o)
Responsavel: empoderamento do
i usuario e contribuir
Estratégia: Realizacdo de Assembléias mensais para | diretamente na
definicdo e revisdo de regras internas para o construcdo de um
convivio. Elaboragdo e revisio do regimento individuo politica e
interno, avaliagdo continua das atividades de socialmente responsavel
vivéncia e grupos de convivéncia. e ciente de seus direitos
: e deveres.
Dias e Mensal
Horérios:
Objetivo Estimular a participacdo em espagos de garantia e defesa de direitps:
ﬁalacionado:
Agdo: Visitas domiciliares Resultados Esperados
Profissional Assistente Social e Psicologo Compreensao do
Responsavel: contexto socio familiar e
socioecondmico, das
Estratégia: Identificar, localizar e acompanhar familiares ou relagdes interpessoais.e
pessoas de referéncia com vistas, na | usuarios com
construgdo, reconstrucio e ou fortalecimento possibilidade de
dos vinculos. reinsercdo no |convivio
familiar com vistas no seu
Dias e De acordo com demanda e Cronograma da possivel desacolhimento,
Horarios: equipe.
Objetivo Resgatar, construir e/ou reconstruir os vinculos familiares e rede de
Relacionado: relacionamentos sociais, fortalecendo Suportes e apoios para prevencédo de
episodios de reincidéncias.
Agdo Reunides de Rede Socioassistencial Resultados Esperados T
Profissional Coordenador, Psicélogo e Assistente Social Efetivacdo da referéncia
Responséavel: € contrarreferéncia, e
execucdo do Plano de
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ambiente social adequado
familiares e comunitarios.

favorecendo autonomia, resgates de

Estratégia: Garantir a participagéo da equipe técnica de Trabalho alinhado com a
execugao em reunides intersetoriais de politicas | rede intersetorial.
publicas e sistema de garantia de direitos.

Participagdo em foruns, seminarios,
conferéncias e articulacéo para reuniges
especificas de discussao de casos.

Dias e Conforme programacao e quando necessario

Horarios: por articulagao.,

Objetivo Promover o acesso a rede de Servicos socioassistenciais e demais politicas

Relacionado publicas com vistas ao desenvolvimento de condigdes para o exercicio da
sua cidadania de forma plena;

Agédo Capacitagdo/ Formacao Continuada Resultados E*perados

Profissional Coordenagao e Equipe Técnica Equipe de trab*alho

Responsavel: engajada para melhor

execugao do plano de

Estratégia: Realizar reuniées com objetivo de aprimorar o trabalho, e
conhecimento da equipe de trabalho acerca especificidades do
dos aspectos de execucao do servigo, que publico alvo.
envolvem legislagéo, praticas profissionais,
qualidade em atendimento e discussao de
temas especificos.

Dias e Trimestral

Horarios:

Objetivo Acolher homens na faixa etaria de 18 a 59 anos 11 meses e 29 dias, em

Relacionado situacdo de rua e por abandono, em regime de protecao integral em
ambiente social adequado favorecendo autonomia, resgates de vinculos
familiares e comunitarios.

Acéo Reunido de Equipe Resultados Esperados

Profissional Coordenagao Equipe  de | trabalho

Responsavel: apropriada para

execugcao do | servigo,

Estratégia: Convocar reunides com equipe de trabalho atribuictes bem
para avaliag&o e reavaliacio de €Xecugao do | definidas.
plano de trabalho, podendo ser pautados em | responsabilidades e
situagdes pontuais ou temas diversos. comprometimento com a

- qualidade do | servico

Dias e Mensal e de acordo com demanda identificada ofertado ao usudrio.

Horéarios:

Objetivo Acolher homens na faixa etaria de 18 a 59 anos 11 meses e 29 dias, em

Relacionado situacdo de rua e por abandono, em regime de protecdo integral em

vinculos
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\\\________
Acdo ) Encaminhamento Comunidade Terapéutica ’ Resultados
Profissional ’ Coordenadores,

técnicos do Servicos e gestores Redugdo de individuos
responsavel: da instituicgo, em situacdo de ryg
dependentes de
substancias Psicoativas
€ promover |a melhora
Na qualidade| de vida e
fortalecer o processo
de saida das ruas.

Estratégia: Através da escuta qualificada e avaliagao
psicossocial identificar atendidos e grau de
dependéncia em Substancias psicoativas e em

adesdo ao tratamento em comunidade
terapéutica | tendo em vista elaboragso do PIA
e de um novo projeto de vida,

Dias e

De acordo com demanda:
horérios:

—

Objetivo Desenvolver condigges para a independéncia e
relacionado 0 autocuidado;

LAqéo Recambio Resultados Esperados
Profissional Coordenadores, técnicos do servigos: Reducado de individuos
responséavel: em situacdo |de rua

oriundos  de outras
Estratégia: Através da avaliagdo psicossocial

. Identificar localidades, superar as
individuos oriundos de outros municipios,

estados e ou paises » Com referéncias familiares

ou afetivas e que desejam retornar ao local de
origem e convivio familiar.

situacées de migracéao e
permanéncia de
pesscas em situacdo
rua no municipio .

Dias e De acordo com demanda:
horéarios:

Objetivo Resgatar, construir e/ou reconstruir os vinculos
relacionado familiares e rede de relacionamentos  sociais,

fortalecendo Suportes e apoios para prevencao
de episddios de reincidéncias.

‘5.2- Cronograma de atividades | Jan |Fey Mar | Abr | Mai

Eolhida

Iﬁtendfmento Técnico

Jun [Jul [Ago | Set lOut [Nc

Atividades de Vivéncia Digrig

Grupos de Convivéncia

Atividades de Desenvolvimento
Profissional

Atividade de participacdo do
usuario
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Visitas Domiciliares T
Reunido de rede socioassistencial

Capacitacdo/ Formagao

Continuada

Reunido de Equipe

Encaminhamento Comunidade
Terapéutica

Recambio

5.3. Resultados Esperados: Reducdo das violagGes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos e/ ou reincidéncia; redugdo de individuos em situagdo de abandono e
protegidos e a construgéo da autonomia.
4. Monitoramento e Avaliagido
Entendemos a avaliagdo como um processo continuo e Ccumulativo, contextualizado
durante todo o processo de atendimento, realizando praticas avaliativas diagnésticas,
investigativas, participativas, levando em consideragdo o usuario como um todo, sua bagagem
Cultural e as diferengas individuais. Para garantir um bom desempenho e avaliagao do plano de
trabalho executado seguindo os impactos sociais previstos na Norma de Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, agentes sociais e técnicos deverdo desenvolver sua

as fungoes,
orientando e criando novas acgdes priorizando os objetivos propostos pelo plano de trabalho.

(=
O processo de avaliagdo dar-se-a com a Divisdo Técnica de Acompanhamento da
Gestio da Execugdo Indireta- DTAGEI / Seg&o Técnica de Supervisdo de Protecéo Social
Especial de Execugdo Indireta da SDAS. Tera como objetivo medir a eficiéncia e eficacia das
agoes realizadas no servico e articulagdo com os demais servigos socicassistenciais e servigos
de politicas publicas setoriais, com vistas nos impactos esperados de acordo com a [Tipificagéo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais de redugcdo das violagbes dos direitos
socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia.
Compreendemos que a Assisténcia Social se caracteriza como um campo de efetivacao
de direitos, voltada para o enfrentamento da pobreza e para a construgéo e o provimento de
minimos sociais de inclusdo e para a universalizacdo de direitos, buscando romper com
tradicées clientelistas que historicamente permeiam areas que sempre foram vistas como prética
secundaria, em geral adstrita. Os indicadores previamente estabelecidos buscam criar
condigbes para um processo continuo e permanente de desenvolvimento aliado a avangos
socials consistentes. Em busca resultados efetivos o Plano de Trabalho organizou g plano de

® EIXO DE QUALIDADE DE VIDA: Melhoria das relagdes familiares e sociais:

¢ EIXO CENSITARIO: A sistematizacdo de um conjunte de variaveis com Vistas ao

monitoramento da situag&o do espaco atendido pelo Plano de Trabalho com vistas a
ruptura do nivelamento social pré existente.

e EIXO DE ACESSO A SERVICOS: Retne o indice de encaminhamentos a programas de

promogéo do acesso a servicos publicos de bem-estar social e fortalecimento da
cidadania.
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ElXxo INDICADORES INSTRUMENTAL DE
VERH{'?

CAGCAO

Qualidade de numero de usuarios com Capacidade de execucao
Vida autébnoma do autocuidado, das atividades disrias
pessoais e coletivas

numero de usuarios inseridos em processo de busca
ativa pela Insergdo ou reinsercdo ao mercado de Prontuario

trabalho relatorios di
. ) o — evolugéo, registros
numero de usuarios participantes de atividades de atividades
voltadas a Convivéncia Social e Comunitaria realizadas, folhas de
. ; , frequéncia ém
numero de usuarios que tiveram seus vinculos ati\c:‘idad
™ es
familiares retomados;
Percentual de adesdo dos usuarios nas metas
pactuadas para o desenvolvimento do Seu projeto de
vida
EIXO INDICADORES INSTRUMENTAL Dﬂ
VERIFICAGAO
Censitario numero de usuarios vitimas de violéncia fisica e/ou
psicoldgica;
numero de usuarios imigrantes, principalmente dos
paises do continente Africano e da América Latina, Instrumentais de
acolhida inici:

numero de usuarios por escolaridade prontuarios.

numero de usuérios por faixa etaria:

numero de usudrios por etnia ou cor:

nlmero de usudrios migrantes:

numero de usuarios relacionados por nivel de
dependéncia quimica:

numero de usuéarios relacionados pelo tipo e grau de
deficiéncia;

nimero de usudrios relacionados por tempo de
acolhimento

numero de usuarios relacionados por tempo e
motivo de situagéio de rua;

ndmero de usuarios por estado civil;

numero de usuérios relacionados por opgao sexual;

[_EIXO INDICADORES INSTRUMENTA

\L DE]
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VERIFICACAO TW

Acesso a numero de usuarios com o CADUNICO atualizado

Prontuarios

Servigos
numero de usuarios inseridos no bolsa familia

individuais,
protocolgs de

numero de usuérios inseridos em outros beneficios:

referéncia e
contrarreferéncia,

nuamero de usuarios com atendimentos efetivados e
ativos (CAPs, CRAS, Secretaria do Trabalho, entre
outros)

relatorios
circunstanciados .

numero de usuarios com atendimentos efetivados e
ativos no espectro de Saude

5. Composigédo e Capacitacio da equipe

Retomando | - Bambi

Nome

Nivel Escolar

Cargo

Carga
Horaria

Forma de
Contratagao

Fonte de

Financiamento

Andressa
Rodrigues
Macial

Superior completo

Coordenador

44 horas

CLT

FMAS

Thadeu
Farias dos
Santos

Superior completo

Psicologo

30 horas

CLT

FMAS

Denise
Crispim
Lopes

Superior completo

Assistente
Social

30 horas

CLT

FMAS

Bruna
Angelo dos
Santos

Ensino Médio Completo

Agente Social

44 horas

CLT

FMAS

Claudia
Moreira
Jaeke

Ensino Médio Completo

Agente Social

44 horas

CLT

FMAS

Paiane
Moraes de
Matos

Ensino Médio Completo

Agente Social

44 horas

CLT

FMAS

Darlo
Crispim
Lopas

Ensino Médio Completo

Agente Social

44 horas

CLT

FMAS

Denilson
Souza dos
Sanlos

Ensino Médio Completo

Agente Social

44 horas

CLT

FMAS

Dirce
Aparecida
Camilo da
Sliva

Ensino Medio Completo

Agente Social

44 horas

CLT

FMAS
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Ensino Médio Completo Agente Social CLT FMAS
44 horas
Ensino Médio Completo |Agente Social 44 horas CLT FMAS
Ensino Médio Completo Agente Social 44 horas CLT FMAS
Ensino Médio Completo Agente Social 44 horas CLT FMAS
Renala da Enai Médi ;
Silva Dantas | ENsino Médio Completo |Agente Social 44 horas CLT FMAS
Robson
Moraira Ensino Médio Completo Agente Social 44 horas CLT FMAS
Gomes
Nataliz Kuilias
C: ||“~ -;.uz. Ensino Médio Completo Administrativo 44 horas GCLT FMAS
Kager Silva : Auxiliar
Pints Ensino Médio Completo Admihistrativo 44 horas CLT FMAS
Filomena
Terrazas Ensino Fundamental |Cozinheira 44 horas CLT FMAS
Baltazar
Maria Zulene
Oliveira Ensino Fundamental |Cozinheira 44 horas CET FMAS
Dantas
Andreia
Messias Auxiliar de S
Alves Ensino Fundamental Cozinha 44 horas CLT FMA
Tavares
Jhoissy .
Mendes Ensino Fundamental g”x'."ar 99| 44 hiorgs CLT FMAS
ozinha
Camargo
Cristina
Gomes dos Ensino Fundamental |Aux. de limpeza | 44 horas CLT FMAS
Santos
Andre Luis ; ; 3
Ronquesi Ensino Fundamental |Faxineiro 44 horas CLT FMAS
Edilene
Berto da Ensino Fundamental |Faxineira 44 horas CLT FMAS
Silva
NUCLEO BATUIRA - SERVIGO DE PROMOGAO DA FAMILIA
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Retomando |I- Centro

g
|

Nome

Nivel Escolar

Carga

Cargo Horéria

Forma de

Contratacao |Fin

Fonte de

anciamento‘}

Kleber
Sobral de
Souza

Superior Completo
(Assistente Social)

Coordenador 44 horas

CLT

FMAS

Patricia
Fabiana
Melo da
Silva

Superior completo

Psicdloga 30 horas

CLT

FMAS

Guilherme
Emidio
Rafael

S

Superior Completo

Assistente

Social 30 horas

CLT

FMAS

Andre
Takara da
Conceigao

Ensino Médio Completo

44 horas
Agente Social

CLT

FMAS

el i N

Ana Rosa
Celestino

Ensino Médio Completo

Agente Social | 44 horas

CLT

FMAS

Adriana
Trindade dos
Santos

Ensino Médio Completo

44 horas
Agente Social

CLT

FMAS

Bruno
Berkeras

Ensino Médio Completo

Agente Social 44 horas

CLT

FMAS

Elaide
Trindade dos
Santos

Ensino Médio Completo

Agente Social 44 horas

CLT

FMAS

Felipe Bruno
dos Sanlos

Ensino Médio Completo

Agente Social 44 horas

CLT

FMAS

Jalro Santos
Araujo

Ensino Médio Completo

Agente Social 44 horas

CLT

FMAS

Kailany
Crispin
Ollveira

Ensino Médio Completo

Agente Social | 44 horas

CLT

FMAS

Mareio
Roseno da
Silva

Ensino Médio Completo

Agente Social | 44 horas

CLT

FMAS

Rafasl
Moreira
Gongalves

Ensino Médio Completo

Agente Social 44 horas

CLT

FMAS

Robson
Oliveira Silva

Ensino Médio Completo

Agente Social | 44 horas

CLT

FMAS

NUCLEO B
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Sandro Lulz Agente Social 44 horas CLT FMAS
Mucuge Ensino Médio Completo
Antunes
} ; Auxiliar
a contrat
alar  |Ensino Médio Completo administrativo 44 horas CLT FMAS
Siidas Ausxiliar
Jose de Ensino Médi P
Abreu Junior Médio Compieto administrativo | 44 horas CLT FMAS
c\réma Aux. Servigos
Slglio Motts i :
Efc;% gg’;ottd Ensino Superior Juridicos 20 horas CLT FMAS
Fablane
Moraes Ensino Fundamental Cozinheira 44 horas CLT FMAS
Carvalho
Luiza Maria
Rodrigues Ensino Fundamental Cozinheira 44 horas CLT FMAS
de Almeida
Andressa Auil d
Mariana Ensino Fundamental Hie) = 44 horas CLT FMAS
Torres cozinha
Izabel Auxiliar d
Pereira de Ensino Fundamental ih ®| 44 horas GLT FMAS
Souza Cozinha
Ana Lucia
Rodrigues Ensino Fundamental Faxineira 44 horas CLT
dos Santos
Marines
Santos Ensino Fundamental Faxineira 44 horas CLT FMAS
Ferralra
a contratar  |Ensino Fundamental Faxineira 44 horas CLT FMAS
7. Plano de aplicagéo de recursos ‘}
Quantidade de Vagas pleiteadas I
200 usuarios Valor total: R$ 2.880.000,00 T
Cronograma de desembolso RH
02 coordenadores R$ 9.600,00
02 psicélogos R$ 6/660,00
02 Assistentes Soclals R$ 51622,00
04 Auxiliar Administrative R$ 7,000,00
NUCLED R A - SERVICO DE PROMOGAD DA FAMILIA
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24 agentes sociais R$ 43.200,00

01 Aux. servigos juridicos R$ 1.500,00

04 cozinheiras R$ 7.536,00

06 Aux. limpezal/faxineiros R$10.500,00

04 auxiliares de cozinha R$ 7.536,00

Vale transporte e Cesta basica R$ 17.150,00

Encargos Sociais R$21.400,00
Total Recursos Humanos (més) R$137.704,00

Demais Despesas

Alimentos

R$20.796,00

Agua, energia elétrica, gas , telefone, internet, TV, ragao para R$ 42.000,00

animais, IPTU

Contabilidade e auditoria, assisténcia juridica e servico de R$ 6.000,00

terceiros

AVCB, ANVISA, LTA , manutengédo de equipamentos contra R$5.900,00

incéndio.

Bens permanentes R$ 1.500,00

Dedetizagdo, desentupimento, limpeza e impermeabilizacio R$6.000,00

da Caixa d'agua.

Material de higiene, material de limpeza, materiais R$ 8.900,00

descartaveis, segurancga, epis

Manutenc@o predial, de instalagdes e equipamentos, materiais R$3.800,00

para manutengao predial, equipamentos e instalagoes

Material de expediente, escritdrio, informatica, pedagdgico, R$ 300,00

consumo, fotocopia, servicos graficos

Medicamentos, materiais e insumos farmacoldgicos, R$3.000,00

consultas,exames, internagdes emergenciais

Taxi, aplicativos (99/Uber), manutengdo de veiculos, R$ 2.000,00

combustiveis, IPVA, licenciamento, seguro

Vestuario, calgados, cama, mesa e banho, colchées R$ 1.800,00

Utensilios de cozinha, utensilios para horta R$ 300,00

Recambio R$ 3.000,00

NUCLEO BATUIRA - SERVIGO DE PROMOCAOQ DA FAMILIA 18
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Total demais despesas (més)

R$ 102.296.00

Lﬂﬂ/z g

KLEBER SOBRAL DE SOUZA

Responsavel pela Coordenagao técnica

Total Geral (més) R$ 240.000,00
Guarulhos, 28 de Dezembro de 2022
ANA LUCIA SILVA ANDRESSA RODRIGUES MACIEL
Presidente: Responsavel pela Coordenagao técnica

NUCLEO BATUIRA - SERVICO DE PROMOCAO DA FAMILIA




